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4 — Regime de trabalho — Duracdo semanal de 40 horas na moda-
lidade de isen¢@o de horario.

5 — Da apresentagdo de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade nimero
e data do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddao, niimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao numero e série do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicada candidatura;

¢) Envio de 4 exemplares do curriculum vitae.

6 — Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., em suporte de
papel, e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante
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o horario normal de expediente do servigo (das 8h.30 m as 13h e das
14h as 16h.30m), ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o endereco postal da instituigdo, até a data limite fixada
na publicitagdo.

7 — Método de selegdo — Avaliagdo curricular e entrevista.

8 — A Comissdo de avaliag@o da apresentacdo das candidaturas ¢
composta pela Diretora Clinica, Dra. Ana Paula Breia Santos Neves,
que preside, e pelos seus adjuntos, respetivamente Dr. Luis Alberto
Carvalho Jeronimo Antunes, Dr. Estévao Luis Vale Azevedo Pape e
Dr. Antero Vale Fernandes.

9 — A decisdo relativa a escolha do candidato constara do site do
HGO, EPE, bem como a sua nomeagao do DRE.

29/05/2018. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
311387397

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 8441/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeter-
minado, com vista a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (m/f) de Engenharia
Civil, na area funcional de sistemas de informacao, planeamento
e transportes.

Nos termos da deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comu-
nidade Intermunicipal do Ave, tomada em reunido de 20 de margo
de 2018, e ao abrigo do disposto nos artigos 30.°, 33.° ¢ 57.°, n.° 1
alinea /1), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, adiante designada por LTFP, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior(m/f) de Engenharia Civil, na area funcional de sistemas de
informag@o, planeamento e transportes, conforme consta no mapa de
pessoal para 2018 da CIM do Ave.

Por despacho de 4 de junho de 2018, o Presidente do Conselho Inter-
municipal determinou a abertura de procedimento concursal comum.

Para ocupagao do referido posto de trabalho ndo se encontra consti-
tuida reserva de recrutamento na Comunidade Intermunicipal do Ave,
adiante designada por CIM do Ave; as Entidades Gestoras de Requali-
ficagdo nas Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estio constituidas;
e de acordo com a solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as
Comunidades Intermunicipais estdo dispensadas de consultar a Dire¢ao-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro.

Nao obstante, para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 84-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, declara-
-se que consultada a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
aos postos de trabalho a preencher.

1 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.°
da LTFP, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia, sem
prejuizo da prioridade reconhecida a eventuais candidatos com vinculo
por tempo indeterminado previamente constituido e nos termos do
Despacho 1545/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 13 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas na sede CIM do
Ave e nos municipios que a constituem.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: efetuar estudos sobre concei-
tos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos inerentes
a licenciatura em Engenharia Civil; formular e apresentar solugdes para
problemas nas tematicas gerais da mobilidade e transportes; exercer
fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a tomada de decisGes; elaborar estudos
sistematicos que permitam consolidar um conhecimento proativo dos
mercados do setor dos transportes terrestres e respetivas infraestruturas,
de forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente concecdo das
politicas publicas da mobilidade e de transportes; efetuar o planea-
mento, desenvolvimento e gestdo de sistemas de informagao geografica
e cartografica, especialmente nas plataformas nacionais especializadas
SIGGESC (Sistema de Informagio Geografica de Gestdo de Carreiras)
e SICO (Sistema de Informagdo de Carreiras e Operadores); gerir bases
de dados e aplicativos complementares as plataformas nacionais de
sistemas de informagao geografica na area dos transportes, bem como
redes e carreiras de transportes publicos de passageiros; prestar apoio
técnico na apreciagdo e estudo de concessoes, autorizagoes, tarifarios,
horarios e alterago de carreiras de transporte publico; organizar projetos
de planeamento territorial e de gestdo da mobilidade urbana sustentavel;
executar fungdes de organizagdo, supervisao e prestacdo de servigos do
sistema de transportes publicos de passageiros; elaborar e gerir procedi-
mentos técnicos e administrativos relativos a rede de transporte coletivos
de passageiros; preparar, acompanhar e gerir os procedimentos técnicos;
desenvolver um sistema de acompanhamento e analise de estudos e
estatisticas relevantes para a missdo da Autoridade Intermunicipal de
Transportes do Ave, provenientes quer dos operadores, quer de outras
entidades nacionais e internacionais, nomeadamente no ambito da con-
corréncia e poder de mercado; desenvolver sistemas de observagdo do
mercado interno da mobilidade, incluindo a caraterizagdo, concentra-
¢do, comportamento e resultados do Ecossistema da Mobilidade e dos
Transportes, no sentido de melhorar a qualidade e disponibilidade dos
dados de apoio a uma politica de desenvolvimento do setor; preparar
informagdo para dar resposta aos compromissos assumidos no dominio
estatistico com Organismos Nacionais e Internacionais; procurar fontes
de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas
da CIM do Ave e das autarquias suas associadas; acompanhar candida-
turas no ambito do Programa Portugal 2020 e do contrato de delegagio
de competéncias para a execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial do Ave 2020, designadamente: analisar as condi¢des
de admissibilidade; analisar as condi¢des de aprovacao e de mérito das
candidaturas; organizar os processos de candidaturas; e realizar visitas
de acompanhamento aos locais para verificagio fisica da execugdo das
mesmas; conceber e elaborar projetos de engenharia civil; acompanhar
e fiscalizar a execugdo de contratos de empreitadas de obras publicas;
elaborar informagdes e documentacgdo de suporte ao langamento de
procedimentos para a contratagdo publica; prestar apoio e acompa-
nhamento técnico a execugdo, monitorizacgao e avalia¢do do PDCT do
Ave; representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade
e tomar opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
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tagdes superiores; organizar seminarios, debates e exposi¢des sobre a
tematica da mobilidade.

4 — Posig¢do remuneratodria: a remuneragdo do trabalhador a recrutar
serd determinada de acordo com o previsto no artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em
vigor pelo n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro. A
posigdo remuneratodria de referéncia sera a correspondente a 2.* posicao,
nivel 15, da tabela remuneratoria unica da carreira e categoria de téc-
nico superior, a que corresponde o vencimento mensal de 1.201,48€,
sem prejuizo das regras definidas no referido n.° 1, do artigo 42.° para
os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisito habilitacional: licenciatura em Engenharia Civil, com
especializagdo na area de transportes ou na area de planeamento e infra-
estruturas de transportes. Nao ha possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Outros requisitos de admissao: inscrigdo na Ordem dos Enge-
nheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Forma, local e prazo de apresentagdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante
preenchimento do formulario-tipo de candidatura, disponivel na pagina
eletronica da CIM do Ave, www.cim-ave.pt, € nas suas instalagdes,
em suporte papel, por correio registado com aviso de rececdo, para o
enderego postal da CIM do Ave, Rua Capitao Alfredo Guimardes, n.° 1,
4800-019 Guimardes, ou entregues pessoalmente na mesma morada,
durante o horario normal de expediente (das 9h as 13h e das 14h as
17h00), no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso. Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11 — Documentagao exigida: juntamente com o formulario de can-
didatura deverdo ser entregues, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de comprovativo da Inscricdo na Ordem dos Engenheiros
ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual
conste a residéncia, telefone e enderego eletronico de contacto;

11.1 — Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, para além
da documentagdo anterior devem anexar:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente auten-
ticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato ¢ titular, a carreira e categoria em que se encontra integrado,
a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, a descri¢do das fun-
¢des que efetivamente executa, as trés ultimas mengdes de avaliagdo de
desempenho e a indicagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel
e posi¢do remuneratoria auferidos.

b) Declarag@o comprovativa da experiéncia profissional indicada no
curriculum vitae;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacao profissional
detida e acoes de formacdo finalizadas e relacionadas com o posto de
trabalho a concurso, indicadas no curriculum vitae, com indicagdo das
entidades promotoras e respetiva duragao;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;
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11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragoes;

12 — Tramitagdo processual: presidindo razdes de racionalidade e
eficiéncia, celeridade e economia processual, ao presente procedimento
concursal unitério ¢ aplicavel a tramitagdo simplificada e urgente, nos
termos do disposto no artigo 37.° da LTFP e na Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

13 Meétodos de selecdo: nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 36.° da LTFP os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Co-
nhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP). Para os candidatos
abrangidos pela aplica¢do do n.°2 do mesmo artigo, os métodos de
selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo do disposto no n.° 3. Nos
termos do disposto no n.° 4 os métodos de selegdo obrigatorios serdo
complementados pelo método de selegdo facultativo Entrevista Profis-
sional de Selecdo (EPS).

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, tera a durago maxima de 2 horas e versara
sobre a legislac@o, bibliografia e tematicas seguintes:

I — De carater especifico: Plano de A¢éo para a Mobilidade Urbana
Sustentavel do Ave; Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho de 23 de outubro de 2007, relativo aos servigos pu-
blicos de transporte ferroviario e rodoviario de passageiros e que revoga
os Regulamentos (CEE) n.° 1191/69 e (CEE) n.° 1107/70 do Conselho;
Lei n.° 52/2015, de 9 de junho — Regime Juridico do Servigo Publico
de Transporte de Passageiros; Decreto-Lei n.° 60/2016 de 8 de setem-
bro — Estabelece as regras especificas aplicaveis a prestagdo de servigo
publico de transporte de passageiros flexivel; Decreto-Lei n.° 77/2014
de 14 de maio — Aprova a orgéanica do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P.; Decreto-Lei n.° 78/2014 de 14 de maio — Aprova
os estatutos da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT);
Deliberacdo n.° 2200/2015, Série 11, de 2 de dezembro — Registo de
informacao sobre servigos de transporte ptiblico de passageiros no SIG-
GESC,; Portaria n.® 359-A/2017 de 20 de novembro — Criagéo e Regula-
mentacao do Fundo para o Servigo Publico de Transportes, que se destina
a auxiliar o financiamento das autoridades; Despacho n.® 8946-A/2015
Estabelece as regras gerais de calculo de compensagdes financeiras
e de reparticao de receitas entre operadores de transporte coletivo de
passageiros; Despacho Normativo n.° 21-A/2017 — Atualizag3o tarifaria
para 2018; Documento do Parecer Prévio Vinculativo da AMT: https://
gtatransportes.files.wordpress.com/2017/12/amt-conferencia-nacional-
-atl.pdf; Guifio do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros http://www.imtip.pt/sites/IMTT/Portugues/RISPTP/Do-
cuments/GuiaoRJSPTP_01-04 2016.pdf

II — De carater geral: O Regime Juridico das Autarquias Locais, das
Entidades Intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09;
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunici-
pais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Regulamento de Organizagdo dos Servigos da CIM
do Ave; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 111-B/2017 de 31 de agosto; Principios Eticos da Administragido
Publica e Constituicdo da Republica Portuguesa.

13.2 — Durante a Prova de Conhecimento apenas ¢ permitida
a consulta da legislacdo acima referida, exclusivamente no formato
disponibilizado no Didrio da Republica, sem acesso a tecnologias de
informacao.

13.3 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério pela
ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou faltem a sua realiza¢@o, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13.4 — Os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP podem, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo,
afastar os métodos de sele¢do que lhe sdo aplicados e optar pelos méto-
dos previstos para os restantes candidatos, mediante declaragdo escrita
nesse sentido.

14 — A Ordenagio Final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula, consoante se trate
de concorrentes nao abrangidos e abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, respetivamente:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS) /100
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ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS) /100

Em que: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica; AC — Avaliag@o Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selecao.

15 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria n.’ 8§3-A/2009,
sera utilizado o faseamento dos métodos de selegdo no caso de serem
admitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22/01, na sua redag@o atual.

17 — Os candidatos t€m acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método, sempre que solicitadas.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina eletronica da CIM do Ave.

19 — Notificacdo e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas
no artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: pelo correio
eletronico concursos.pessoal@cim-ave.pt; por oficio registado; por
notificagdo pessoal; e/ou por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico na sede da CIM do
Ave, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagao sobre
a sua publicitagdo.

21 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 03 de fevereiro. Para o efeito, o candidato com deficiéncia
devera apresentar declaragao do respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comu-
nicagdo e expressao.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo».

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Primeira Secretaria Intermunicipal da CIM do Ave, Dra.
Rosario Azevedo;

Vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Fernandes Leal, Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar da Unidade Administrativa e Financeira, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal efetivo: Eng.® Tiago Ferreira — Técnico Superior da CIM do
Cavado.

Vogal suplente: Dra. Amélia Vale — Técnica Superior da CIM do Ave;

Vogal suplente: Ruy Manuel Ferreira da Silva Guerreiro — Gestor
do PDCT Alto Minho.

4 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM do Ave, Dr. Raul Cunha.
311415851

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 8442/2018

Procedimento Concursal Comum, de recrutamento
para ocupacio de um posto de trabalho,
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior (Arquiteto)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagio
Final do Procedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 07/08/2017, a qual foi
homologada por meu despacho datado de 24/05/2018.

Candidatos aprovados

Fernanda Maria Oliveira Freitas — 16,515 valores
Jodo Neves de Oliveira — 15,130 valores

Maria Margarida da Rosa Margarido — 14,960 valores
Pedro Miguel Barreto Martins — 14,390 valores
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Joana Maria Ferreira Chambel — 13,855 valores
Joana Filipa Borda d’Agua Mendes Pimenta — 13,245 valores

Em diferentes fases do procedimento, foram excluidas as candidatas
abaixo, pelas razdes que se descriminam:

Ana Carolina Oliveira Assungao @)

Ana Cristina Gongalves do Carmo a)

Ana Luisa de Maia Fontes b)

Bernardo Miguel Pacheco de Carvalho a)
Carla Sofia Florindo Simdes «)

Carlos Filipe Delgado Amaral b)

Fatima do Rosario Alves Martins a)

Jodo Miguel Simodes Colago a)

Luis Acacio Torres Rosado Afonso Lopes b)
Maria Raquel Fernandes Seixas Carlos b)
Marcio Rodrigo Oliveira Gongalves a)
Nuno Miguel dos Santos Pereira a)

Sara Coutinho de Lucena Braz b)

Sérgio Paulo Carvalho Torres b)

Silvia Maria Crespo Teles b)

Sénia Margarida Grosso de Matos Gomes b)

Motivos da exclusdo:

a) Por ndo terem comparecido a prova escrita de conhecimentos;
b) Por terem obtido classificag@o inferior a 9,5 valores na prova
escrita de conhecimentos;

30/05/2018. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311416694

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Edital n.° 605/2018

Projeto de Regulamento de Ocupacio do Espaco
Piblico e Publicidade

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017, torna ptblico que:

A Camara Municipal, na sua reunido de 24 de maio de 2018, aprovou
por unanimidade submeter o Projeto de Regulamento de Ocupagao
do Espago Publico e Publicidade a apreciagdo publica nos termos dos
artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, para
recolha de sugestoes.

O Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta no edi-
ficio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal, no Gabinete de
Apoio a Vereagao e no site do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt.

Assim, no prazo de 30 dias, com inicio da data da publicagdo no
Didario da Republica, os interessados poderdo dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Camara Municipal.

Para constar e legais efeitos, torna-se publico que o presente edital
sera afixado nos lugares de estilo, nas Juntas de Freguesia do Concelho,
no site do Municipio e nos locais tidos por convenientes.

13 de junho de 2018. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor Nunes
de Jesus.
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 8443/2018
Abertura de discussao publica

Alteragéo pontual do PDM no ambito do RERAE — Regime
Extraordinario de Regularizagéo de Atividades Econémicas

Fernando Pinto, presidente da Camara Municipal de Alcochete, torna
publico que, de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro ¢ da deliberagdo tomada
pela Camara Municipal na sua reunido publica de 30 de maio de 2018,
se encontra aberto o periodo de discussdo publica pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar da publicacdo do presente no Didrio da Republica, do
procedimento de alteragdo do PDM no Parque Industrial do Batel, Al-
cochete e na CM 1004 (Estrada Real) — Pinheiro do Marco, Alcochete,
na sequéncia de processos requeridos respetivamente por Baluarte L.*



