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durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
como por exemplo, a capacidade de comunicagio e o relacionamento
interpessoal. E avaliada por votagao nominal e por maioria dos membros
do juri, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, aos quais correspondem os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, respetivamente.

A valoragao final (VF) dos candidatos sera atribuida numa escala de
0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte formula: VF = ACx30 % +
+ EPSx70 %

Em que: VF= Valoragdo final; AC= Avalia¢ao curricular; EPS = En-
trevista profissional de selec@o.

17 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selec@o.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos, desde que as solicitem.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos também
serao notificados por uma das formas previstas no referido artigo.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Diario da Republica e publicitada
na pagina eletronica da AMAL.

22 — O juri do procedimento concursal serd constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Antonio Miranda, Chefe da Divisdo de Gestdo Operacional
e Fiscalizagdo do Instituto da Conservacdo da Natureza e Florestas.

Vogais Efetivos: Alexandre Brito da Cruz, Técnico Superior do Ga-
binete de Protecdo Civil e Florestas, da Camara Municipal de Silves, e
Rogéria Madeira, Técnica Superior da Unidade de Servigos Partilhados
da AMAL;

Vogais Suplentes Noélia Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade de
Servigos Partilhados da AMAL, e Dina Pereira, Coordenadora de Equipa
do Secretariado Técnico — AMAL do PO CRESC Algarve 2020.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 33.°da LGTFPe
non.° 1 doartigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, o presente procedimento
sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo
integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da AMAL, por extrato, num jornal de expansao nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no
Didrio da Republica.

24 — De acordo, com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

19 de setembro de 2018. — O Primeiro-Secretario, Joaquim Branddo
Pires.
311662878

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Declaragao de Retificagao n.° 703/2018

Retificacio ao Aviso n.® 12159/2018, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2." série, n.° 163, em 24 de agosto de 2018

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicacdo, o Aviso
n.° 12159/2018, procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico para 1 (um) Técnico Superior, na Area de

26139

Ciéncias Florestais, (referéncia A) e 14 (catorze) Assistentes Operacio-
nais — Sapadores Florestais (referéncia B), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por termo incerto, terd a seguinte
retificagdo, sendo que onde se 1€:

«3.1.2 — Habilitagdes Académicas obrigatorias: licenciatura na
area de ciéncias florestais.

3.1.3 — Habilitagdes Profissionais obrigatorias: Credenciagao em
fogo controlado.»

deve ler-se:

«3.1.2 — Habilitagdes Académicas obrigatorias: licenciatura em
Engenharia Florestal.

3.1.3 — Habilitagdes Profissionais obrigatorias: Credenciagdo em
fogo controlado e inscri¢do efetiva na Ordem dos Engenheiros ou
Ordem dos Engenheiros Técnicos.»

Determino ainda que o procedimento concursal respeitante unicamente
areferéncia (A), se encontre aberto pelo prazo adicional de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagdo da presente retificagdo no Didrio da
Republica e quanto as candidaturas ja rececionadas devem os candidatos
ser avisados, para entregar o documento comprovativo da inscrigdo
efetiva na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos,
sendo as mesmas analisadas conjuntamente com as que venham a ser
apresentadas no novo prazo agora definido.

10 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM do Ave, Dr: Raul Cunha.
311660536

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso n.° 13656/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico na modalidade de relagio juridica
de emprego publico mediante contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo certo, para carreira/categoria de as-
sistentes operacionais, para constituicio da brigada de sapadores
florestais da OESTECIM, para preenchimento de 12 postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e de acordo comon.® 1
do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por Deliberagdo do Secretariado Intermunicipal
tomada, em reunido de 3 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, procedimento con-
cursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico mediante contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, para carreira/categoria de assistentes
operacionais, para constituicdo da brigada de sapadores florestais da
OesteCIM, para preenchimento de 12 postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Oeste.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu
anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sem prejuizo da consti-
tuicdo de reservas de recrutamento nos termos do disposto no artigo 40.°
da Portaria.

4 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Co-
munidade Intermunicipal do Oeste para ocupagao de idéntico posto de
trabalho e ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias, (que por for¢a da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, sera
constituida no &mbito da Comunidade Intermunicipal), a que se refere
o artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.*66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro.

5 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas



