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Extrato da Ata n.2 1/CCA/2021

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

Ao vigesimo terceiro dia do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas dezoito horas, na sede da Comunidade
Intermunicipal do Ave, reuniu, no dmbito das competéncias previstas no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP) com vista a aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, no que se refere ao ciclo de
avaliagdo correspondente ao biénio 2021/2022 e a finalizacdo do ciclo de avaliagdo de 2019/2020, o Conselho
Coordenador da Avaliagdo, doravante designado por CCA, presidido pelo Presidente da Comunidade
Intermunicipal do Ave, Raul Cunha, e na presenca da Primeira Secretdria Intermunicipal da Comunidade

Intermunicipal do Ave, Rosédrio Azevedo e da Secretaria Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Ave,

Marta Coutada, com os seguintes pontos na ordem de trabalhos:

1. Proposta de alteragdo ao Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo; -
2. Informacdo sobre a constituigdo da Comissdo Paritaria da CIM do Ave para os anos 2021-2022; ---------------—--

3. Estabelecer orienta¢des para o cumprimento das percentagens de diferenciacdo de desempenhos no ciclo de

avaliacdo de 2019/2020;
4. Apreciagdo sobre a admissdo da avaliagdo de desempenho por Competéncias, nos termos do artigo 80.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no ciclo avaliativo 2021/2022, para os trabalhadores integrados na

carreira de assistente operacional;

5. Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de

indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo dos critérios de superacdo de objetivos, para
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6. Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desempenho

de 2021/2022; --emememmemememmememeeneeen

7. Estabelecer medidas para a aplicagdo harmdnica do SIADAP na Comunidade Intermunicipal do Ave; ------------

8. Aprovar nova ata com os critérios para efeitos de Ponderagdo Curricular; --------

9. Estabelecer um novo modelo de Curriculo Profissional;
10. Aprovar modelos de requerimento a utilizar para efeitos de relevancia de nota, ponderacdo curricular, de

apreciacdo pela Comissdo Paritdria e de reclamag¢do da homologacdo, relativamente a conclusdo do ciclo

avaliativo 2019/2020 ----———— = —
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Foi dado inicio a ordem de trabalhos, tendo o CCA tomado conhecimento dos seguintes pontos: ---------=--=---z=cxx

Ponto 1 - Proposta de alteracdo ao Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo
Em cumprimento do estipulado no n.2 6 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo
atual, conjugado com o estatuido no n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
o CCA procedeu a analise e discussdo da proposta de alteragdo ao Regulamento do CCA. Colocada a votagdo, o

CCA deliberou, por unanimidade, aprovar o novo Regulamento, que se encontra anexo a esta ata (Anexo [). -------

Ponto 2 - Informacg3o sobre a constituicio da Comissao Paritaria da CIM do Ave para os anos 2021-2022 --------
O Senhor Presidente, enquanto dirigente maximo do servigo junto do qual deve funcionar uma Comissdo Paritaria
com competéncia consultiva, nos termos do n.2 1 do artigo 59.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
prestou informagdo ao CCA sobre a constitui¢do da Comissdo Paritdria da Comunidade Intermunicipal do Ave para

os anos 2021-2022, cf. despacho do Senhor Presidente da Comunidade Intermunicipal do Ave, datado de 05 de

maio de 2021, anexo a presente ata (Anexo Il).

Ponto 3 - Estabelecer orientagdes para o cumprimento das percentagens de diferencia¢do de desempenhos no

ciclo de avaliagio de 2019/2020 -----------------=-—---memmmacmnnnaeae
Relativamente a este ponto, o CCA decidiu e aprovou, por unanimidade, estabelecer as seguintes orientagdes para

o cumprimento das percentagens de diferenciacdo de desempenho no ciclo de avaliagdo de 2019/2020, nos

seguintes termos: o

1. FIXACAO DE CRITERIOS DE DIFERENCIACAO DE DESEMPENHO DOS TRABALHADORES- ----=---=====s=ssmmmmrmsmrmm e oo
Nos termos do disposto no artigo 58.2 n.2 1, al. d) da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e no artigo 21.2n.2 1,

al. d) art.2 212 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, compete ao Conselho Coordenador da
Avaliacdo garantir o rigor e diferenciagdo dos desempenhos, considerando os pardmetros de avaliagdo aplicaveis,

cabendo-lhe validar as avaliacdes de Desempenho inadequado e de Desempenho relevante e proceder ao

reconhecimento do Desempenho Excelente. --- -
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Nestes termos, para a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) referente ao biénio 2019/2020 na

Comunidade Intermunicipal do Ave, a diferencia¢do de desempenhos é garantida pela fixacdo da percentagem

maxima de 25% para as avaliacdes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total dos

trabalhadores para o reconhecimento do Desempenho Excelente (ou seja, a mengdo de Desempenho Excelente

sé pode ser reconhecida a trabalhadores avaliados com desempenho Relevante).
O universo de incidéncia das respetivas percentagens é constituido pelos trabalhadores que retinam os requisitos
de avaliagdo fixados no n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e pelos trabalhadores que
requeiram avaliagdo por ponderagdo curricular, nos termos do n.2 7 do mesmo preceito legal, devendo, as

mesmas, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, conforme determina a 2.2 parte, do

n.2 2 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
As referidas percentagens ndo incidem sobre os trabalhadores abrangidos pela medida prevista non.2 5 e 6 do

artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou seja, que possam e queiram fazer relevar a dltima

avaliacdo que lhes tenha sido atribuida. -------------=---=--m-eecmcmomnceeeeee -

Quanto ao mapa com as percentagens maximas de Relevante e Excelente, havendo sido deliberada a

organizacdo por carreiras, o mesmo, face 3 inexisténcia de objetivos e competéncias fixados relativamente ao

biénio 2019/2020, sera afixado posteriormente, quando for determindvel o universo de trabalhadores sobre os

quais devem incidir as respetivas percentagens, nomeadamente, os trabalhadores cuja avaliacdo se efetue por

Ponderac¢do Curricular. ---

A atribuigdo das percentagens é da exclusiva responsabilidade do Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM

do Ave, cabendo-lhe ainda assegurar o seu estrito cumprimento, nos termos do n.2 4 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro.

Assim sendo, para efeitos da determinag¢do das quotas maximas de diferenciagdo de desempenhos, prope-se

o seguinte: -----------=-----mm oo

Desempenho Relevante: ------------+-mmn-mmmmmomemmo oo -
A percentagem de diferenciacdo de desempenho para a atribuicdo de Desempenho Relevante € aplicada ao

universo dos trabalhadores afetos a CIM do Ave, por carreira. ---- -- --

No caso da aplicacdo da referida percentagem resultar um nimero inferior a unidade, pelo menos um trabalhador,

na carreira respeitante, pode vir a ter tal reconhecimento.
No caso da aplicacdo da referida percentagem resultar um niimero ndo inteiro, no caso da primeira casa decimal

ser igual ou superior a cinco, o arredondamento serd feiro por excesso e no caso da primeira casa decimal ser

igual ou inferior a quatro o arredondamento sera feito por defeito. --—---
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No caso do universo de trabalhadores, por carreira, ser inferior a cinco, terdo os respetivos trabalhadores que ser

agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanca no grau de complexidade funcional.

Desempenho Excelente: -----

A percentagem de diferenciacdo de desempenho para reconhecimento de Desempenho Excelente é aplicada ao

universo dos trabalhadores afetos a CIM do Ave, por carreira. --------------====m=mmmocmsmnmnmmooan

No caso da aplicacdo da referida percentagem resultar um nimero inferior a unidade, pelo menos um trabalhador,

na carreira respeitante, pode vir a ter tal reconhecimento.
Quando da aplicagdo da referida percentagem resultar um nimero néo inteiro, no caso da primeira casa decimal

ser igual ou superior a cinco o arredondamento sera feiro por excesso e no caso da primeira casa decimal ser igual

ou inferior a quatro o arredondamento sera feito por defeito. ---- -
No caso do universo de trabalhadores, por carreira, ser inferior a cinco terdo os respetivos trabalhadores que ser
agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanga no grau de complexidade funcional.

2. FIXACAO DE CRITERIOS DE VALIDACAO DE RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO INADEQUADO, RELEVANTE E EXCELENTE ---------

Os Critérios de Validacio de Desempenho Inadequado, Relevante e Excelente a adotar em sede de avalia¢do do

desempenho sdo os seguintes:

A mencdo de Desempenho Inadequado carece de justificagdo circunstanciada, com caracterizacdo que

especifique os respetivos fundamentos, por parametro, assente nos seguintes elementos:

1. Motivos decisivos: em que medida os objetivos ndo foram atingidos e/ou as competéncias demonstradas ou

inexistentes tiveram impacto negativo no desempenho do servigo; ----=------

2. Necessidades de formacdo: qual o tipo de formacgdes deve o trabalhador frequentar o desenvolvimento e

melhoria do seu desempenho profissional; -------=-=-=-m-mmmmmemoooo oo

3. Capacidades do trabalhador com potencial desenvolvimento: quais as competéncias que o trabalhador deve

desenvolver para melhorar o seu desempenho profissional.

A mencio de Desempenho Relevante, no caso de avaliacio de reqular: deve demonstrar de forma concisa e

fundamentada os contributos/beneficios relevantes para o servico, pelo facto dos objetivos e das competéncias

terem sido superadas de acordo com o seguinte enunciado: =-------=-=-m=mmmmommooooooo oo

a) Confirmacdo de superacio de objetivos — em que medida a superagdo dos objetivos ocorreu a um nivel

elevado, demonstrando evidéncias de superagdo e do impacto positivo no desempenho do

servigo/funcao; -
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Esforco pela atualizacdo de aplicacdo de conhecimentos técnicos — em que medida o trabalhador se

esforcou na atualizacdo e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, com vista @ melhora do desempenho

das fungdes;

Comportamento e atitudes do trabalhador com impacto positivo _no_servico/funcdo — quais as

competéncias profissionais demonstradas pelo trabalhador, com impacto significativo no servigo/fungdo.

A mencdo de Desempenho Relevante, no caso de avaliacio por ponderacdo curricular, devera ser atribuida

quando da ponderagdo curricular, resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, resultar a avaliacdo final de 4 a 5; e bem assim, se evidencie, do contacto funcional com o avaliado,

um desempenho e comportamento orientados para o cumprimento dos critérios constantes do nimero anterior,

nomeadamente:

a)

b)

c)

Confirmacdo de superacio de objetivos — em que medida a superacdo dos objetivos ocorreu a um nivel

elevado, demonstrando evidéncias de superagdo e do impacto positivo no desempenho do

servigo/fungdo; --

Esforco pela atualizacdo de aplicacdo de conhecimentos técnicos — em que medida o trabalhador se

esforcou na atualizacdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, com vista a melhora do desempenho

das fungoes; -----

Comportamento e atitudes do trabalhador com impacto positivo no servico/funcdo — quais as

competéncias profissionais demonstradas pelo trabalhador, com impacto significativo no servigo/fungdo.

A mencdo de Desempenho Excelente, no caso de avaliacdo reqgular, e em caso de apresentagdo de proposta de

mencdo excelente, esta apenas podera ser atribuida se, cumulativamente, cumprir os seguintes critérios: ---------

a)

b)

Superacdo de 75% dos objetivos estabelecidos (caso dos Técnicos Superiores, Especialistas de Informética

e Assistentes Técnicos);

Obtencdo da avaliacdo de 5 em 75% das competéncias; --e-

Enumeracdo de exemplos concretos (documentados sempre que tal seja possivel), designadamente

relativos: e

i) Ao compromisso e disponibilidade do trabalhador para o servico publico, constituindo-se como um

exemplo a seguir por todos os trabalhadores da mesma carreira;

ii) A evidéncia do interesse que o trabalhador demonstra continuamente para a melhoria do seu

desempenho, bem como para o seu desenvolvimento pessoal; --- ---

iii) A forma como o trabalhador por si préprio procura solucdes e apresenta sugestdes conducentes a

uma melhoria efetiva do trabalho, bem como a independéncia com que exerce a respetiva fungdo; --
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iv) A apresentacdo de novos métodos, técnicas e procedimentos, ou iniciativas inovadoras no dmbito do

servico onde se integra, que contribuam para a solugdo de problemas e para a otimizagdo do trabalho;

v) A apresentacio dos contributos com elevado impacto para 0 Servigo. --------==-=n=smmnsmmmmssmmmnnneeaane

A mencdo de Desempenho Excelente, no caso de ponderagdo curricular, s6 devera ser atribuida quando da

ponderacdo curricular, resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada uma das componentes

avaliativas, resultar a avaliacdo final de 4 a 5; e bem assim, se evidencie, do contacto funcional com o avaliado

seja evidente, de forma cumulativa:

d)

e)

f)

h)

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

0O compromisso e disponibilidade do trabalhador para o servico publico, constituindo-se como um

exemplo a seguir por todos os trabalhadores da mesma carreira;

O interesse que o trabalhador demonstra continuamente para a melhoria do seu desempenho, bem como

pra o seu desenvolvimento pessoal; ----------sensemsm oo

A forma como o trabalhador por si préprio procura solucdes e apresenta sugestdes conducentes a uma

melhoria efetiva do trabalho, bem como a independéncia com que exerce a respetiva fung¢do; --------------

A apresentacdo de novos métodos, técnicas e procedimentos, ou iniciativas inovadoras no ambito do

servico onde se integra, que contribuam para a solugdo de problemas e para a otimizag¢do do trabalho;

A apresentacdo dos contributos com elevado impacto para o servigo. ------

No que se refere aos critérios de desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacdo final na

avaliacdo de desempenho, seguem-se os seguintes critérios, sequencialmente, de acordo com o disposto no artigo

84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

a)

A avaliacdo obtida no pardmetro «Resultados» (caso dos Técnicos Superiores, Especialistas de Informatica
e Assistentes Técnicos) ou na «Avaliacdo Final», no caso de trabalhadores avaliados somente com base no

pardmetro «Competéncias» (i.e., Assistentes Operacionais) ou quando a avaliagdo se haja realizado por

Ponderagdo Curricular; - o

A ultima avaliacdo de desempenho anterior; ----

O tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas. -------------=--sm-emmcommmoeeeee

Ponto 4 — Apreciacdo sobre a admissdo da avaliagdo de desempenho por Competéncias, nos termos do artigo

80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no ciclo avaliativo 2021/2022, para os trabalhadores integrados

na carreira de assistente operacional --
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Nos termos do artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, existe a possibilidade
de, em casos excecionais, a avaliagdo de desempenho de alguns trabalhadores, designadamente, assistentes
operacionais, poder incidir apenas sobre o pardmetro “Competéncias”, mediante a decisdo fundamentada do
dirigente maximo, ouvido o CCA, desde que se encontrem cumulativamente reunidas as seguintes condigdes: ----

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida habilitagao literaria

ao nivel da escolaridade obrigatoria ou equivalente; e
b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de

rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas. -----------------
Considerando a referida disposi¢do, o Senhor Presidente determinou que o CCA se pronunciasse quanto a
possibilidade de ser aplicada a avaliagdo com base nas competéncias relativamente a alguns trabalhadores da
carreira acima referida, no &mbito do processo de avaliagcdo de desempenho para o biénio 2021/2022. ---------
Atendendo a que alguns destes trabalhadores desempenham tarefas rotineiras e permanentes ao longo do
periodo de avaliagdo, o que dificulta atribuicdo de objetivos baseados na eficiéncia, eficacia e qualidade e que
caracteristicas devem ser subjacentes aos mesmos, designadamente, serem mensuraveis e ambiciosos, o CCA
deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel a aplicagdo, nestes casos, da avaliagdo com base nas
competéncias, ao abrigo do artigo 80.2 do diploma suprarreferido, aos trabalhadores da carreira de assistente

operacional. Cada avaliador, enquanto conhecedor da realidade funcional da Unidade Organica que integram

os respetivos trabalhadores, devera ponderar caso a caso. --------

Neste sentido, fixou o CCA os requisitos a observar na aplicagdo da avaliagdo com base no parametro

«Competéncias». mememmemmmeeemes e e

Com o intuito de ser garantida a uniformidade e equidade no processo de avaliagdo com base no parametro

«Competéncias», propde-se que sejam observados os seguintes principios e requisitos:
1. O numero de competéncias a contratualizar serd de 8 (oito), dentro da lista seguidamente apresentada,

conforme constante da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, escolhidas em fungdo da maior

adequacédo ao posto de trabalho, devendo, contudo, obrigatoriamente, contemplar uma competéncia que

saliente a capacidade de realizacdo e orientacdo para os resultados; --------- ———-

2. Destas, serdo escolhidas 2 (duas) competéncias fixas e comuns a todos os avaliados, a saber: a
competéncia n.2 1 Realiza¢do e Orientagéio para Resultados e a n.2 5 Trabalho em Equipa e Cooperagéo;
sendo as restantes 6 (seis) competéncias serdo escolhidas de acordo entre o avaliador e o avaliado; ------

3 Serdo atribuidos pesos as competéncias, por forma a destacar a respetiva importancia no exercicio de

funcdes e assegurar a diferenciagdo de desempenhos, pelo que a cada uma das 2 (duas) competéncias
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fixas e comuns, deverd ser atribuida uma ponderacéio de 20% e a cada uma das restantes 6 (seis)

competéncias deverd ser atribuida uma ponderagdo de 10%. -

Competéncias dos Assistentes Operacionais

1. Realizagdo e Orientagdo para Resultados* (art.2 80.2, n.2 5da Lein.?
66-B/2007, de 28 de dezembro)

Orientagdo para o Servigo Publico

Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de Trabalho

Trabalho de Equipa e Cooperagdo

® v R woN

Adaptacdo e Melhoria Continua

10. Otimizagdo de Recursos

11. Iniciativa e Autonomia

12. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

13. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

14. Orientagao para a Seguranga

Ponto 5 - Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de

indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo dos critérios de superag¢do de objetivos, para

o biénio 2021-2022 - . e
Quanto a este ponto, foi decidido e aprovado, por unanimidade, estabelecer as seguintes orientagdes gerais em

matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos

a caracterizacio dos critérios de superac¢io de objetivos, para o biénio 2021/2022: -- e

1) Critérios de superacdo de objetivos:

a) Oscritérios de superagdo de objetivos devem ser quantificdveis, de modo a clarificar o resultado pelo qual

o avaliado ndo atinge, atinge ou supera o objetivo; ---- e
b) O critério de superagdo de determinado objetivo, corresponde a alcangar o nivel de superagdo do
resultado, ndo sendo aceitdvel critérios que ndo correspondam ao cumprimento integral do

objetivo/resultado, pelo que este deverd ser exigente e ambicioso, proporcionando a diferenciagdo de

desempenho nos resultados alcangados; ----

c) Além disso, deve ser aplicado como critério de superagdo, a qualidade do cumprimento do objetivo; -----
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Os objetivos sobre corregdo de deficiéncias, aperfeicoamento de procedimentos ou simplificacdo de
processos ou outros similares, devem considerar-se superados em fun¢do do grau de satisfagdo dos

destinatarios e ndo com base no cumprimento dos prazos ou obtencdo de certa percentagem, a ndo ser

gue estes sejam determinantes para os resultados; ---
Os objetivos com indicadores de data ou prazo devem ser fundamentados pelo seu significado valorativo,
para serem assumidos como diferenciadores e suscetiveis de superagdo. Para esse efeito, devem ser

evitadas medidas como antecipacdo de datas de execugdo, sem garantia de avaliagdo da qualidade do

trabalho realizado. -

a)

b)

Para além das competéncias a avaliar com carater obrigatério, por carreira, as restantes competéncias

devem estar alinhadas com as caracteristicas da fun¢do, nomeadamente, com os comportamentos que

mais se evidenciam na funcdo para um desempenho de qualidade;
Estas competéncias devem ser acompanhadas ao longo do biénio pelo avaliador, através da

monitorizacdo do desenvolvimento individual e as suas insuficiéncias devem ser transpostas para o

diagnéstico de necessidades de formagao em sede de SIADAP. L EEE L

Monitorizacdo e revisao dos objetivos: --

a)

No primeiro trimestre de 2022, por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado, deverd ocorrer
a monitorizacdo e revisdo dos objetivos fixados, através de reuniées de acompanhamento, tendo em vista
a eventual reformulacdo dos objetivos e dos resultados a atingir, em caso de superveniéncia de
condicionantes que impegam a sua concretizacdo; a clarificagdo de aspetos que se mostrem Uteis ao

futuro ato de avaliagdo e bem assim, a recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do

desenvolvimento do desempenho, como ato de fundamentacdo da avaliacdo final. ---

Ponto 6 - Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de

desempenho de 202172022 --------—mmmmmme e e

Quanto a esta ponto, foi decidido e aprovado, por unanimidade, estabelecer o nimero de objetivos e de

competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho de 2021/2022, a saber: -

1) A contratualizacdo dos parametros de avaliagcdo no inicio do ciclo de avaliacdo do biénio 2021/2022 devera

ocorrer no momento da reunido de avaliacdo relativa ao biénio 2019/2020 e o referido ato dever3,

igualmente, ser realizado sempre gque o trabalhador inicie o exercicio de uma nova fun¢ao; -----------------------
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Os objetivos e as competéncias a fixar serdo diferenciadas em fungdo das carreiras e com ponderacdes

especificas, nomeadamente: - e
a) Para os trabalhadores das carreiras de Técnico Superior e Especialista de Informatica, contratualizagdo
de 5 objetivos e 5 competéncias, com ponderagdo na avaliagdo final de 70% e 30%, respetivamente; -----

b) Para os trabalhadores das carreiras de Assistente Técnico, contratualizagdo de 4 objetivos e 5

competéncias, com ponderagdo na avaliagdo final de 60% e 40%, respetivamente;
O conjunto de competéncias e seus descritivos de acordo com a carreira, sdo as constantes nas listas
aprovadas pela Portaria n.2359/2013, de 13 de dezembro, e constituem a base dentro da qual cada avaliador

podera contratualizar com o avaliado as que melhor se adequam a cada posto de trabalho, devendo ser

escolhidas de entre as seguintes: ----=--==-=-===--momeooooon --

Competéncias dos Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica

1. Orientacdo Para Resultados

2. Orientagdo Para o Servigo Publico
Planeamento e Organizacao

Andlise da Informagao e Sentido Critico
Conhecimentos Especializados e Experiéncia

Iniciativa e Autonomia

0 W o B W

Inovacdo e Qualidade
10. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
13. Trabalho de Equipa e Cooperacgdo

14. Coordenacao

16. Representagédo e Colaboragédo Institucional

Competéncias dos Assistentes Técnicos
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1. Realizacdo e Orientagdo para Resultados
2. Orientagdo Para o Servigo Publico
Conhecimentos e Experiéncia
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
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Inovagdo e Qualidade
11. Iniciativa e Autonomia

12. Otimizacdo de Recursos

Ponto 7 - Estabelecer medidas para a aplicagdo harménica do SIADAP na Comunidade Intermunicipal do Ave --

Quanto a este ponto, foi decidido e aprovado, por unanimidade, estabelecer medidas para aplicacdo harmoniosa

do SIADAP na Comunidade Intermunicipal do Ave, ----—---m-m--mmsmmmmmmmm oo

As acdes a desenvolver pelo CCA relativamente a harmonizagdo das propostas de avaliagdo seguem as seguintes

orientagdes:

1)

2)

3)

Verificagdo de eventuais disparidades na forma de apreciagdo dos niveis de cumprimento das componentes

da avaliagdo; -

Constatagdo da inexisténcia de fundamentagdo devidamente comprovada, sob pena de indeferimento

liminar; -—--

Comprovacdo de que as propostas apresentadas respeitam as percentagens de diferenciacdo de

desempenhos, legalmente impostas; e

A analise destes elementos far-se-a de acordo com 0s seguintes Critérios: --------------m-mmmmmmommmmc oo

a) Equilibrio e quotas por carreira; -

b) Seréa efetuada uma anélise das fundamentagdes das avaliaces elaboradas pelos avaliadores; ---------------

¢) Seguidamente sera efetuada a ordenacdo decrescente nas notas quantitativas; --

d) Em caso de empate serdo utilizados os critérios de desempate indicados na presente deliberagdo. ---------

Ponto 8 — Aprovar nova ata com os critérios para efeitos de Ponderagdo Curricular ----

Quanto a este ponto, foi deliberada a aprovagdo, por unanimidade, de nova ata com os critérios para efeitos de

ponderacdo curricular (anexo a presente ata, Anexo Ill), cujos efeitos se iniciam com a avaliagdo do biénio

2019/2020.
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Ponto 9 - Estabelecer um novo modelo de Curriculo Profissional

Neste ponto, foi deliberada a aprovacgdo, por unanimidade, do novo modelo de Curriculo Profissional (anexo a

presente ata, Anexo IV) a preencher e apresentar para efeitos de requerimento de avaliagdo por Ponderagéo

CUPTICUIAT, ~mmmm e e oo oo

Ponto 10 - Aprovar modelos de requerimento a utilizar para efeitos de relevincia de nota, ponderacdo

curricular, de apreciagdo pela Comisséo Paritdria e de reclamagdo da homologagdo, relativamente a conclusdo

do ciclo avaliativo 2019/2020

Neste ponto, foi deliberada a aprovacdo, por unanimidade, dos novos modelos de requerimento a utilizar pelos
trabalhadores (anexos a presente ata, Anexo V), para efeitos de relevancia de nota, ponderagéo curricular, de

apreciacdo pela Comissdo Paritdria e de reclamagdo da homologagdo, relativamente a concluséo do ciclo

avaliativo 2019/2020. ------=---sememrrmrrmmrmmen-

Ponto 11 - (...)

Ponto 12 - (...)

Ponto 13 - (...)

Ponto 14 - (...)

Este documento é parte transcrita da Ata n.2 1/CCA/2021, pelo que atesto que as deliberacdes

supramencionadas refletem as decisdes tomadas pelo Conselho Coordenador da Avaliac3o.

Guimaraes, 25 de junho de 2021

A Secretdria Intermunicipal

g‘u_ = LS»X&”&(-QD\
\j‘ (Dr.2 Marta Coutada)




