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DESPACHO

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual redagdo, conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, determina-se a divulgacdo dos critérios de Ponderacdo Curricular e respetiva valoracdo,
aplicaveis aos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal do Ave, aprovados em reunido do Conselho
Coordenador da Avaliacdo, realizada no dia 23 de junho de 2021 e constantes do seguinte anexo.

Guimardes, 25 de junho de 2021

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo
¥
.{Zﬂ “»/L—i
(P( Raul Cunha)
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Anexo |

Critérios a aplicar na realizagao de avaliagao por ponderagao curricular
Biénio 2019-2020

Carreira de Técnico Superior

Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderacdo
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagdo Curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECDO).

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a cada um
dos elementos da ponderagdo curricular, ndo pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuacdo inferior

al.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habhilitagdo que corresponda a grau académico ou

gue a este seja equiparada.
Entende-se por «habilitacdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.
Na valoracdo destes elementos sdo consideradas a habilitacfes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira, nos seguintes termos:

CRITERIOS DE VALORIZACAO PONTUACAO
Habilitacdo legalmente exigida a data da integrac¢do na carreira. 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
A componente avaliativa «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Serdo ponderados para avaliagdo da experiéncia profissional dois fatores, a saber:

2.1. Tempo de exercicio efetivo de fungdes ou atividades, na carreira, a 31 de dezembro de 2020 (EP1)
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As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetdo funcional préprio da carreira de
Técnico Superior, conforme o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual.
O exercicio efetivo de fungbes na carreira, em 31 de dezembro de 2020, é valorizado da seguinte

forma:
Critérios de Valorizagao Pontuagdo
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1
Entre 5 e 10 anos de exercicio efetivo de fungdes 3
Mais de 10 anos de exercicio efetivo de fungbes 5

2.2. Participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, realizadas no biénio 2019-2020 (EP2)
S3o considerados projetos de relevante interesse, nomeadamente, todos aqueles que envolvam a
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras ou outras atividades de idéntica natureza, que garantam o melhor
conhecimento técnico da area em que se integram as fungdes de cada avaliado.
A participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, € valorizado da seguinte forma:

Critérios de Valorizacao Pontuagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo em ag¢des ou projetos de relevante "
interesse
Participagdo em uma em agaoc ou projeto de relevante interesse 3
Participagdo em mais do gue uma acdo ou projeto de relevante interesse 5

Da pontuagdo obtida nestes fatores sera obtida a média ponderada, contando 60% o referido na alinea 2.1.
e 40% o referido da 2.2.

A valoragdo resultante da formula da Experiéncia Profissional (EP) sera enquadrada no quadro seguinte:

Valoragdo Conversdo paraaescalal,3e5
1,000 a 1,999
2,000 a 3,999
4,000 a 5,000

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)
Neste elemento sdo valoradas as a¢des de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabalho e voluntariado, realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Apenas sdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para

as fungbes exercidas pelo avaliado.
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No que se refere ao apuramento de horas de formagdo, caso o comprovativo documental apresentado

ndo seja expresso em horas, o calculo sera efetuado da seguinte forma:
» 1 dia corresponderd a 7 horas;

» 1 semana correspondera a 35 horas;

» 1 més correspondera a 140 horas.

Caso o comprovativo documental apresentado ndo contenha o niumero de horas, serdao consideradas 7
horas por cada dia de formacao. Se nao existir informagao referente ao nimero de dias sera também

considerada a duracdo de 7 horas.

Sdo ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagbes académicas” superiores as

legalmente exigidas a data da integracdo do avaliado na respetiva carreira.

Critérios de Valorizagao
Participacdo em acles de formacao estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragdo total inferior a 50 horas.
Participacdo em acGes de formagdo estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragao total entre 50 e 125 horas.
Ou
Participacdo em ag¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com duracao total inferior a 50 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integracdo na respetiva carreira.
Participagdo em acbes de formacdo estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com durag¢do total superior a 125 horas.
Ou
Participagdo em ac¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com duracgdo total entre 50 e 125 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integragcao na respetiva carreira.

Pontuacdo
ik

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU DE

RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECDO)

Sdo considerados cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou
relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro, exercidas nos ultimos 5 anos, sendo esta componente avaliativa valorada

nos seguintes termos:

Critérios de Valorizagao Pontuagao
Ndo exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbGes de reconhecido 1
interesse publico ou de relevante interesse social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse 3
publico ou de relevante interesse social, pelo periodo até 2 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5

publico ou de relevante interesse social, por um periodo superior a 2 anos
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5. AVALIACAO FINAL (AF)

A avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos,

obedecendo a seguinte formula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 55%) + (VC X 20%) + (ECDO X 15%)

Quando da avaliacdo do elemento ECDO resulte a pontuacdo de 1 a avaliagdo obedece a seguinte formula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 60%) + (VC X 20%) + (ECDO X 10%)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliagao:

Mengoes qualitativas Avaliagdo Final
Correspondente a uma

Desempenho Relevante e
avaliacdo finalde 4 a5

Correspondendo a uma
Desempenho Adequado A
avaliacdo final de 2 a 3,999

Correspondendo a uma

Desempenho Inadequado
P 9 avaliagdo final de 1 a 1,999

A pontuagdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas e, quando possivel,
milésimas.
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Critérios a aplicar na realizacao de avaliagao por ponderagao curricular
Biénio 2019-2020

Carreira de Assistente Técnico

Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

a) HabilitagcGes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagdo Curricular (VC);

d) O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes
de coordenacdo ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EFCC)

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a cada um
dos elementos da ponderagdo curricular, ndo pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuagdo inferior

al.

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada.
Entende-se por «habilitacdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.
Na valoracdo destes elementos sdo consideradas a habilitacbes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira, nos seguintes termos:

CRITERIOS DE VALORIZAGCAO PONTUAGAO
Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira il
Habilitacdo legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
O elemento «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,

incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Serdo ponderados para avaliagdo da experiéncia profissional dois fatores, a saber:

2.1. Tempo de exercicio efetivo de fung¢des ou atividades, na carreira, a 31 de dezembro de 2020 (EP1)
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As fungbes ou atividades a considerar reportam-se ao contetido funcional proprio da carreira de
Assistente Técnico, conforme o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo

atual.
O exercicio efetivo de fun¢des na carreira, em 31 de dezembro de 2020, é valorizado da seguinte

forma:
Critérios de Valorizagao Pontuagao
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 1
Entre 5 e 10 anos de exercicio efetivo de fungées 3
Mais de 10 anos de exercicio efetivo de fungbes 5

2.2. Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, realizadas no biénio 2019-2020 (EP2)

Sdo considerados projetos de relevante interesse, nomeadamente, todos aqueles que envolvam a
participagdao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras ou outras atividades de idéntica natureza, que garantam o melhor
conhecimento técnico da area em que se integram as funcgdes de cada avaliado.

A participagdo em agGes ou projetos de relevante interesse, é valorizado da seguinte forma:

Critérios de Valorizagdo Pontuacdo
Auséncia de evidéncias de participacdo em ac¢des ou projetos de relevante 1
interesse
Participagdo em uma acao ou projeto de relevante interesse 3
Participagdo em mais do que uma ag¢do ou projeto de relevante interesse 5

Da pontuacdo obtida nestes fatores sera obtida a média ponderada, contando 60% o referido na alinea 2.1.
e 40% o referido da 2.2.

A valoragao resultante da formula da Experiéncia Profissional (EP) sera enquadrada no quadro seguinte:

Valoragao Conversaoparaaescalal,3e5
1,000 a 1.999
2,000 a 3,999
4,000 a 5,000

VALORIZACAO CURRICULAR (VC)
Neste elemento sdo valoradas as agdes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabalho e voluntariado, realizadas nos tltimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢Ges de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Apenas sdo consideradas as participa¢des que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para

as funcdes exercidas pelo avaliado.
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No que se refere ao apuramento de horas de formagdo, caso o comprovativo documental apresentado

ndo seja expresso em horas, o calculo sera efetuado da seguinte forma:
» 1 dia correspondera a 7 horas;

» 1 semana correspondera a 35 horas;

» 1 més correspondera a 140 horas.

Caso o comprovativo documental apresentado ndo contenha o numero de horas, serdo consideradas 7
horas por cada dia de formagdo. Se ndo existir informagdo referente ao nimero de dias serd também

considerada a duragdo de 7 horas.

S3o0 ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagdes académicas” superiores as

legalmente exigidas a data da integracdo do avaliado na respetiva carreira.

Critérios de Valorizacdo
Participacdo em agBes de formagdo estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragdo total inferior a 35 horas.
Participacdo em acdes de formagdo estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duracdo total entre 35 e 75 horas
Ou
Participagdo em agdes de formagdo, estégios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com duracdo total inferior a 35 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integragao na respetiva carreira
Participacdo em ac¢des de formacdo estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragdo total superior a 75 horas
Ou
Participacdo em a¢des de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho, com duracdo total entre 35 e 75 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integragdo na respetiva carreira

Pontuagdo
1

4. EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU EXERCICIO DE FUNCOES DE

COORDENACAO OU OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE
sociAL (EFCC)

Sdo consideradas funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcdes de
coordenacdo ou funcdes de relevante interesse publico e ou relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, exercidas nos

ultimos 5 anos, sendo esta componente avaliativa valorada nos seguintes termos:

Critérios de Valorizacao Pontuacgao
N&o exercicio de funcBes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 1
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 3

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, pelo periodo até 2 anos
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Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social, por um periodo superior

a 2 anos

5. Avaliacdo Final (AF)

A avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos,
obedecendo a seguinte formula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 55%) + (VC X 20%) + (EFCC X 15%)

Quando da avaliacdo do elemento EFCC resulte a pontuacdo de 1 a avaliagdo obedece a seguinte férmula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 60%) + (VC X 20%) + (EFCC X 10%)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.¢ da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliagdo:

Menc¢des qualitativas Avaliag¢ao Final
Correspondente a uma

Desempenho Relevante e
avaliagdo finalde 4a 5

Correspondendo a uma
Desempenho Adequado o
avaliacdo final de 2 a 3,999

Correspondendo a uma
Desempenho Inadequado ol o
avaliacdo final de 12 1,999

A pontuagdo final da avaliacdo quantitativa é expressa até as centésimas e, quando possivel, milésimas.
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Anexo Il

Critérios a aplicar na realiza¢dao de avaliacao por ponderacao curricular
Biénio 2019-2020

Carreira de Assistente Operacional

Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderacdo
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

e) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

f) Experiéncia profissional (EP);

g) Valorizagdo Curricular (VC);

h) O exercicio de funcbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fung¢des
de coordenagdo ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EFCC)

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a cada um
dos elementos da ponderagdo curricular, ndo pode, em qualquer caso, ser atribuida pontuacdo inferior

al.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Entende-se por «habilitacdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada.
Entende-se por «habilitacdo profissional» a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.
Na valoracdo destes elementos sdo consideradas a habilitacbes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira, nos seguintes termos:

CRITERIOS DE VALORIZACAO PONTUACAO
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 1
Habilitacdo legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
O elemento «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,

incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Serdo ponderados para avaliacdo da experiéncia profissional dois fatores, a saber:

2.1. Tempo de exercicio efetivo de func¢des ou atividades, na carreira, a 31 de dezembro de 2020 (EP1)
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As funcbes ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira de
Assistente Operacional, conforme o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagdo atual.
O exercicio efetivo de fungdes na carreira, em 31 de dezembro de 2020, é valorizado da seguinte

forma:
Critérios de Valorizagao Pontuagdo
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungbes 1
Entre 5 e 10 anos de exercicio efetivo de fungbes 3
Mais de 10 anos de exercicio efetivo de fungGes 5

2.2. Participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, realizadas no biénio 2019-2020 (EP2)
Sdo considerados projetos de relevante interesse, nomeadamente, todos aqueles que envolvam a
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras ou outras atividades de idéntica natureza, que garantam o melhor
conhecimento técnico da area em que se integram as fungdes de cada avaliado.
A participacdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse, € valorizado da seguinte forma:

Critérios de Valorizacdo Pontuacdo
Auséncia de evidéncias de participacdo em agdes ou projetos de relevante 1
interesse
Participagdo em uma agdo ou projeto de relevante interesse 3
Participagdo em mais do que uma acdo ou projeto de relevante interesse 5

Da pontuacdo obtida nestes fatores serd obtida a média ponderada, contando 60% o referido na alinea 2.1.
e 40% o referido da 2.2.

A valoracdo resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) serd enquadrada no quadro seguinte:

Valoragdo Conversdo paraaescalal,3eb5
1,000 a 1.999
2,000 a 3,999
4,000 a 5,000

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)
Neste elemento sdo valoradas as a¢gdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabalho e voluntariado, realizadas nos Gltimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Apenas sdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para
as fungGes exercidas pelo avaliado.
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No que se refere ao apuramento de horas de formagdo, caso o comprovativo documental apresentado
nao seja expresso em horas, o célculo sera efetuado da seguinte forma:

» 1 dia corresponderd a 7 horas;

» 1 semana correspondera a 35 horas;

» 1 més correspondera a 140 horas.

Caso o comprovativo documental apresentado ndo contenha o ndmero de horas, serao consideradas 7
horas por cada dia de formagao. Se ndo existir informagdo referente ao nimero de dias serd também

considerada a duracdo de 7 horas.

S3o0 ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagGes académicas” superiores as
legalmente exigidas a data da integragdo do avaliado na respetiva carreira.

Critérios de Valorizacdo Pontuagdo
Participacdo em acdes de formagdo estagios, congressos, semindrios ou oficinas de 1
trabalho e voluntariado, com duracdo total inferior a 35 horas.
Participagdo em acdes de formacgdo estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragdo total entre 35 e 50 horas
Ou 3
Participacdo em ac¢des de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com duracdo total inferior a 35 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integragdo na respetiva carreira
Participacdo em acdes de formacdo estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho e voluntariado, com duragao total superior a 50 horas
Ou 5
Participacdo em agdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com duragdo total entre 35 e 50 horas e com nivel habilitacional de grau
superior ao exigido para integra¢do na respetiva carreira

4, EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU EXERCICIO DE FUNGOES DE

COORDENACAO OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE
sociAL (EFCC)
Sd0 consideradas fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
exercidas nos ultimos 5 anos, sendo esta componente avaliativa valorada nos seguintes termos:

Critérios de Valorizacdo Pontuacao
N3o exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 1
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Exercicio de fungbes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 3

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, pelo periodo até 2 anos
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Exercicio de funcbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, por um periodo superior

a 2 anos

5. AVALIACAO FINAL (AF)

A avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos,
ohedecendo a seguinte formula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 55%) + (VC X 20%) + (EFCC X 15%)

Quando da avaliacdo do elemento EFCC resulte a pontuacdo de 1 a avaliagdo obedece a seguinte férmula:

AF = (HAP X 10%) + (EP X 60%) + (VC X 20%) + (EFCC X 10%)

A avaliagio final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliagdo:

Mengdes qualitativas Avaliagdo Final
Correspondente a uma
Desempenho Relevante e
avaliagdo finalde 4 a 5
Correspondendo a uma
avaliagdo final de 2 a 3,999
Correspondendo a uma

avaliacdo final de 1 a 1,999

Desempenho Adequado

Desempenho Inadequado

A pontuacdo final da avaliacdo quantitativa é expressa até as centésimas e, quando possivel,
milésimas.



