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Resultado Global da Aplicagdo do SIADAP 3 - Biénio 2019/2020

Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 77.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
torna-se publico o resultado global da aplicagdo do SIADAP 3 na Comunidade Intermunicipal do Ave.
Este edital, para além de divulgado a todas as trabalhadoras e trabalhadores, sera também
publicitado na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Ave e afixado no edificio, nos
locais disponiveis para o efeito.

TOTAL DE TRABALHADORES AVALIADOS 30
[Em resultado do art.© 42.2 da Lei n.¢ 66-B/2007, de 28/12]
Trabalhadores que relevaram Ultima nota atribuida® 15
Trabalhadores que requereram avaliagdo por Ponderagdo Curricular 15
[n.2 7 do art.2 42.2 e art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/*2007, de 28/12]
Quota maxima global de Desempenhos Relevantes 4
[n.2 1 do art.2 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12]
Quota maxima global para reconhecimento de Desempenho Excelente 1

[n.2 1do art.© 75.2da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12]
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Trabalhadores avaliados 14
Trabalhadores que relevaram ultima nota atribuida 11
Trabalhadores que requereram avaliagdo por Ponderagdo Curricular 3
Menc¢des de Desempenho Relevante validadas 1
[em cumprimento da quota mdxima legalmente permitida]

Reconhecimento de Desempenho Excelente 1
[em cumprimento da quota méxima legalmente permitida]

Mengdes de Desempenho Adequado 2

[al. b), don.2 4, do art.2 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12]
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

Trabalhadores avaliados
Trabalhadores que relevaram ultima nota atribuida
Trabalhadores que requereram avaliagdao por Ponderagdo Curricular
Mencdes de Desempenho Relevante validadas
[em cumprimento da quota mdxima legalmente permitida]
Reconhecimento de Desempenho Excelente 0
[em cumprimento da quota mdxima legalmente permitida]
Mengoes de Desempenho Adequado 0
[al. b), do n.2 4, do art.2 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12]

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Trabalhadores Avaliados 14
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! Por ndo Ihe haverem sido fixados parametros de avaliacdo que viabilizassem uma Avaliagdo Regular.
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[SEM REQUISITOS PARA AVALIACAO NO BIENIO 2019-2020]

Trabalhadores que relevaram ultima nota atribuida 2
Trabalhadores que requereram avaliagao por Ponderagdo Curricular 12
Mengbes de Desempenho Relevante validadas 0
[em cumprimento da quota mdxima legalmente permitida]
Reconhecimento de Desempenho Excelente 0
[em cumprimento da quota mdxima legalmente permitida)
Mencdes de Desempenho Adequado 12
[al. b), do n.2 4, do art.2 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12]

TOTAL DE TRABALHADORES NAC AVALIADOS 4

N&o houve propostas de mengdo de “Desempenho Inadequado”.

No cumprimento do disposto no n.2 3 do art.2 51 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, publicita-

se a atribui¢do da mengdo de Desempenho Excelente a trabalhadora Maria Jodo Baptista Ferreira.

Guimardes, 18 de outubro de 2021

A Secretaria Intermunicipal

(Dr.2 Marta Coutada)




