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LINHAS DE
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
- ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES DA GESTAO

PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2011

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Com a aprovacio do QREN 2007-2013, o Governo assumiu a contratualizacdo com as
Comunidades Intermunicipais, baseadas em NUTS I, a gestdo de Fundos
Comunitarios, através da aprovacdo de uma Propostas de Subvengdes Global, para a
promoc¢do do desenvolvimento do territorio, tendo por base as Comunidades
Intermunicipais.

Estamos, assim, num percurso de desenvolvimento municipal e sub-regional, no
Territério da NUT Il AVE, cujos Municipios, através dos competentes Orgdos
Autarquicos, decidiram, em tempo oportuno, aderir a CIM do Ave — Comunidade
Intermunicipal do Ave.

Neste contexto, e com este enquadramento, constituido de acordo com o preceituado
no Artigo 182 dos Estatutos, na sua reunido de 12 de Maio corrente, o Conselho
Executivo elegeu, de entre os seus Membros o Presidente e dois Vice-Presidentes, para
o periodo do actual mandato autdrquico:

Presidente — Dr. losé Ribeiro — Presidente da Cimara Municipal de Fafe;
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Vice-Presidente — Manuel José Baptista — Presidente da Camara Municipal da Povoa de
Lanhoso.

Vice-Presidente — Arg. Armindo Costa — Presidente da Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo;

E, tendo em consideracdo as Normas legais, designadamente o Artigo 1392 dos
Estatutos, estd instalada a Assembleia Intermunicipal da CIM do Ave, na gual tem
assento os Deputados Municipais eleitos, para o efeito, nas Assembleias Municipais
dos Municipios que integram a CIM do Ave.

Em consideracdo o estipulado no Artigo 159 dos Estatutos, a Mesa da Assembleia
Intermunicipal para o presente Mandato Autarquico, esta constituida por:

Presidente — Dr. Raul Jorge Fernandes Cunha, eleito pela Assembleia Municipal de
Fafe;

Vice-Presidente —Pedro Miguel V. A. Roque Figueiredo, Eleito pela Assembleia
Municipal de Guimardes.

Secretario —Fernando Lucas SimBes Vilela, Eleito pela Assembleia Municipal de Vila
Nova de Famalicdo.

Na reunido da Assembleia Intermunicipal do dia 25 de Setembro de 2010 foi
designado, sob proposta do Canselho Executivo, o Arquitecto Manuel José Costa de
Carvalho e Sousa, para exercer, as funches de Secretario Executive da CIM do Ave,
durante o presente Mandato Autarquico.

Estamos, assim, a apresentar um Plano de Actividades, bem como um Orgamento.

2 - OPCOES DO PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2011.

1. O PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2011

O Programa de Actividades da CIM do Ave para o corrente ano estd alicercado nos
diversos Estudos Estratégicos realizados e programas em desenvolvimento, sendo de
evidenciar:

a) O PTD do Ave 2015 = Plano Territorial de Desenvolvimento do Ave, suportado
por um envelope financeiro — Subvencdc Global - contratualizada com a
Comissdo Directiva do Programa Operacional da Regido Norte 2007-2013 -
ON.2;
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b) O Projecto "MINHO-IN", candidatado ao Programa PROVERE, na base de um
Consorcio constituide pelas CIM do Minhao-Lima, Cavado e Ave e gue constitui,
com normalidade, a base de sustentacdo para o Programa de Actividades que
se pode desenvolver até ao final do corrente ano;

c) Agéncia de Energia do Ave, recentemente constituida com capital maioritario
da CIM do Ave, financiada por candidatura aprovada no corrente ano;

d) Capacitagdo Institucional da CIM do AVE, uma candidatura que visa capacitar a
CIM do AVE em novas areas de intervencdo, no ambito das suas competéncias.

| = ACTIVIDADES A PROMOVER

Estamos, assim e agora, numa nova fase, a de se proceder a diversas acgdes que sao,
de facto, a sequéncia logia de todo um processo que ha-de terminar no fim do
corrente ano, no cumprimento, das atribuicBes previstas no Artigo 22 dos Estatutos.

Com a alteragdo da Gestdo da AMAVE e da CIM do Ave, com a nomeagdo do
Secretario-geral e do Secretdrio Executivo, iniciou-se o processo de separacdo real das
duas instituigbes, dado que ate ao momento a Cim do Ave ndo tinha quadro de
pessoal, estando a AMAVE a prestar servicos a CIM do Ave.

A CIM do Ave, que tem reunidas as condi¢fes juridicas, pelo que se pertende fazer a
sua organizacdo administrativa para que a inicie por gestdo prdépria a sua actividade,
gue concentrar-se-a, fundamentalmente, durante o proximo ano nos seguintes
pontos:

1.- Execucdo dos objectivos do PTD do Ave 2015 suportado pela Subvencio Global do
ON.2, oportunamente, contratualizada

Neste contexto, cabera a CIM do Ave a gestdo do pacote financeiro, para o periodo de
2007- 2013.

MNeste ambito, a Autoridade de Gestdo do ON.2 delega na CIM do Ave as competéncias
previstas nas alineas c) do n? 1 do Artigo 462 e nas alineas a), b), c), d), e), f), g), h), i)
p). r) do n? 2 do mesmo Artigo do Decreto-Lei 74/2008, de 22 de Abril, obrigando-se
esta, assim, ao exercicio das seguintes competéncias daguela Autoridade de Gestdo:

Analisar as candidaturas a financiamento pelo PO — Programa Operacional;

a) apreciar a aceitabilidade e o mérito das candidaturas a financiamento pelo PO,
assegurando, designadamente, que as operagdes sdo seleccionadas em
conformidade com os critérios aplicaveis aos PO;
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b) assegurar que sdo cumpridas as condigdes necessarias de cabertura orgamental

das operacoes;

¢) assegurar a organizacac dos processos de candidaturas de operagfes ao .
financiamento pelo PO;

d) garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos
dominios da concorréncia, da contratacdo publica, dos auxilios estatais, do
ambiente e da igualdade de oportunidades;

e) assegurar a conformidade dos contratos de financiamento e dos termos de
aceitagdo das operacOes apoiadas com a decisdo de concessdo do
financiamento e respeito pelos normativos aplicaveis;

f) werificar que foram fornecidos os produtos e os servicos financiados;

g) wverificar a elegibilidade das despesas, identificando e justificando a natureza e
o montante das despesas elegiveis e ndo elegiveis nas candidaturas;

h) assegurar que as despesas declaradas pelos beneficidrios para as operacdes
foram efectuadas no cumprimento das regras comunitdrias e nacionais,
podendo promover a realizacdo de verificagdes de opera¢des por amostragem,
de acordo com as regras comunitarias e nacionais de execuc3o;

i) assegurar que os beneficidrios e outros organismos abrangidos pela execugio
das operagdes mantém um sistema contabilistico separado ou um cédigo
Contabilistico adequado para todas as transacches relacionadas com a
operagdo sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

j) assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execucdo para a elaboragdo dos indicadores de acompanhamento e
para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional;

k) celebrar contratos de financiamento relativos as operacdes aprovadas e
acompanhar a realizacdo dos investimentos.

2.- Capacitacao Institucional da CIM do Ave

Como se compreende, sendo a CIM do Ave — Associacdo de Municipios de Fins
Multiplos, de constituicdo recente, e sendo certo que a maioria dos Municipios da CIM
do Ave &, também, a maioria dos Municipios da AMAVE, havera, uma intercooperacio,
entre estas duas Associagdes, como, também, de outras entidades regionais,
designadamente:

a) a ACTE - Associacdo das Colectividades Téxteis Europeias;

b) a TECMINHO - Associacdo Universidade Empresa para o Desenvalvimento;

c) a Associagdo para o Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto;

d) aSOL DO AVE — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave;

e) a ATAHCA — Associacdo para o Desenvolvimento das Terras Altas do Homem,
Cavado e Ave;
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f) a PROBASTO - Associacdo de Desenvolvimento Rural de Basto; {

g) a ADRAVE - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Ave;
h) a Agéncia de Energia do Ave

No entanto, todos temos consciéncia de que, para além do acima referido, torna-se
imperativo que, para além dos recursos humanos e materiais que os Municipios
associados possam aportar, € preciso que sejam criadas condigdes fundamentais que
permitam & CIM do Ave o desenvolvimento eficiente das suas atribuigdes.

Tal implica, naturalmente, e desde logo, a constituicdo de um corpo técnico que serd
constituida por um conjunto de recursos humanos, com habilitacdes e competéncias
nas dreas da economia, gestdo, planeamento, contabilidade, engenharia, servigo
administrativo, entre autras, que, gradualmente assumirdo, functes directamente na
CIM do Ave, preferencialmente por transferéncia da AMAVE como dos Municipios que
constituem a CIM.

A Equipa Técnica da CIM do Ave, gue serd constituida para o efeito da execugdo da
Contratualizacdo cabera:

a) observar os procedimentos que, para o efeito, tenham sido definidos no
“Manual de Procedimentos” e na “Descrigdo do Sisterma de Gestdo e Controla”
definidos pela Autoridade de Gestdo do ON.2;

b) wverificar que a candidatura cumpre as regras comunitarias e nacionais em
particular, nos dominios da concorréncia, contratacdo puablica, do ambiente e
da igualdade de oportunidades;

¢} identificar e justificar devidamente a natureza e o montante das despesas
elegiveis e ndo elegiveis previstas nas candidaturas;

d) recolher e conservar todos os documentos comprovativos da verificagdo das
condicdes gerais e especificas de elegibilidade dos beneficiarios das operagdes;

e) registar todas as desisténcias de candidaturas com mengdo expressa e
justificada da respectiva causa, designadamente, por falta de prestagdo, pelos
beneficiarios, de esclarecimentos complementares;

f) proceder a notificacdo dos Beneficiarios de todas as decisdes proferidas no
ambito do processo de candidatura, de acordo com o descrito no “Manuel de
Procedimentos” e na “Descrigdo do Sistema de Gestdo e Controlo”,

Entretanto, em articulagdo com a AMAVE, torna-se imperioso proceder a intervenges
de adaptacdo e de beneficiacdo das instalagdes, no Edificio Sede, nos espacos que,
anteriormente, eram ocupados pelo GAT do Ave - Gabhinete de Apoio Técnico, que fai
extinto, nomeadamente ao nivel do mobilidrio, das telecomunicacdes, da informatica,
da reprodugdo de documentos, da gestdo financeira e cantabilistica, entre outras.

Com este enquadramento, devemos evidenciar que, no que respeita a Organizacdo e
ao Financiamento da Estrutura Organizacional, a CIM do Ave vai apresentar nova
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candidatura a Assisténcia Técnica, através do Programa Operacional Regional do
Norte, para a consolidagdo da Estrutura de Apoio Técnico. .
t ;

Como consta da Lei e dos Estatutos, a CIM do Ave tem, pela frente, uma amplo campo
de intervencdo, cabendo-lhe, designadamente, identificar as oportunidades de
investimento que potenciem efou concretizem uma estratégia intermunicipal, e
possam aproveitar as fontes de financiamento, actualmente, existentes no ambito do
QREN ou de outras que, entretanto, sejam disponibilizadas.

3.- Promogdo de Iniciativas e Projectos Intermunicipais

Como Associagdo de Municipios de Fins Multiplos, a CIM do Ave € um Organismo
Intermédio responsavel pela sua gestdo, ndo pode ser beneficidria de financiamento
resultante da Contratualizagdo enguadrada no PTD do Ave 2015.

Poderd, isso sim, apresentar candidaturas as restantes fontes de financiamento
disponiveis nos Programas Operacionais Nacionais e Comunitarios, nomeadamente em
dominios como do desenvolvimento economico, da proteccdo civil, da educacdo,
cultura e turismo, da sociedade do conhecimento, da promocdo regional, entre outros.

Sdo estes, naturalmente, entre outros que, entretanto, possam surgir, os projectas em
que teremos de estar envolvidos, e comprometidos, até ao fim do corrente ano.

4.- Cooperagao Regional e Transnacional

A CIM do Ave sera parceira de entidades regionais sempre que tal impligue uma mais-
valia para os Municipios e para a Sub-Regido.

Por outro lado, no cumprimento das respectivas atribuigdes e competéncias, a CIM do
Ave, assumird, naturalmente, iniciativas proprias, designadamente no dominio da
Cooperacdo Transnacional.

5.- Bases Gerais para as “Grandes Opcdes do Plano Plurianual de Investimentos -
Mandato 2010-2013.

A Lei e os Estatutos, designadamente, no seu Artigo 29, estabelecem as seguintes
atribuigBes para a CIM do Ave:

1. Sem prejuizo das atribuicdes transferidas pela Administracdo Central e pelos
municipios, a Comunidade Intermunicipal tem por fim a prossecu¢do dos seguintes fins
publicos:
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econdmico, social e ambiental do territdrio abrangido; l
b) articulago dos investimentos municipais de interesse intermunicipal; :
¢) participa¢cdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,
designadamente no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
QREN;
d) planeamento das actuacdes de entidades publicas, de caracter supra municipal

do Ave d
a) promogio do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento

2. A Comunidade Intermunicipal assegura também a articulagdo das actuagdes
entre os municipios e os servicos da Administragdo Central, nas seguintes areas:

a) redes de abastecimento publico, infra-estruturas de saneamento bdasico,
tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) rede de equipamentos de salide;

¢) rede educativa e de formagdo profissional;

d) ordenamento do territorio, conservacao da natureza e recursos naturais;

e) seguranga e protecgdo civil;

f) mobilidade e transportes;

g) redes de equipamentos publicos;

h) promogdo do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

i) rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3, Cabe igualmente a Comunidade Intermunicipal designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a
representa¢do tenha natureza intermunicipal.

4. Para assegurar a realizacdo das suas atribuicdes a Comunidade Intermunicipal
podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) criar e explorar servicos proprios;

b) criar ou participar em associagBes, empresas, cooperativas e fundagdes;

c) associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do sector social e
cooperativas;

d) constituir empresas intermunicipais;

e) concessionar a gestdo e exploracdo de servigos.

A CIM do Ave tem, assim, um quadro diversificado de areas de intervengdo em que
pode vir a actuar, o que devera ser devidamente aprofundado, com a elaboragdo das
“Bases Gerais para as “Grandes Opgbes do Plano Plurianual de Investimentos -
Mandato 2010-2013."
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Estamos, assim, perante uma proposta de “Grandes Opcdes do Plano para 2011", que,

tendo em consideragao o periodo de tempo a que se destina, considero positiva e, por

isso, a apresento a apreciagdo e votagdo pelo Conselho Executivo, para ser ﬁ
apresentada a aprovacdo, depois, pela Assembleia Intermunicipal da CIM do Ave. '_

Guimardes, 9 de Dezembro de 2011

O Secretario Executivo

r

i 64 Gl S

anuel de Carvalho e Sousa
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE
COMUNTDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

RECEITAS MONTANTE DESPESAS
COrTentes .....oviis [ —!13-5-.5?0?1? _ _E:rrentzs ............
[ De capital .ovvvvinn ( 58.740,00 De capital ..........
Total 994.310,37 Total
| Servicos Municipalizados | servigos Municipalizados
Total Geral 894.310,37 Tota) Geral
ORGAD EXECUTIVO L | Cﬂziﬂ DELIiERATIW-
En __ de de | Em_ de de
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7
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MONTANTE
915.570,37
78.740,00
994.310,37

604310, 37
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ENTIDA0E APROVACDES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS | beatte, |
‘ CIMAVE | Deliberative __J/_/__ |
DOTAGRES. TNICIALS DO M0 2011

' CRECEITAS | T | % }» DESPESAS 1 oNTATE ][‘
T ecems comeres | ‘ DESPESAS CORRENTES |
{1 DESPESAS COM O PESSOAL HLANIT M3
gg S S ‘ ‘ g% AVISICAD DE BEXS E SERVICOS | !Fg.%.ﬁ Iﬁi
U3 CONTRIBUTCOES PARM A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JURDS E DUTROS ENCARGOS 550, 2l
us.mw%sn_m __ | B s coners | Wiom B2
s 20000 02 106 oumus pessesis commpnes 1900 02|
: w0l iR &)
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES _ 933.550,37 By — — : ——
07 VENDA DE BENS £ SERVIQOS CORRENTES [ ] TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES §15.570,37) 2.1
|8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 10.00( 6.0 I-— re— — — { — ’
| TOTAL DAS MCEITIS COMBNES | SIS.570,37) 4.1 L R o
RECETTAS D€ CAPTTAL |08 TRARSFERECIAS D€ CAPTTAL 2wl 00
|09 ACTIVOS FINANCETROS 00 0.0
05 VENDAS DE BENS D€ DWESTIVENTO | - |10 PASSIVOS. FINANCEIRDS 2.0 0.9
E TRANSFERENCIAS. DE CAPITAL 56.740,00! s.n‘ ‘u OUTRAS DESPESAS D CAPITAL | m.ml 0.0
ACTTVOS FINACEIAOS = — Bt M|
12 PASSTVES FIMNCEIRES TOTAL DAS DESPESAS DF CAPTTAL 00 1.9
_l.%ﬂmugm = : | - TOTAL GERAL mm..n;m.u
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPTTAL @700 59 - — e )

I— OUTRAS RECETTAS

16 SAL00 DA GERENCIA AVTERIR
" TOTAL DA OUTRAS RECEITAS
TOTL L 54,300,37 100.
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Orcamento da Receita



ENTIDADE
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

—

DOTACOES INICIAIS
Do ANO 2011

PAGINA : 1

CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 935.570,37
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.000,00
05.02  JUROS - SOCTEDADES FINANCEIRAS 2.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICDES FINANCEIRAS 2,000,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 933.550,37
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES MAD FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 10,00
06.01.01.99 ‘ OUTRAS 10,00
‘ 06.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 821,511, B4
06.03.01 ESTADO 220.151,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD 220.141,00/
06.03.01.99 OUTRAS 10,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 601.360,84
| o0s ADMINISTRACAO LOCAL 1201853
06.05.01 | CONTINENTE 112.018,5
06.05.01.01 CAmaras Municipais Associadas 112,018,53|
06.09 RESTO DO MUNDO 10,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICDES 10,00
08 DUTRAS RECEITAS CORRENTES 20,00
| 08.01 OUTRAS 20,00|
08.01.99 OUTRAS 20,00
08&.01.99.03 ' IVA REEMBOLSADD 10,00
08.01.99.99 DIVERSAS 10,00
RECEITAS DE CAPITAL 58.740,00
10 | DE CAPITAL 58.740,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES WAQ FINANCEIRAS 150,00/
10.01.01 | PUBLICAS i 100,00
| 10.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 50,00
| 10.01.01.99 OUTRAS 50,00
10.01.02 Privadas 50,00
10.03 i CENTRAL 52.890,00
10.03.01 ESTADO 50,00
10.03.01.5%9 UTRAS 50,00
10.03.08 | SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 52.840,00
10.05 ADMINISTRACAD LOCAL 5.700,00
10.05.01 CONTINENTE : 5.700,00
10.05.01.01 Municipios Associados 5.700,00
TOTAL DAS RECEITAS 994.310,37
1 ORGAOD EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
Em __ de de Em ___ de de
) LA |
_ - |
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Orcamento da Despesa




ENTIDADE

1
ORGAMENTO DA DESPESA _ DOTACOES INICIAIS |
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) | DO AND 2011 l
PAGINA @ 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADQ ORGANICA ECONOMICA
| ORCAMENTO GERAL 994.310,37
01.01 | ASSSEMBLETA INTERMUNICIPAL 35.539,20
DESPESAS CORRENTES 35.539,20
01 DESPESAS COM O PESSOAL 31.039,20
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 31.039,20
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.380,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 23.659,20
02 ﬁ.QUISIi;.lﬂ- DE BENS E SERVICOS 4.500,00
02.01 AQUISICAD DE BENS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.000,00
| 02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.000,00
01.02 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE 958.771,17|
DESPESAS CORRENTES 880.031,17
01 DESPESAS COM O PESSOAL 310.390,07
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 145..?00.31|
01.01.02 ORGADS SOCIAIS | 33.274,43
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA | 30,00
01.01.03.01 Pessoal em Funcoes 10..0[!‘
01.01.03.02 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIOMAMENTD REMUNERATORIO 10,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00 |
01.01.04 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL [0 40,00 |
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 10,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTOD REMUNERATORIO 10,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.04.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NONOS POSTOS DE TRABALHO 10,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 40,00
01.01.06.01 | Pessoal em Fungbes 10,00
01.01.06.02 ALTERACGES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSDAL PARA NOWOS POSTOS DE TRABALHO 10,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 25.000,00
01.01.08 PESSOAL EM QUALOUER OUTRA SITUACAD 144.020,37
01.01.10 GRATIFICACOES 10,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 6.459,65
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 8.266,73
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29.549,13|
01.0L.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.110,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO 4.500,00
01.02.06 FORMACAD 2.500,00/
01.02.12 | INDEMNIZACOES POR CESSACAG DE FUNGOES 10,00
01.03 | SEGURANCA SOCTAL §3.579,76
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00]
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 46.529,76
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 46.529,76
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 7.350,63
01.03.05.02.02 REGIME GERAL 39.1749,13
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIOMAILS 10,00
01.03.09 SEGUROS 2.000,00
01.03.09.01 SEGURD DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS | g.gﬂﬂ.ﬂﬂ
.010

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

|8




CLASSIFICACOES

ORGANICA

CODIGOS
ECONOMICA |

MONTANTE

DESIGNACAD

[01..03.10.01
02

02.01
02.01.02.02
02.01.04
02.01.08
02.01.15
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.19
02.02.20
02.02.22
02.02.25
02.02.25.99
03

03.01
03.01.03

03.01.03.01
03.01.03.02

03.03
03.03.05
03.03.06
03.03.07
03.03.08
03.05

03.05.02

EVENTUALIDADE MATERNIDADE PATERNIDADE E ADOPCAQ
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

!.QU_ISI";M DE BENS

Combustiveis e Tubrificantes - Gasdoleo
LIMPEZA E HIGIENE

MATERIAL DE ESCRITORIO

PREMIOS, CUQ&DECGRM;GES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA

ARTIGOS HOMORIFICOS E DE DECI]RA(;M

MATERIAL DE EDUCA(;EO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

AQUISICAD DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE:

CONSERVACAD DE BENS

LDCA(;E.O DE EDIFICIOS .

LDC-’-_W DE MATERTIAL DE INFORMATICA

LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAD DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAD DDS SERVICDS

SEGUROS

DESLOCA(;GES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E COMSULTADORIA
FOI

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

SERVICOS DE SAUDE

Q:FTRDS SERVICOS

Diversos

JURDS E QUTROS ENCARGOS

JURDS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

Sociedades Financeiras - Bancos e OQutras Inst.Financ.
Emp. C/L prazo

sociedades Financeiras - Bancos e outras Inst.Financ,
Emp. M/L prazo

JUROS DE FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE

MATERTAL DE INFORMATICA

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS INVESTIMENTOS

QUTROS JUROS

OUTROS

QUTROS ENCARGOS FIMANCEIRQS

OUTROS ENCARGDS FIMANCEIROS

ADMINISTRACAD LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

IHS1TI'UII,‘.5ES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTICOES SEM FINS LUCRATIVOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

OUTRAS

IVA Pago
Servicos Bancarios
OUTRAS

ECONOMICA

10,00
266.491,10
17.520,00
5.000,00

ORGANICA
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CLASSIFICAGOES

ORGANTCA

CODIGOS

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.15
07.01.15.01
07.02
07.02.05

08

08.05
08.05.01
08.05.01.01
08.05.01.04
08.07
0§.07.01
09

09.07
09.07.01
09.07.02
09.08
09.08.01
09.08.02
10

10.05
10.05.03

10.06
10.06.03

11
11.02
11.02.01

ECONGMICA

PAGINA : 3 d

MONTANTE

] =

DESIGNACAD ORGANTCA ECONOMICA

DESPESAS DE CAPITAL | 78.740,00
&ﬂ015[§in DE BENS DE CAPITAL 78.500,00
INVESTIMENTOS 68.500,00
EDIFICIOS 500,00
INSTALACOES DE SERVICDS 500,00
EQUIPAMENTD DE IMFORMATICA 30.000,00
SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
EQUIPAMENTD ADMINISTRATIVO 10.000,00
EQUIPAMENTO BASICO 2.500,00
OUTRO .500,00
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
DUTROS INVESTIMENTOS 5.000,
DUTROS 5.000,
LOCACAD FINANCEIRA 10.000,
MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 10

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACAD LOCAL

CONTINENTE

MUNTCIPIOS

ASSOCIACOES DE MUNICIPTOS

INSTITUIQDES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS-

ACTIVOS FINANCEIROS

ACCOES E OUTRAS PARTICI '

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAD FINANCEIRAS- PRIVADAS
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS
UNIDADES DE PARTICIPACAD

SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRIVADAS
SDCIEDADES E QUASE-SOCTIEDADES NAD FINANCEIRAS- PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGD PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Restituicbes

22 22 S22z EEE2R2ZEEEs8sER

288 zE cepNpesNesmaspeennwSES8

8

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

DRGAD EXECUTIVOD

Fm___

de

| 994.310,37

ORGAD DELIBERATIVO

de Em ___ de

e U N

de

Oy

Ao o Bragpa,

PO innBConks.
Vg i



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DD AVE

01

01.01
01.01.02
01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.03
01.01.04

01.03.05.02

5.02.01
01.03.05.02.02
‘Dl -03.06

l:'

01.03.09
01.03.08.01
01.03.10
01.03.10.01
02

02.01
02.01.02.02
02.01.04
02.01.08
02.01.15
02.01.17
102.01.18
102.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA |
( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA )

DESIGHAC_EO

DESPESAS cuuzﬂes
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
(ORGADS SOCIAIS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA
Pessoal em Fungoes
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
| PESSOAL EM FUNCOES
AL 5 OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
‘ALTEM;MS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
Pessoal em Funbes
AL OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVDS PDSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD
GRATIFICACOES
lnspagseuTacin
SUBSIDIO DE REFEICAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
||=nms EXTRADRDINARIAS

ALIMENTACAD E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

INDEMNIZACOES POR mﬁ DE FUNCDES
OUTROS SUPLEMENTOS E 0s
ENCARGDS COM A SAUDE

lw‘m:ls ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTA;DES FMILLMIES

wmm
CAIXA DE IMEEHTAt;ﬂES-
REGIME GERAL
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGURDS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL
EVENTUALTDADE MATERNIDADE PATERNIDADE E ADOPCAQ
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAD DE BENS

Combustiveis e lubrificantes - Gasdleo
LIMPEZA E HIGIENE

MATERTAL DE ESCRITORIO

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTEMSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DE

MATERTAL DE EDUCACAD, CULTURA E RE'CIEID
DUTROS BENS

Lumsln;la DE SERVICOS

‘SEGJRO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

=
-

DOTAGDES INICIAIS
DO ANO 2011

PAGINA : 1

915.570,37
M41.429. 7
246.700,31
33.24.8

10*::0
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
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| —

CLASSIFICACAD |
ECONOMICA | DESIGNACGAD

l02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGDES
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS
02.02.05 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.06 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS
02.02.09 COMUNICACDES
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS

ggggﬂ ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.19 ASSISTENCTA TECNICA
(02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.22 SERVICDS DE SAUDE

02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.99 Diversos

03 JURDS E OUTROS ENCARGOS

03.01 JURDS DA DIVIDA PUBLICA

03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 sociedades Financeiras - Bancos & Outras Inst.Financ. Emp. C/L prazo
103.01.03.02 Sociedades Financeiras - Bancos @ Outras Inst.Fimanc. Emp. M/L prazo
|ﬂ3.0! JURDS DE LOCACAD FINANCEIRA

03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE
103.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA

03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS
03.05 OUTROS JUROS

03.05.02 OUTROS

03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIRDS

03.06.01 mmm ENCARGOS FINANCEIROS

04 as mmmncm |

04, LOCAL

04.05.01
104,05.01.01 Huurc:v:as
104.05.01.04 .e.ssocm;nis DE MUNICIPIOS

04.07 SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 'INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 'DIVERSAS

06.02.03 QUTRAS
106.02.03.02 IVA Pago
|06.02.03.04 'Servigos Bancdrios
|06.02.03.05 OUTRAS

) DESPESAS DE CAPITAL
7 'AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
07.01 | INVESTIMENTOS

07.01.03 'EDIFICIOS

07.01.03.01  INSTALACOES DE SERVICOS

07.01.07 'EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

107.01.10 EQUIPAMENTO BASICD
07.01.10.02 OUTRO
107.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS

07.01.15 UTROS TNVESTIMENTOS
(07.01.15.01 | DUTROS

07.02 - FINANCETRA

07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAD FIMANCEIRA
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PAGINA : 3 @

|

CLASSIFICACAD
ECONGMICA DESIGNAGAD MONTANTE

08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20,00
08.05.01 CONTINENTE 20,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
08.05.01.04 ASSOCIAGDES DE MUNICIPIOS 10,00
08.07 INSTITUIGES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
108.07.01 'INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 10,00
09 ACTIVOS FINANCETROS g+
09.07 ACGDES E OUTRAS PARTICIPACDES 20,00
09.07.01 'SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PRIVADAS 10,00
09.07.02 'SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PUBLICAS 10,00
09.08 'UNIDADES DE ( 20,00
09.08.01 'SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PRIVADAS 10,00
09.08.02 'SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PUBLICAS 10,00
110 'PASSIVOS FINANCEIROS 20,00
10.05 'EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00
110.05.03 'SDCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITULCOES FINANCEIRAS 10,00
110.06 'EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
10.06.03 |SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
11 'OUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL 150,00
11.02 ' DIVERSAS 150,00
11.02.01 Restituicdes 150,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 994.310,37

L P Pl |
ORGAO EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO
Em __ de de Em . de de
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2y Comunidade
12 Intermunicipal
do Ave

Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento do ano de 2011

RRAMENT

As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento para o ano de 2011, que importa no total,
Novecentos @ noventa e guatro mil, trezentos e dez euros e Trinta e sete céntimos
(994.310,37 €), foram aprovados por , com votos a
favor, abstencdes e votos contra, pelo Conselho Executivo, em reunido
realizada em de Dezembro de 2010, os quais se submetem a apreciacao da
Assembleia Intermunicipal, com todas as folhas devidamente numeradas e rubricadas
pelos Membros do Conselho Executivo que abaixo assinam, para cumprimento do
estabelecido na alinea a) do n®2 do art.® 16. Da Lei n? 45/2008, de 27 de Agosto.

O PRESIDENTE

R (T

OS RESTANTES MEMBROS
/)“T\ﬁf}' L éf‘;\ ff%;’. " . Mlﬂ & >
7 = .
hr DL < )
] A <) .‘

As grandes opcgbes do plano e orgamento para o ano de 2011 foram aprovadas por
_ emsessao ORDINARIA, da ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL que se
realizou em de Dezembro de 2010, tendo, também, todas as folhas sido
rubricadas pelos membros da Mesa que abaixo assinam.

O PRESIDENTE O VICE-PRESIDENTE O SECRETARIO

Para dar cumprimento ao artigo 13.2 da Lei n.? 45/2008, de 27 de Agosto, foi expedido
EDITAL datado de , dando publicidade as grandes opgdes do ano de 2011.



