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Grandes Op¢des do Plano e Atividades para o Ano de 2022 /\’b

1. Enquadramento ( 3 i

No quadro do inicio do mandato autdrquico 2021/2025, a CIM do Ave perspetiva 0 ano de 2022

pleno de realizages em diferentes dreas de atividade.

As Opcdes do Plano e Orgamento para 2022 apresentam-se num contexto de consolidagdo e
conclusdo de projetos intermunicipais que se encontram em execu¢do no ambito do
“Portugal2020” e na defini¢do e operacionalizagfio da estratégia futura do Ave para o periodo

de programacdo financeira que se avizinha (Portugal 2030).

O préximo ano marcard, assim, uma etapa decisiva para o desenho da Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial “Ave 2030” prevendo-se o desenvolvimento de ages de reflexdo,
debate e concertagdo estratégica sobre o ciclo de programacgfoc pés 2020, em estreita parceria

com os principais atores locais, regionais e nacionais.

Saliente-se que esta entidade intermunicipal se encontra em plena fase de ponderagio do
PT2030, pretendendo contribuir para a construgio estratégica do planeamento territorial na
perspetiva de uma abordagem evolutiva, coerente e integrada tendo por base as diversas fontes
de financiamento existentes. Desta forma, a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial
{EIDT) terd um aprofundamento no ano que se aproxima, nomeadamente no que concerne a
definicdo dos Planos de Agdo e Projetos Estruturantes que terdo implica¢Ses e contribuirdo para

o desenvolvimento da Regido no horizonte 2021-2027.

Acresce, igualmente, a atencdo que exigirad a execugéo do Plano de Recuperacdio e Resiliéncia
(PRR) em trés dimensdes: procurando garantir investimentos para o Ave nas trés componentes
estruturantes deste Programa; apoiando os Municipios que integram esta Comunidade
Intermunicipal nos seus processos de candidatura, sempre gue necessirio; submetendo

candidaturas de caréter intermunicipal sempre gue se demonstre oportuno.

Paralelamente, o préximo ano sera fundamental no marco do processo de descentralizacio de
competéncias em curso pretendendo-se, de uma forma eficaz e adequada & evolugdo das
necessidades, dar resposta a operacionalizagdo das novas competéncias transferidas para a CIM

do Ave e assegurar os desafios estratégicos que o futuro coloca.
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Neste contexto, destaca-se o exercicio de Autoridade Intermunicipal de Transportes, com a hova
Concessdo do Transporte Publico Rodovidrio de Passageiros para a Regido do Ave, que comecara
precisamente no ano de 2022, por um periodo de cinco anos. A execugio do Programa de Apoio
a Reducdo Tarifaria (PART), bem como, do Programa de Apolo & Densificagdo e Reforco da Oferta
de Transporte Piblico (PROTransp), continuard a merecer toda a atencdo e empenho por parte

desta comunidade intermunicipal.

De igual forma, evidencia-se a continuidade da atividade das brigadas de sapadores florestais
cuja titularidade foi atribuida 3 CIM do Ave no ano de 2019, salientando os trabalhos de
instalagdo e manutencio da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, Assim, serd
dada continuidade a atividade do Gabinete Técnicoe Florestal Intermunicipal, evidenciando a

relevancia da sua atuagdo num contexto integrado das vérias entidades.

No que concerne ao desenvolvimento territorial estratégico pretende-se dar continuidade ao
trabatho integrado que se tem vindo a desenvolver, designadamente em matéria da gestio
intermunicipal partithada. Neste dmbito, pretende-se concretizar o Sistema de Informacdo
Cadastral Simplificado, no territério dos Municipics que ndo dispdem de cadastro geométrico
da propriedade rdstica ou cadastro predial, conforme projeto financiado no dmbito do Norte

2020.

No que se refere as medidas do Fundo Scocial Europeu previstas no &mbito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT do Ave), prevé-se o desenvolvimento de novo
processo de candidatura para segunda fase do PIICIE do Ave — Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, para continuidade das ages implementadas no periodo que
abrange os anteriores anos letivos, em parceria com os Municipios e os Agrupamentos de Escola

do Ave, visando o combate ao abandono escolar e a promogfo do sucesso educativo da Regido.

Acresce a execugdo do projeto “Cultura para todos no Ave”, que versa sobre a promogdo e o
desenvolvimento artistico dos alunos da NUT lIl Ave através da experimentagio de pecas de
ceramica artistica e por meio da expressdo dramatica com a dinamizacio de oficinas de teatro

que desenvolvam os temas mais emergentes e promotores de exclusdo social nas escolas.

A educagao continuard, desta forma, a marcar a agdo da CIM do Ave, conscientes que estamos

do seu cardter fundamental e imprescindivel para a construgio de uma sociedade mais justa e

equitativa.
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Ainda, no que respeita ao PDCT, dar-se -a continuidade ac processo das candidaturas no Ambito {k

do Programa de Apoio a4 Produgdo Nacional (PAPN) para o territério da NUT lll Ave, bem como

se manterd a gestdo, acompanhamento e articulagio com as Autoridades de Gestdo dos

Programas contratualizados.

A criagdo de condigdes para um crescimento e desenvelvimento sauddvel das criangas e jovens
no territdrio do Ave é, assim, uma preocupac¢io permanente, ndo sé pela aposta permanente
na educag¢ao, mas também pela implementagdo de projetos intermunicipais estruturantes, pelo
que o ano de 2022 marcar4 a implementag¢do da candidatura da CIM do Ave ao Aviso n2 POISE-
37-2021-01, com o objetivo de criar Respostas de Apoio Psicolégico (RAP) para criangas e jovens
vitimas de violéncia doméstica em todo o territério do Ave, fruto de um trabalho em rede com
as diferentes entidades que, direta e indiretamente, contactam esta realidade, designadamente,
Estruturas de Apoio a Vitimas, Comissfes de Protecdo de Criangas e Jovens, Municipios,

Agrupamentos de Centros de Saldde, entre outros.

0O ano de 2022 marcara também o seguimento do Plano de Formacao da CIM do Ave financiado
no ambito do Programa Operacional Regional do Norte 2020, continuando a sua atividade
formativa, por forma a garantir o acessc de todas/os a sua valorizagiio profissional, 4 formacio

profissional adequada as fungdes da organizaggo, visando uma melhoria da qualidade do servigo
prestado 3 populacéo.

No dominio da inovacio e competitividade, a CIM do Ave durante o ano de 2022, procurara
apostar no incentivo a competitividade empresarial, em conjunto com os atores estratégicos da
Regido. De referir, ainda, a importéncia dos recursos territoriais e a necessidade de valorizagdo

econdmica dos mesmos ac nivel de toda a cadeia de valor.

Pretende-se dar continuidade ao reforgo da intervengdo da CIM do Ave como promotora do
desenvolvimento regional através da articulagdo de politicas municipais e regionais, e do

estabelecimento de parcerias com os outros agentes de desenvolvimento que operam no

Territério.
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Por dltimo, sinalizar a manutengdo da prioridade de gestdc partilhada e integrada,|em
articuiagdo e cooperagdo com os Municipios para a concretizagio deste plano. Intentar-se-d o
reforgo do trabalho em rede, com a participagdo dos Conselhos Intermunicipais de Vereadores
do mesmo pelouro, e das equipas técnicas intermunicipais, de forma a estabelecer e estimular
a partilha de conhecimento e a troca de experiéncias, e as melhores estratégias a adotar para o

territério, sobre assuntos de natureza e de interesse comuns.

Deste modo, num ano que se prevé extraordinariamente desafiante, as Opgfes do Plano e

Orcamento para 2022 arrogam compromissos a ser assumidos pela CIM do Ave para promover

“Uma Economia Competitiva, um Territorio Sustentidvel e uma Comunidade Coesa” e que
imp&em uma ac¢do coordenada e complementar, de forma a que a Regido da NUT Ill Ave

prospere com reflexos quer ao nivel da sua competitividade, quer da sua coesfio econémica e

social.

2. PROJETOS E ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022

De seguida sera feita uma descrigdo sucinta e sistematizada da proposta de projetos e atividades

para 2022.
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PROJETO: EIDT “Ave 2030”

Programa: PCAT 2020

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

Aelaboragdo da EIDT Ave 2030 pretende consubstanciar a realizagfio de um exercicio de reflex3o
estratégica integrada e ativamente participada, do qual possa resultar a definiciio de uma
Estratégia de Desenvolvimento para o territério e das linhas de ago que irdo operacionalizar

essa mesma Estratégia. Numa andlise mais especifica, consideram-se os seguintes objetivos:

= Definir a Estratégia Territorial para o préximo quadro comunitario de apoio centrada
nas valéncias especificas e diferenciadoras do territério e na dinamizagiio ativa e
eficiente dos recursos da Regido do Ave;

= Estimular uma nova cultura de parcerias para os resultados, que valorize o apoio a
intervengles interligadas e articuladas cujos efeitos possam potenciar resuitados,
contribuindo para superar constrangimentos estruturais do territério;

*  Promover a melhor qualidade na articulagdo entre as politicas publicas;

= Contribuir para a focalizagdc nos resultados, através de linhas de acgio e projetos
estruturantes partilhados pelos diferentes stakeholders, numa explicitacio clara dos
objetivos a atingir, da operacionalizagdo da a¢do, e dos mecanismos de monitorizagio
estratégica e de aperfeicoamento permanente;

= Desenvolver dindmicas de proximidade dos diferentes agentes do territério;

incentivar a formalizacdo de modelos de governanga multinivel, colaborativa, inteligente da NUT

1l Ave,

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
No dmbito desta candidatura, pretende-se desenvolver as seguintes atividades:

= Conferéncias de capacitaco;
= Dinamizacdo dos workshops nos oito municipios para reflexdo e recolha de contributos;

= Elaboracio do documento da EIDT Ave 2030 e respetivo plano de monitoriza¢3o;

5de 101
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= Agbes de comunicagdo interna e externa; ﬂ/

Partilha do documento da EIDT Ave 2030 com os atores regionais intervenientes;

Realizagdo do Evento final de apresentacdo da Estratégia nos meses de maio /junho de

2022. é’j(/
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PROJETO: PIICIE do Ave ﬁ”
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Programa: NORTE 2020

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O PIICIE do Ave tem como objetivo definir novas abordagens educacionais a implementar nos
estabelecimentos escolares dos municipios que constituem a CIM do Ave e pretende ser
agregador das medidas educativas de promogdo do sucesso escolar e de combate ao abandono
escolar, alinhadas com as politicas educativas nacionais e europeias, e refletindo a estratégia

educativa para a NUT lll Ave, desenhada pelo Consetho Intermunicipal de Educagdo e restante

comunidade educativa desta regiZo.

A nova candidatura do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Ave ird

dar continuidade, no ano letivo 2021/2022, aos seguintes projetos:

= Plataforma Mais Cidadania e Ensinar e Aprender Portugués;
*  Hypatiamat;

= Ter Ideias Para Mudar o Mundo;

=  Curtir Ciéncia;

= Avaliagdo do PIICIE

= Educagdo Financeira “No Poupar esta o Ganho”.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

Plataforma Mais Cidadania

O projeto destinado a alunos/as do 1.2 ciclo do ensino bésico, e alargado ao pré-escolar, tem
como missdo prevenir e reduzir o abandono escolar precoce e promover a igualdade de acesso
a uma educagdo de qualidade. O projeto proporciona um ambiente de aprendizagem rico em
tecnologia, facilitador da aprendizagem, do trabalho colaborativo e da partilha de ideias. Esta
plataforma permite/favorece a realizacdo de atividades dindmicas e lddicas, envolvendo os

diversos atores da comunidade educativa, numa rede capaz de promover e desenvolver

. Viera o Minho
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conhecimentos, competéncias e valores que ajudam as criangas a desempenhar um papel ativo

na comunidade, ou seja, ajudam a promover a cidadania ativa.

O projeto abrange os oito Municipios da NUT Ill Ave e serdo realizadas as seguintes atividades:
Implementagio, personalizacio e manutengdo da Plataforma; Acdes de capacitagio da rede
educativa {professoresfas e técnicos/as e Encarregadosfas de Educacdo); Realizagdio das

Olimpiadas do Patriménio e Cidadania.

Ensinar e Aprender Portugués

Ensinar e Aprender Portugués é um recurso educativo estruturado e inovador, apoiado no uso

das Tecnologias de Informacdo e de Comunicagdo, cujos principais objetivos sdo:

* Promover o ensino/aprendizagem da leitura e da escrita no 1.2 ciclo do Ensino Bésico;
*  Permitir a sinalizagdo atempada de alunos/as «em risco»;
= Promover o apoio atempado a alunos/as em risco de apresentar dificuldades na

aprendizagem da leitura e da escrita.

Hypatiamat

Este projeto pretende melhorar o desempenho escolar na matemética e visa promover a
exceléncia e o desenvolvimento do sucesso escolar, sobretudo centrado na matematica nos/as
alunos/as do 22 ano do 12 ciclo. Trata-se de uma plataforma online com inimeras aplicacdes
hipermédia, interativas, que promove a motivagiio para a aprendizagem da matemética
nestes/as alunos/as.

As atividades a serem desenvolvidas pelo Projeto HYPATIAMAT compreendem: implementagio

e Manutencdo da plataforma Hypatiamat; Dinamizagdo de dois workshops por Municipio;

Realizagdo do Campeonato de Célculo Mental.

Ter Ideias Para Mudar o Mundo

Este projeto aposta numa formac&o integrada e alargada das criangas através de projetos e
experiéncias inovadoras e desenvolve o espirito empreendedor a criangas do pré-escolar e 12

ciclo. As criangas treinam o poder da inteligéncia emocional, dos compromissos, do trabalho de

8de 101
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equipa criando ciclos de trabalho, redes e ofertas. Promovem as suas competéncias de
comunicagdo e assertividade e lideram mudancas no seu Mundo préximo! Treinando 12 dreas
do conhecimento empreendedor, reforgam os valores do empreendedor. E um contributo para
gque desde a primeira infincia até aos 12 anos possamos promover a formacdo civica

estruturada, capaz de reabilitar no futuro o espirito empreendedor que tanto desejamos para a

regido do Ave.

As principais atividades passam pela capacitagdo de professores dos municipios da NUT Il Ave;
desenvolvimento do projeto pelos professores com as respetivas turmas; realizagiio de um

semindrio final.

Curtir Ciéncia

O projeto “Curtir Ciéncia” foi pensado e desenvolvido para facilitar a aprendizagem ativa dos/as
alunos/as, de modo a construir e reconstruir o seu propric conhecimento através de atividades
experimentais, que permita a compreensdc de fendmenos e conceitos cientificos que estio a

aprender em contexto de sala de aula.

Pretende-se que este projeto promova a melhoria da literacia na drea das ciéncias, assim como,
promova a capacidades de pensamento (criativo, critico, metacognitive}, Util em diversas
areas/disciplinas do curriculo escolar e gque promova a construgiic de conhecimento cientifico

com significado social, que permita as criangas e jovens melhorar a qualidade da interagdo com

a realidade natural.

Este projeto é direcionado a alunos/as do 32 e 42 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico, 52 e 62 ano
do 22 Ciclo do Ensino Bésico, 72 e 82 ano do 32 Ciclo do Ensino Bdsico, 102 e 112 ano do Ensino
Secundario, pois considerou-se fundamental abranger alunos de todos os ciclos de ensino,

privitegiando os anos iniciais de ciclo como fator motivador de aprendizagem.

Os principais objetivos deste projeto educativo sdo: combater o insucesso escolar; combater o
abandono escolar; promover uma cultura cientifica nos individuos em idade escolar, dotando-
as de conhecimentos cientfficos em diversas dreas; promover o enriquecimento curricular nas
reas cientificas; promover a qualidade do ensino/aprendizagem das ciéncias experimentais de
um modo interativo, fomentando o gosto pelas ciéncias experimentais através de jogos de
carater cientifico, orientados para o desenvolvimento das competéncias motoras; aumentar

efetivamente o ensino das ciéncias experimentais junto de toda a comunidade escolar {alunos

. Viera o Minho
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e professores), potencializando a sua utilizacdo como a verdadeira forma de comgreender o

mundo que nos rodeia.

O projeto compreende atividades praticas experimentais, ativas, integradas e diversificada com

alunos em trés componentes cientificas, a serem implementadas:

= drea da Ciéncia Viva, dirigida ao 32, 52, 72 e 102 anos de escolaridade;
= grea Planetdrio, dirigida ao 42 e 62 anos de escolaridade; e

»  drea da Robdtica, dirigida ao 82 e 112 anos de escolaridade.

Acompanhamento do PIICIE

O Projeto de Avaliagac e Acompanhamento do PICIE do Ave integra o “Planc Integrado Inovador

de Combate ao Insucesso Escolar do Ave” (PIICIE-AVE).

Trata-se de um Projeto transversal e complementar na medida em que visa acompanhar e
avaliar todos os Projetos que integram o PIICIE do Ave. Pretende-se com esta operacio perceber
o sucesso da implementagdo do PIICIE do Ave, analisando o impacto, os principais resultados e

se foi de encontro as necessidades inicialmente identificadas.

Educacdo Financeira “No Poupar estd o Ganho”

Trata-se de um projeto de educagéio financeira que visa prosseguir as linhas orientadoras do

“Plano Nacional de Formag&o Financeira” e do “Referencial de Educaciio Financeira”, assente na

capacitagdo especifica para o uso adequado do dinheiro.

£ orientado para alunos/as do 12 ciclo do ensino bésico e tem como objetivo principal informar
e capacitar os alunos sobre conceitos sélidos de educacdo financeira, e quanto ao adequado uso
do dinheiro, nomeadamente sobre a necessidade de controlarem os seus recursos e de

respeitarem um determinado orgamento.
O que particulariza este projeto e assegura a sua eficicia é a politica de proximidade (o

acompanhamento permanente que o projeto da aos professores numa ligacéo efetiva e afetiva,

e a possivel ligagdo da Fundagdo as escolas, especialmente através do seu Museu do Dinheiro}.

10 de 101
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O dmbito geografico de intervencio estende-se aos 8 dos municipios da drea de influénci %

CIM do Ave (Cabeceiras de Basto, Guimaraes, Fafe, Mondim de Basto e Vila Nova de Famalicdo), CB/

abrangendo um total de 155 turmas e sera implementado através de uma plataforma eletrénica.

As etapas a desenvolver no processo de implementagao deste projeto respondem aos seguintes
objetivos estratégicos:

*  Desenvolvimento de formacdo financeira a2 professores/as, capacitando-os/as para
transferir conhecimentos financeiros aos seus alunos e desenvolver as competéncias
financeiras necessarias a correta tomada de decis3o;

= Disponibilizagdo a professoresfas e alunos/as recursos pedagégicos de apoio a

implementacgio do projeto.

= Concurso final com a realizagdo de um trabalho final demonstrative dos conhecimentos

adquiridos;
= Sessdo final de apresentagdo dos trabalhos e entrega de prémios {em formato online

efou presencial).
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PROJETO: Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave {PCl do Ave 7@

K

DESCRICAO DOS OBIETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nos Gltimos anos pela Comunidade Intermunicipal :
do Ave, no mbito do Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave, tem sido muito relevante. O C/
Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave tem consclidado uma importante experiéncia na
concertacdo e articulacio entre os atores regionais representativos dos sistemas de educagdo,
de formacgfo, do sector empresarial e comercial, dos municlpios, de entidades de

desenvolvimento local e regional e de Instituigdes do ensino superior.

O PCl do Ave agrega vérias redes de trabalho, nas quias se destacam a Rede de Psicélogos do

Ave; a Rede de Centros Qualifica do Ave e a Rede de Concertacdo da Oferta Formativa do Ave.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

Rede de Psicélogos/as do Ave

Esta rede de trabalho apresenta como prioridades estratégicas “Qualificar as pessoas para a

Empregabilidade e diminuir o abandono e o insucesso escolar e assenta nos seguintes objetivos:

= (Capacitar e envolver os Agentes da Rede de Psicdlogos/as para a concertacio de
praticas e metodologias de trabalho;
= Desenvoiver materiais e iniciativas no Ambito da intervencao vocacional;

= Reforcar os mecanismos de articulagdo e de concertaggo institucional.

Agbes a implementar em 2022:

=  |mplementag¢io do Programa de Orientagdo Vocacional:

=  Acdo de capacitacdo junto dos/as novosfas Psicélogosfas sobre o Programa de
Intervengao Vocacional;

= 3 momentos de supervisdo —regime online — com cada sub-rede {Famalicio, Guimarges

e Norte);
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= Acompanhamento, revisdo dos programas de Intervengio Vocacional (caso ne ssério);i %

= Tratamento estatistico dos questionérios (modalidade online),

{,-
Rede de Centros Qualifica do Ave T
A Rede de Centros Qualifica do Ave tem como missdo potenciar um contexto favordvel para a /'L/d(

articulagdo e a concertagdo institucional no dmbite da atividade dos Centros Qualificada CIM (/

Ave.
Os objetivos estratégicos séo:

= Divulgar e promover a Rede de Centros Qualifica do Ave;

=  Capacitar e envolver os agentes da Rede de Centros Qualifica do Ave para a concertagio
de préiticas e metodologias de trabalho;

= Reforgar os mecanismos de articulagdo e de concertagdo institucional;

= Desenvolver estudos e avaliaco;

= Dinamizar iniciativas conjuntas.

As principais atividades a realizar sdo:

= Atualizar a Pagina Eletrdnica a incluir no site da CIM;

=  Divulgar as iniciativas no facebook da CIM;

®  Elaborar material informativo;

= Realizar Agdes de divulgacdo e informacgdo junto das redes de parcerias existentes {!unto
da Rede de Educagdo Especial; Rede de GIP - coordenadores; Rede Local de Educacdo
Formagdo);

*  Planeamento e organizagdo do plano de formacio/capacitacio (Ac8o capacitagdo inicial
certificada; agbes de capacitacdo ac longo do ano);

= Acbes de capacitacio (Equipas) e Encontros;

= Acdes transversais de dinamizagdo, concertagdo e interacdo com as Redes e Entidades
parceiras {Rede Social, IEFP, CPC), Gabinetes de Atendimento e Acompanhamento
Social, Gabinetes de insergdo Profissional, Seguranga Social, NLI, Empresas); integracio

no NL.
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Esta Rede pretende avaliar a atual oferta de ensino e formac&o profissional; identificar
as necessidades e oportunidades proporcionadas pelo mercado de trabalho e identificar
os perfis de formagdo com maior potencial de empregabilidade.

No dmbito, estdo previstas diversas a¢8es intermunicipais:

do Ave :
Rede de Concertacio da Oferta Formativa do Ave

* Intervengdo ao nivel do planeamento da oferta de qualificagSes de nive! intermédio da

regido do Ave;

= Promogdo de uma abordagem mais estratégica ao investimento em formagdo

profissional, designadamente no que se refere & produgdo de qualificacBes de nivel

intermédio;

* Promogdo de uma cultura de planeamento e concertagio de atores (CIM/

Agrupamentos de Escola/Escolas Profissionais/ Municipios).

Pretende-se desenvolver os trabalhos de concertacdo da oferta formativa profissional

de nivel intermédio, nomeadamente através das seguintes a¢des:

®  Assegurar a coerénciz e relevincia das ofertas de qualificagdes intermédias na NUT Ili

Ave;

®  Atualizar dos indicadores demogrificos, de mercado de trabalho (global e jovem) e da

oferta formativa que constituem o suporte do mapa de prioridades, tendo em conta a

elaboragdo de um novo mapa de prioridades e de uma siimula de informag3o estatfstica

regional;

* Inquirir ao tecidec empregador com o objetivo de aprofundar dindmicas de procura e/

ou necessidade desde qualificagBes intermédias;

= Rever criticamente o estudo ja elaborado;

* Realizar workshops temdticos com empregadores e escolas (workshop conjuntos),

nomeadamente nos dominios de qualificagbes consideradas chave,

desenvolvimento ou reestruturaciio;

em

* Debater as condi¢bes chave para o sucesso da oferta de qualificagdes e relevincia da

rede de ofertas, através da realizagdo de workshop com escolas e do aprofundamento

da anélise das dindmicas de procura de qualificagdes por parte dos alunos;

. Yiera do Minko
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andlise e discussdo das propostas das escolas, apoio na interlocugio com DGESTE e

= Apotfar o processo de planeamento e concertagdo da rede de cursos através da recolha, fy

ANQEP e produgdo de uma proposta final de rede, concertada com os atores;

= Desenvolver uma Estratégia de Valorizagdo Social do Ensino Profissional.
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PROIJETO: Lideres em Agdio Il

Programa: ERASMUS +

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O projeto "Lideres em agdo li” surge como uma continuagdo do projeto Lideres em Acdo,
aprovado em 2018. Face a necessidade de dar resposta aos desafios que se imp&em na drea da
educacdo, e tendo em conta o impacto positivo do projeto Lideres em A¢So na comunidade
educativa do Ave, a sua continuidade apresenta-se fundamental no sentido de, por um lado,
continuar com o trabalho anteriormente desenvolvido e, por outro, permitir que novos agentes
educativos da regido participem num consércio que se pretende manter e dinamizar, reforcando
o desenvolvimento de culturas escolares de cooperagio e colaboragdo territorialmente
comprometidas, dando espago e sentido estratégico ao estabelecimento de redes e parcerias,
vinculando Escolas, Centros de Formagfio, Comunidades Intermunicipais e Municipios a
compromissos de convergéncia, equidade e coesdo educativas e a metas analogas e
contextualizadas de sucesso escolar. O consdrcio envolve a CIM do Ave, 3 Centros de Formagio

da Regido e 19 Escolas a estes associados, cobrindo 7 dos 8 municipios que integram esta

Comunidade.

O projeto dirige-se as liderangas intermédias e dos érgdos de gestSio das escolas, técnicos/as
municipais de educacdo, decisores/as politicos com responsabilidade na 4rea da educagdo e
técnicos/as da CIM. Este projeto permitird a aquisigio de competéncias que constituirdo valor
acrescentado para as instituigfies envolvidas, sendo possivel que se abram novos horizontes e
se desenvolvam competéncias, atitudes e aptiddes de colaboragio cada vez mais essenciais para

o sucesso do ensino e consequentemente dos alunos.

Espera-se construir um consércio que ndo termina com o projeto, mas que se mantém para
beneficioc mituo de toda a rede, partilhando saberes, experiéncias, necessidades e objetivos;
ajudar ao reconhecimento da Europa como um espago de todos/as os/as cidaddos/4s, com mais

mobilidade na educagdo e na formagio.
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Este projeto ird implementar 66 mebilidade de profissionais ligados & educacio, durante 1

semana para os seguintes destinos: Alemanha, Espanha, Finldndia Irlanda, Suécia, Dinamarca e
Holanda. Estdo previstos 12 filuxos de mobilidades distintos, durante o ano de 2022. {;\

5

PROIJETO: Formacdo Para A Modernizagdo Capacitacio Da Administragiio Local

Programa: NORTE 2020

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O projeto pretende uma melhoria de processos e capacitagdo de recursos dos Municipios
integrantes desta Comunidade Intermunicipal e da prépria CIM do Ave, promovendo a
realizacdo de agbes de formacdo, tendo como objetivo o reforgo das competéncias gerais e
especificas dos/as colaboradores/as das entidades e, a melhoria da eficicia e da eficiéncia dos
servigos, quer por via da simplificaco regulamentar e dos processos internos, quer pela
implementagdo de novos modelos organizatives. Pretende-se, de igual modo, gue o plano

responda as necessidades de modernizagio numa légica de desenvolvimento econdmico e

social do territério.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

Promover a¢des de formacdo nos municipios que constituem a CIM do Ave orientada para a
producio de competéncias profissionais intrinsecamente associadas a processos de

desenvolvimento organizacional.

As principais areas de formac8o 3 serem desenvolvidas sdo:

= Ciéncias da educagdo;

= Linguas e literaturas estrangeiras;
=  Marketing e publicidade;

= Contabilidade e fiscalidade;

=  Gestdo e Administracio;
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= Direito;
= Informética na ética do utilizador;

= Desenvolvimento Pessoal;

= Servigos de apoio a criangas e jovens.

Vigira do Minho
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PROJETO: RESPOSTA DE APOIO PSICOLOGICO (RAP) DO AVE

Programa: POISE

DESCRICAO DOS OBIETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO C}D

Este projeto tem como objetivo principal, criar uma resposta supramunicipal de atendimento,
apoio e acompanhamento especializados na &rea da psicologia, a criancas e jovens vitimas de

violéncia doméstica.

Este processo serd executado através da contratagdo de psicélogos efou psicdlogas com o perfil
adequado para a intervengdo junto dos/as destinatdrios/as. Desta forma, garantir-se-a que as
estruturas da RNAVVD e demais entidades e servicos com intervengdo na Infincia e Juventude,
em cada um dos oitc municipios, terdo acessc a uma RAP ~ Resposta de Apoio Psicolégico

assegurada por profissionais com o perfil adequado para a intervengéo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= Atendimento, Acompanhamento e Apoio Especializado a Criangas e Jovens vitimas de
violéncia doméstica;
= Criagio e materiais informativos/pedagdgicos;

=  Realizagdo de Reunifes de monitorizagéo.

19 de 101
Viead tio Minho Vizekl.



Comunidade
=7 Intermunicipal
<+ do Ave

PROJETO: CriagSo/Implementacio de um Sistema de Transporte Flexivel

Programa: NORTE 2020 %7
DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO 6’:)

Na Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) existem territérios de povoamento com

baixos niveis de densidade populacional, cujas necessidades de transporte ndo conseguem ser
eficientemente asseguradas pelo transporte publico regular, com horérios e rotas fixas, uma vez
que esse servigo & economicamente pouco viavel e pouco atrativo para os operadores. A falta
de uma resposta satisfatéria em situagGes de baixa procura tem, por isso. propiciado o
crescimento da utilizagdo do transporte individual em detrimento do transporte coletivo e, em
muitos casos, tem contribuido para limitar a mobilidade de pessoas, que por razfes econémicas,
de idade, ou outras situacbes pessoais, ndo t&8m acesso ao automdvel para realizar as suas
deslocagdes. Para assegurar a mobilidade da populagio em espago rural e promover a inclusio
social é necessdrio um novo tipo de oferta de transportes que permita uma cobertura territorial
mais ampia, com niveis de servigo adequados e com custos controlados. Surgiu assim a
necessidade da criago/implementacio de um sistema de transporte flexivel a pedido para os

territdrios de baixa densidade populacional da CIM do Ave.

A criagdofimplementagdo de um sistema de transporte flexivel, contribuirdé para que se
garantam os niveis minimos de servico publico de transporte de passageiros, estabelecendo-o
como parte integrante do sistema de transportes e da cadeia de desiocagbes, colmatando
algumas das limitagdes do transporte piblico regular, podendo desempenhar fungdes de grande
importancia, designadamente oferecer acessibilidade nas zonas isoladas e dispersas, garantir
um servigo de transporte nos espacos periurbanos onde a densidade populacional ndo justifica
a rede de transportes publicos regular e, responder as necessidades especificas da populagio
mais envelhecida.

A criacdo/implementacdo de um sistema de transporte flexfvel é uma agio prevista no Plano de
Acdo de Mobilidade Urbana Sustentivel do Ave (PAMUS Ave), tendo sido candidatada e
aprovada em fevereiro de 2018 ac abrigo do Programa Operacional Regional do Norte, sendo a

data prevista de concluséo 31 de agosto de 2022.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

= Aguisicdo e Instalacdo de ferramentas tecnolégicas e de equipamentos de suporte &

implementac3o do servico; <)/ )
= |mplementacdo/Construcdo de paragens. As paragens constituem um elemento @O

fundamental da rede de transportes, pois é a partir delas que os passageiros tém acesso
a rede, ndo devendo, contudo, ser ignorada a sua implementagdo para que seja possivel
a tomada e largada de passageiros, incluindo também informac@o adicional da rede ao

utente.
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PROJETO: Financiamento Regular das Autoridades de Transporte

Programa: Fundo para o Servigo Publico de Transportes

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DG PROJETO

O Regime Juridice do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RiSPTP), aprovado pela Lei
n.2 52/2015, de 9 de junho, alterada pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, e pelo Decreto-Lei
n.2 86-D/2016, de 30 de dezembro, estabelece um modelo descentralizado, em que as fungBes
de planeamento, organizagfo, operagdo, atribuigio, fiscalizacio, investimento, financiamento,
divuigacdo e desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, sio exercidas
pelos Municipios, Comunidades Intermunicipais e as Areas Metropolitanas de Lishoa e do Porto.
Estas autoridades estdo incumbidas de proceder ao planeamento e organizacdo de redes e
servicos eficientes de transporte publico de passageiros, concretizando o modelo concorrencial
e de contratualizagdo previsto na legisiacdo europeia, muito especialmente no Regulamento
(CE) n.2 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de cutubro de 2007, alterado
pelo Regulamento (EU) 2016/2338, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro

de 2016.

Sendo o processo de descentralizagio um processo crescente de aplicaciio de competéncias,
existem no panorama nacional varias tipologias de autoridades de transportes competentes,
gue podem ser de nivel metropolitanc, municipal e intermunicipal, as quais apresentam niveis
de maturidade e desenvolvimento muito diferenciados, pelo que é necessdrio assegurar a sua
capacitagdo técnica e pleno funcionamento de forma a garantir a eficédcia do nove modelo
descentralizado de autoridade de transporte, bem como a eficiéncia nas opgles de

planeamento e contratualizagdo desenvolvidas.

O apoio financeiro previste no Fundo para o Servigo Piblico de Transportes {FSPT} tem como
finalidade contribuir para a descarbonizagdo do sistema de transportes por via do fomento de
um transporte publico de passageiros de qualidade, assente numa politica ativa de capacitaciio

das autoridades de transporte cujo financiamento é objetivo FSPT.

O Fundo tem como finalidades: a) Contribuir para o financiamento e o funcionamento das

autoridades de transporte; b) Apoiar a capacitagdo organizativa e técnica das autoridades de
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transportes competentes, a nivel metropolitano, intermunicipal e municipal; ¢) Apoiar a
investigagdo e desenvolvimento e a promogdo de sistemas de transportes inteligentes; d) Apoiar d@/
estudos de pianeamento e implementago de sistemas de transportes flexiveis; e) Promover,
participar e apofar a¢des coordenadas destinadas a melhorar a qualidade, a seguranga e o

ambiente no ambito dos transportes publicos; f) Promover, participar e apoiar a meihoria da

imagem do transporte publico. 69_,.)

O financiamento das comunidades intermunicipais esta condicionado & existéncia, verificacio e
publicitagdo, dos contratos interadministrativos de delegagio de competéncias entre
municipios e comunidades intermunicipais. Posto isto, a verba destinada aos municipios de
Cabeceiras de Basto, Fafe, Mondim de Basto, Pévoa de Lanhoso e Vizela serd uma receita

transferida para a C!iM do Ave.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

= Contribuir para o financiamento e o funcionamento da Autoridade de Transporte da CIM
do Ave (AT da CIM do Ave) por via do financiamento do seu quadro de pessoal
permanente, rubricas de investimento e custos operacionais;

= Contribuir para o financiamento e funcionamento da AT da CIM do Ave por via do
financiamento de projetos e agdes na drea da mobilidade urbana cormn impacto relevante
no sistema de transporte publico;

* Apoiar a capacitagdo organizativa e técnica da AT da CIM do Ave por via do
financiamento ou cofinanciamento de ac¢8es internas ou externas de formagdo e de
desenvolvimento de instrumentos de técnicos de suporte a atividade da autoridade de
transportes;

= Apoiar a investigacdo e desenvolvimento e a promogéo de sistemas de transportes
inteligentes, incluinde sistemas de bilhética, bem como de suporte & mobilidade,
designadamente as referidas no Decreto-Lei n.2 60/2016, de 8 de setembro, para
suporte a sistemas de transporte flexivel;

= Promover, participar e apoiar a¢Bes coordenadas destinadas a melhorar a qualidade, a
seguranga e o ambiente no dmbito dos transportes puablicos;

®  Promover, participar e apoiar a melhoria da imagem do transporte piblico e contribuir

para a descarbonizagio do sistema de transportes;
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= Apoiar projetos de modernizacdo do sector do transporte pablico, atendendo ao

cumprimento das regras e principios relativos a auxflios de Estado e de contratualizacio ( &/

de obrigaches de servico publico;

= Apoiar outras rubricas que venham a ser identificadas por despacho do membro do

governo responsavel pelos transportes urbanos, suburbanos e rodovidrics de
passageiros.

Considerando a proposta de lei do Orgamento de Estado (3 000 000,00€ para o financiamento
das autoridades de transporte) prevé-se que para 2022 haja uma dotacio 93.419,39€ do FSPT
para a Autoridade de Transporte da CIM do Ave a semelhanca de 2021.
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PROJETO: Programa de Apoio 3 Redugdo Tarifaria (PART)

Programa: Fundo Ambiental

DESCRICAQ DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO
© XXIl Governo Constitucional reconheceu as alteracdes climaticas como um dos desafios
estratégicos da sua agdo governativa, assumindo o compromisso de reduzir as emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) em 55% até 2030, em relacdio com as emissGes de 2005, em
alinhamento com a trajetéria de neutralidade adotada no Roteiro para a Neutralidade Carbénica
2050, aprovadc pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 107/2019, de 1 de julho. O setor
dos transportes, que em Portugal é responsavel por 24% do valor total de emiss&es de GEE,
devera contribuir com uma reduciio de 40% das suas emissdes até 2030, o que,
designadamente, implica uma alteracdo dos padrdes de mobilidade da popula¢io a favor do

transporte publico.

Com efeito, ¢ atual padrdo de mobilidade nos grandes espagos urbanos portugueses, incluindo
as dreas metropolitanas e as maiores cidades, assenta, sobretudo, na utilizagdo de veiculos
particulares em detrimento do transporte publico. Esta realidade tem como consequéncia a
geragio de externalidades negativas que afetam a competitividade dos territérios, para além de
gerar graves consequéncias em termos ambientais.

Por ocutro lado, constata -se que os precos praticados pelo sistema de transportes coletivos de
passageiros sdo, cbm frequéncia, muito elevados e, por isso, potenciadores de excluséo social.
Neste contexto, nos termos do artigo 234.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova
o Orcamento do Estado para 2019, previu-se o financiamento do Programa de Apeio & Reducio
Tarifaria nos Transportes Pliblicos (PART}, que tem por objetivo combater as externalidades
negativas associadas & mobilidade, nomeadamente a exclusio social, a emissdo de gases de

efeito de estufa, a poluigdo atmosférica, o congestionamento, o ruido e o consumo de energia.

Deste modo, o PART visa atrair passageiros para o transporte coletivo, apoiando as autoridades

de transporte com uma verba anual, que lhes permita aperar um criterioso ajustamento tarifario
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e da oferta, no quadro das competéncias que lhes séo atribuidas pela Lei n.2 52/201%, de 9 de %
junho, na sua redagéo atual. K

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
Prevé-se que em 2022 se dé continuidade ao Regulamento n.e 468/2020, de 13 de maio,
alterado pelo Regulamento n.2 753/2020, de 8 de setembro, que regulamenta e procede a
implementagdo de campanha de desconto promocional aplicdvel aos servigos de transporte \

publico de passageiros, para as deslocagSes que envolvam a CIM do Ave, através da aplicagio
de descontos das tarifas atualmente praticadas pelos Operadores de Transporte.

O PART é financiado pelo Fundo Ambiental sendo que o acesso ao seu financiamento estd sujeito
a comparticipagdo das autoridades de transporte, nos termos do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2

1-A/2020, de 3 de janeire, que a partir de 2021 seré de 20%.

De acordo com a proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2022, estima-se que a Dotagdo
Total do PART que caberéd a CIM do Ave para o ano 2022, i semelhanca de 2021, seja no valor
de 2.753.523,60 €.
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PROJETO: Programa de Apoio & Densificagio e Reforgo da Oferta de Transporte Pablico %(
{PROTransP) K

Programa: Fundo Ambiental %iﬂ
DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

A Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, que aprovou o Orgarhento do Estado para 2020, previu o

financiamento do Programa de Apoio a Densificagio e Reforgo da Oferta de Transporte Ptblico
(PROTransP), que tem por objetivo promover o reforgo dos atuais servigos e a implementacio
de novos servigos de transporte publico, regular e flexivel, que resultem em ganhos em termos
da acessibilidade dos territérios e das suas populagdes aos principais servicos e polos de
emprego, e que promovam a transferéncia dos atuais utilizadores do transporte individual para
o transporte coletivo de passageiros, contribuindo assim para a inducglio de padres de
mobilidade mais sustentaveis e para a descarbonizagio da mobilidade.

Assim, o PRCTransP € um programa de financiamento das Comunidades Intermunicipais (CIM)
para o desenvolvimento de acfes que promovam o reforco e a densificagio da oferta de
transporte publico coletivo em zonas onde a penetraciio deste modo de transporte é mais
reduzida e onde o potencial de ganhos de procura ao automével é superior, contribuindo assim

para a promoc3o do transporte publico.

FRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
Consideram-se como medidas de apoic a densificacdo e reforgo da oferta as agbes que envolvam

uma ou mais das seguintes tipologias:

= Criacdo de novas linhas de servigos de transporte piiblico;

=  Aumento da frequéncia em linhas existentes;

* Prolongamento e/ou extensdo do percurso de linhas existentes;

= Criag8o de servigos de transporte flexivel;

= Experiéncias-pilotc de novos servigos de transporte coletivo, que visem a promoc3o de
habitos de mobilidade mais sustentiveis;

=  Manutengdo dos servigos de transporte piliblico considerados como essenciais, e que,

decorrentes das medidas excecionais de protec¢do da saude publica, sejam deficitarios
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do ponto de vista da cobertura dos gastos operacionais pelas receitas da venda de %

titulos de transporte, nos termos do artigo 4.2 da Decreto-Lei n.2 14 -C/2020, de 7 de $

abril.
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PROJETO: Prestagio De Servico Publico De Transporte Regular De Passageiros

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

A Comunidade Intermunicipal do Ave foi informada, durante 0 més de outubro de 2021, que,
em qualquer caso, o operador Arriva Portugal Transportes nio estard em condicBes de manter,
a partir de 31 de dezembro de 2021, a exploragdo do servico de transporte rodoviario de
passageiros que vinha realizando no territério em que a Comunidade Intermunicipal do Ave
exerce a competéncia de Autoridade de Transportes. Para as linhas exploradas por este
operador, a Autoridade da Comunidade Intermunicipal do Ave terd assim de celebrar um
contrato de servigo plblico, mediante ajuste direto, cuja duragio se iniciara no dia 1 de janeiro

de 2022 e terminard a 31 de agosto de 2022.

O Contrato terd por objeto a prestagéio do servigo publico de transporte rodovidrio regular de
passageiros por modo rodovidrio da competéncia da AT CIM do Ave pelo Adjudicatirio sujeito
as obrigagBes de servigo plblico previstas na lei, bem como as expressamente impostas no
presente Caderno de Encargos, nomeadamente:
* A obrigagdo de prestar o servigo publico de transporte rodoviério regular de
passageiros de acordo com os termos fixados no Caderno de Encargos;
= A obrigagdo de disponibilizar os titulos de transporte e aplicar as tarifas
definidas pela Comunidade Intermunicipal do Ave, no exercicio das suas
competéncias;
= A obrigagdo de prestar a informagiio e comunicacio prevista no presente
Caderno de Encargos, na legislagdo e regulamentaggio apliciveis, em particular,

os constantes do RISPTP e de regulamentos da AMT.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
* Garantir o cumprimento da Rede Base explorada através de Servicos Regulares,

relativamente ao Plano de Rede;

*  Oferta e Frota, e demais requisitos estabelecidos no caderno de encargos;
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= Sempre que necessario e a qualquer momento, por motivos de interesse publico,
solicitar ao Adjudicatério, ajustamentos pontuais, com carater temporario ou pontual,

ao Plano de Rede e Oferta que esteja em vigor;

l;%
A Estimativa para a prestagdo de Servigos Piblico de Transporte Regular de Passageiros na AT ii

CIM do Ave sera 1.247.709,38¢€.
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PROIJETO: Contrato de concessao de servigo piblico de transporte rodoviirio de passageiros : i
na CIM do Ave — compensagdes por obriga¢do de servigo plblico K

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO .
Com a entrada em vigor da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, que aprova o novo Regime Juridico M
do Servico Plblico de Transporte de Passageiros (RISPTP), & CIM do Ave, além de lhe serem

atribuidas competéncias de Autoridade de Transportes Intermunicipal, assume ainda as

competéncias delegadas pelos seus municipios associades em matéria de transporte piiblico de

passageiros, com excec¢do das linhas municipais de Guimaraes, Vila Nova de Famalicdo e Vieira

do Minho, que serdo asseguradas pela contratualizagfio concretizada pelos préprios municipios.

A Autoridade de Transportes da CIM do Ave {AT da CIM do Ave) remeteu no dia 17 de julho de

2020, para publicagdo em Diario da Repliblica, o concurso piblico internacional para “Concessiio

de Servico Piblico de Transporte Rodovidrio de Passageiros na Comunidade Intermunicipal do

”

Ave”,
O valor méximo de compensaggdo anual a pagar & concessionaria, no caderno de encargos do

concurso piblico, foi fixado em 353.747,09€ (trezentos e cinquenta trés mil, setecentos
quarenta e sete euros e nove céntimos), acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor, determinado a
fixacdc do preco base do contrato em 1.840.914,06€{um milh&o, oitocentos e quarenta mil,
novecentos e catorze euros e seis céntimos), correspondente ao somatério do méximo de
compensacgdes anuais por obrigagbes de servigo publico que a entidade adjudicante se disp&e a

pagar durante a vigéncia do Contrato.

O RISPTP define como obrigacdo de servigo publico {OSP} a imposicdo definida ou determinada
por uma Autoridade de Transporte, com vista a assegurar determinado servigo publico de
transporte de passageiros de interesse geral que um operador, caso considerasse o seu préprio
interesse comercial, ndo assumiria, ou ndo assumiria na mesma medida ou nas mesmas
condigdes, sem contrapartidas.

Analisadas a Gnica proposta apresentada no Concurso Plblico, o jiri propds a sua adjudicacdo
ao concorrente Agrupamento constituido por “Transdev Norte, 5.A, Auto viacio Landim, Lda.,
Vale do Ave — Transportes, Lda., e UTS- Viagens e Turismo, 5.A)”, pelo valor de €287.000,00

acrescide de IVA a taxa legal em vigor (6%}, determinado a fixag3o do preco base do contrato
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em 1.493.560,00€ ((Um milhdo, quatrocentos e noventa e trés mil, quinhentos e sessenta euros) %K

pronincia que mereceu a adjudicacio e aprovacio da minuta do contrato em reunido do
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Ave de 26 de novembro de 2020.
Por fim, tendo sido finalmente possivel outorgar o contrato de concessiio em julho de 2021, foi

o mesmo remetido para fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, encontrandc-se na presente

data esse processoc em curso. /Q—’_g/) .

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
A rede de TP a contratualizar em 2022 devera cumprir com:

e A Rede Base explorada através de Servigos Regulares (sem compensag&o);

e ARede Complementar explorada através de Servigos Regulares (com uma compensacdo
maxima de OSP de 80.838,00€/ano);

» A Rede Complementar explorada através de Servigos de Transporte a Pedido (com
compensagdo maxima de OSP de 4.868,00€/ano);

¢  Os Niveis Minimos de Servigol, explorados através de Servigos de Transporte a Pedido

Flexive! (com compensacdo maxima de OSP de 201.294,00€/ano).

O preco base do “Contrato de Contrato de Concessio de Servico Pdblico de Transporte
Rodoviario de Passageiros na CIM do Ave” é de 1.493.560,00€, acrescido de IVA, correspondente
ao somatdrio do maximo de compensacdes anuais par OSP que a CIM do Ave se dispie a pagar

durante a vigéncia do Contrato.

Considerando o inicio do periodo de exploragio para 1 de setembro de 2022, estima-se uma
compensacdo méxima por OSP para 2022 em 95.666,67€, acrescido de IVA, ou seja,

101.406,67¢.

10 RJSPTP diz que todos os locais com populagio residente superior a 40 habitantes, d2 acorde com os dados
do mais recente Censo disponivel, devem ier acesso a servigo piblico de transporte de passageiros flexivel ou,
quando a procura o justifique, a servico publico de transporte de passageiros regular, que assegure a sua
conexaon, direta ou através de transbordoes, A sede de municipio respetivo e aos principais equipamentas e

servicos piblicos de referéncia de nivel municipal,

32de 101
Vierra do Minhog Vizain,



@) Comunidade - /

=7 %) Infermunicipal
W/ do Ave

PROJETO: Brigada de sapadores Florestais da CIM do Ave

L,

“r

Programa: Fundo Florestal Permanente Q

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

A Brigada de Sapadores Florestais inserida no eixo de intervengdo “Defesa da Floresta Contra

Incéndios e agentes biéticos” constituida a 01 de abril de 2019, é composta por 15 elementos

dos quis 14 Sapadores Florestais e 1 lider de brigada a atuar na Regi3o da CIM do Ave

A Brigada de Sapadores Florestais foi constituida para intervir prioritariamente no 4mbito da

instalagdo e manutengéo de rede primaria e secundiria de defesa da floresta contra incéndios,

na vigildncia e apoio ao combate dos incéndios rurais, em ag@es de consolidagio pés fogo, bem

como na estabilizagfio de a¢des de emergéncia gue minimizem os danos resultantes de processo

de erosdo, com o objetivo de tornar os espagos florestais mais resilientes aos incéndios rurais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

No ano de 2022, e por forma a dar continuidade ao trabalho realizado, pretende-se:

Aumentar a érea de intervencionada no territério da CIM do Ave, através de acdes de
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustiveis, com recursos a técnicas
manuais, moto-manual ou mecénica {trator borracheiro} em matos e povoamentos e
correcdo de densidades excessivas e desramagio/poda;

Promover a manutencao e protecdo de povoamentos florestais, no Ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;

Promover acdes de fogo controlado e articulagdo com ICNF e técnicos municipais;
Reforcar a vigildncia armada antes e pds incéndios rurais no territério da CIM do Ave;
Reforcar o apoio ao combate em toda a regifio da CIM do Ave durante o perfodo critico
{1 de julho a 30 de setembro).

Dinamizar a¢bes de sensibilizacio.

A Lider de Brigada tem como principais atividades:
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= Supervisichar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos eperacionais; @/
= Realizar um cronograma de trabalho;

= Articular com os técnicos municipios para delinear o trabalho no respetivo municipio;

= Comunicar com o ICNF — Coordenador de Prevengdo estrutural (CPE);

* Realizar visitas com os técnicos para avaliacdo dos trabalhos realizados;

= Elaborar relatérios de acompanhamento/execugio para o ICNF, iP;

=  Manter permanentemente atualizado o Sistema de Informagdo do Programa de

Sapadores Florestais (SISF).
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PROIJETO: Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal {\

Programa: Fundo Florestal Permanente

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PRCJETO

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal insere-se no eixo de intervengio “Defesa da
Floresta Contra Incéndios e agentes bidticos” tem como principal objetivo contribuir para uma
melhor articulag&o e funcionamento integrado dos Gabinetes Técnicos Florestais Municipais na
drea de intervencdo da CIM do Ave, através da divulgagiio das politicas florestais,
disponibilizagdo e difusdo de informacgdo técnica de dmbito florestal. Para além disso cabe ao
GTF Intermunicipal do Ave o apoio ao desenvolvimento da atividade da Brigada de Sapadores
Florestais, nomeadamente em termos de gestdo de equipamentos, operagdes e manutencgdes

bem como formacdo e seguranga de todos os profissionais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

No ano de 2022, e por forma a dar continuidade ao trabalho realizado, pretende-se:

Acompanhar a implementagao das agfes estabelecidas nos diversos diplomas legais e
Promover a articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento municipal
de dmbito municipal;

Acompanhar e promover a transposicio homogénea dos Planos regionhais de
Ordenamento florestal para os Planos Diretores Municipais;

Promover a articulagdo e funcionamento dos GTF's municipais;

Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios no
territério da CIM do Ave;

Identificar, para efeito de planeamento e interveng&es integradas de dmbito florestal 3
escala intermunicipal de Unidades de Planeamento e Gest3o;

Produzir e disponibilizar informac8o agregada de &mbito florestai, nomeadamente
cartogréfica;

Difundir informago de dmbito florestal junto dos GTF's municipais;

Acompanhar a execugdo da candidatura ‘Protegdo Contra Risco de Incéndios;
Promover polfticas e de ages do dmbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos

e defesa contra agentes abiédticos;

Vieko do Mrho
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®  Realizar reuniies conjuntas com os GTF municipais para acompanhamento da
implementagdo das acbes estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos

a politicas florestais;

= Promover a¢cdes deformacdo no &mbito dos Sistemas de Informacio Geogrifica;

®  laborar, submeter e acompanhar candidaturas a fundos da Unifo Europeia (Portugal ,
2020) ou outros programas de financiamento nacional e comunitdrio, de ambito })’ﬁ/’
intermunicipal; C/

= Acompanhar e executar as operagdes:
= “ProtegSo Contra Risco de Incéndios” — NORTE-04-2114-FEDER-000568

= “Detecdo e Combate a espécie exdtica invasora Vespa velutina na CIM do Ave”
— POSEUR-03-2215-FC-000158
= “Implementagdo do Sistema de Informacgdo Cadastral Simplificado na CIM do

Ave” — NORTE-09-5762-FSE-000065.
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PROJETO: Protegdo Contra Riscos de Incéndios

Programa: Norte 2020

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

s

Considerando que a defesa, conservagdo e valorizacio dos espacgos florestais é uma
preocupagdo dos municipios da CIM do Ave pretende-se com esta operagiio aumentar a
resiliéncia das populagbes e da regifo do Ave e a sua capacitagdo, com vista a diminui¢do de
assimetrias e ao reforgo da coesdo territorial, por via da resclucdo de fragilidades ao nivel dos
riscos de perda dos recursos e patrimdnio do territério, de forte caracter identitdrio, bem como

na salvaguarda das suas populagdes.

Assim, as agles apresentadas na presente candidatura caracterizam-se pelo foco na protecdo
contra riscos de incéndios, quer seja através da aquisi¢io de equipamentos destinados 3
diminuicdo do nimero de ignigdes, quer seja através das campanhas de sensibilizagdo para o

uso destes equipamentos e 3s vantagens aos mesmos inerentes.

A correta implementagio da presente candidatura consubstanciar-se-a num conjunto de

objetivos, que a seguir se elencam:

*  Promover a conservagdo e protegdo dos ativos humanos e patrimoniais, através do
reforgo da seguranga, ou seja, proteger e apoiar a populacio;

= Diminuir as ignigdes devido ao uso de fogo para gestdo de sobrantes;

= Sensibilizar para as vantagens no uso de técnicas de eliminagdo de sobrantes que ndo
as habituais queimadas;

= Diminuir os prejuizos humanos, financeiros e de biodiversidade que anualmente,
mormente em periodos de maior calor, os incéndios rurais provocam nos territérios;

=  Aumentar a qualidade de vida das populagBes residentes em ambiente rural,

designadamente através da diminuicio do medo e aumento da sensacdo de seguranga

das populagdes.

. Vigira do Minhe
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PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022 %{E

Prevé-se um conjunto de agdes locais de incentive 2 realizagfio da gestio dos sobrantes

eliminagio dos mesmos, bem como nogdes e conceitos necessdrios 3 gestiio do risco de
catdstrofes, na componente da protecio civil, M
Em estreita consonancia com aqueles que s&o os grandes objetivos definidos no Plano Nacional

de Sensibilizacéio da Defesa da Floresta Contra Incéndios, pretende-se:

florestais junto dos aglomerados populacionals, incentivando comportamentos seguros na ?

»  Sensibilizar a populag8o para a gestdo e conservagio da floresta e dreas protegidas;
= Diminuir o nGmero de incéndios pela redu¢do de comportamentos de risco e divuigacio

de regras a cumprir no uso do fogo;

= Aumentar a resiliéncia do territério & passagem do fogo e redugdo de dreas ardidas pela
melhoria da gestio dos espagos florestais, gestio de combustiveis & volta dos
aglomerados populacionais e dos edificios;

=  Sensibilizar a populagdo local e visitantes do espago rural para o modoe de atuagiio em
caso de incendio florestai,

= Sensibilizar os operadores florestais e agricolas, bem como todos os que trabalham nas
matas e respetivas envolventes para o cumprimento das obrigacdes legais na utilizagdo
de maquinaria e das restricbes nas dreas condicionadas;

= Sensibilizar a popula¢fio para o valor ambiental, social e econémico da floresta e Areas
protegida;

=  Adquirir de um novo equipamento de destruigio de sobrantes - biotriturador. A

despesa a realizar ndo seri totalmente financiada.
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PROJETO: Detegdo e Combate a espécie exética invasora vespa Velutina na CIM do Ave

Programa: POSEUR

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

A Vespa velutina no territério nacional tem sido ao longo dos dltimos anos alvo de diversas (

campanhas tendentes a sua erradicacdo, ou, no minimo, ao seu combate. N3o sendo facil, ndo
tendo, até & presente data, sido vislumbradas grandes melhorias, urge continuar, urge
estabelecer medidas cada vez mais proativas, urge redefinir objetivos com o intuito final de

diminuir todos os riscos crescentes que esta espécie invasora tem vindo a provocar no nosso

territorio.

Os impactes hegativos da presenca da Vespa velutina estdo maioritariamente relacionados com
a predagdo de abelhas (Apis melifera) e consequentemente a alteraciio dos ecossistemas,
contudo, para as populagbes em geral, e mesmo n&o sendo significativos os casos, hd sempre o
risco de choques anafilaticos, em casos de presenca humana nas proximidades de ninhos. Ndo
sendo muitos os casos relatados, é sabido que os estes ja aconteceram, e a auséncia de medidas
provocard repeticBes deste género de relatos. Para além do ataque em si, e de todos os riscos
inerentes, existe ainda o problema relacionado com sensacgéo de inseguranca que estes ninhos

transmitem as populag&es.

A candidatura aqui apresentada, ndo poderé ser encarada como um ato individual, o conjunto
das suas acbes prevé um alinhamento total e efetivo com o Plano de A¢io para a Vigildncia e

Controlo da Vespa velutina em Portugal, visando, claramente objetivos comuns, a saber:
= Diminuir o impacto causado pela Vespa velutina nas zonas onde jd se encontra instalada;
=  Erradicar novos focos;
=  Prevenir a disseminacdo da espécie.
PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

Estdo previstas um conjunto de agBes num alinhamento total e efetivo com o Plano de Agdo

para a Vigilancia e Controlo da Vespa velutina em Portugal, visando, claramente objetivos

. Vigna da Minho
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comuns, a saber: a} diminuir o impacto causado pela Vespa velutina nas zonas onde ja se

encontra instalada; b) erradicar novos focos; c) prevenir a disseminagdo da espécie. @/
Para ¢ efeito, prevé-se a realizacdo das seguintes agdes:

1. Prevengdo, com a implementagao de uma rede de armadilhas no territério; ‘l ‘
2. Aquisicdo de equipamentos para captura e destruicio de ninhos; &
2. Informacgdo, disseminagdo e divulgacio do fendmeno através de diversas campanhas de

sensibilizagdo.
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PROJETO: Implementacdo do Sistema de Informagiio Cadastral Simplificade na CIM do Ave ﬁ

Prograrna: NORTE 2020

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO M

A melhor forma de valorizag#o e protecio do territério é identificagdo e conhecimento dos
proprietdrios e beneficidrios de forma a ser possivel a gestdo e ordenamento do territério mais
eficaz. A capacitagdo dos servigos da administra¢do publica local e implementagdo do sistema
de informacdo cadastral simplificada, para identificacdio e localizacio georreferenciada das
propriedades no territério da CIM do Ave, apresenta-se como uma como uma ferramenta
fundamental para ordenamento do territério, valorizagio das propriedades, bem como na

defesa da floresta contra incéndios.

A operagiio proposta pela CIM do Ave assenta em dois grandes eixos: por um lado a
implementagdo de um sistema cadastral simplificado em cada um dos seus municipios; por
outro e ndo menos importante a dissemina¢do e a implementaciio de campanhas de
sensibilizagdo capazes de cumprirem os objetivos propostos no ponto anterior, A identificagdo
grafica dos prédios risticos e mistos sera tanto maior quanto maior for a sensibilizag3o dos

proprietarios para os beneficios associados 4 identificagio grifica dos prédios.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

A operaciio “Implementacdo do Sistema de Informac3o cadastral Simplificada na CIM Ave”
pretende desenvolver acdes que permitam aos proprietirios a representacio grafica
georreferenciada dos prédios rdsticos e mistos, de forma gratuita, acessivel e segura,
capacitando a administragdo local para o exercicio das competéncias e desta forma, permite aos

municipios o acesso toda a informagdo muito mais econémica e rapida.

Garantir o bom funcionamento dos Balcdes Unicos do Prédio {BUPI} em todos os municipios

presentes na operacdo através:

= Apresentagio publica do Projeto
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= Comunicagdo em massa do projeto direcionada a populacdo em geral

= Comunicagdo Local

= |dentificar dificuldades e definir novos publicos-alvo Zj\J
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PROJETO: Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE “MINHO Inova¢3o” %

Programa: POAT 2020 %
DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O Minho Inovagéo € um projeto construido a partir de um conséreio estabelecido entre as CIMs M

do Cévado, a CIM do Alto Minho e a CIM do Ave, enquadrado huma Estratégia de Eficiéncia

Coletiva — EEC, dirigido essencialmente a territérios de “baixa densidade”.

Os principais pontos da estratégia e do programa de aciio a desenvolver pela EEC Minho

Inovagdo sdo, o Turismo enguanto sector econémico assente nos recursos territoriais com maior

potencial de valorizac3o.

Pretende-se reforgar o efeito multiplicador no longo prazo da estratégia de eficiéncia coletiva
(EEC), cooperagdo e inovagio interinstitucional Minho iNovacdo, dando continuidade 2
experiéncia acumulada e 3 confianga depositada pelos atores publicos, privados e entidades
associativas na a¢do conjunta das CIM do Ave, do Civado e do Aito Minho em prol do
desenvolvimento econémico e do apoio ao investimento produtivo, baseado na valorizagdo dos

recursos enddgenos do territorio. Neste Ambito, prop8e-se em 2021, nomeadamente:

l. Assegurar a dinamizagdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos &ncora
previstos no dmbito da EEC Minho Inovacdo, nomeadamente: PA1l. Marketing,
Comunicagdio e Internacionalizagdo; PA2. Touring Cultural - Identidade Cultural
Minho; PA3. Touring Cultural - Aldeias de Portugal — Minho; PA4. Touring Cultural -
Artes e Produtos Tradicionais; PAS. Turismo Natureza - Naturminho II; PA7. Touring
Cultural (Patriménic Cultural fAldeias de Portugal - Minho) — Investimentos
Municipais; PA8. Turismo Natureza / Néutico: — Investimentos Municipais; PAS.
Enogastronomia: sahores, ofertas e conhecimento; PA10. inovag¢io, Qualificagio e

Empreendedorismo; PA1l. Coordenagéo e Gestdo;

Il Assegurar o seguimento transversal das dindmicas de investimento empresarial
associadas aos projetos complementares enquadrados na Estratégia de Eficiéncia

Coletiva Minho Inovagio.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

Projeto Ancora 1: Marketing, Comunicacdo e Internacionalizacio 8/

= Execugdo, e/ou acompanhamento dos Projetos Ancora, cujo grau de intervengio é
variavel de acordo com a coordenagiio divida e assumida por cada parceiro. Se nuns
casos a CIM do Ave assume o papel de entidade executora de atividades, noutras
assume um papel de parceiro no desenvolvimento das tarefas ou mesmo apenas de (/
observador nos casos em que os municipios assumem o papel de executores.

* O projeto dncora Marketing, Comunicacdo e Internacionalizagio constitui uma
oportunidade para continuar a delinear e implementar uma estratégia de promoggo dos
recursos turisticos do Minho de baixa densidade, assegurando os mecanismos de ordem
financeira, organizacional e comunicacional indispensaveis a sua adequada execugdo.

=  Plano de Comunicagdo e de reativacio da marca “Amar o Minho”;

®  Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Turistico 2030 para o Minho;

®  Capacitacdo estratégica e comunicacdo interna: dotar os recursos humanos das
entidades plblicas de competéncias necessdrias para a gestdo e promocdo do
subdestino como um todo;

= Marketing e Comunicagio;

= Constituicdo de um banco de imagens turisticas do Minho;

" Apoio técnico a organizacdo de eventos e feiras, nomeadamente nas edigdes de 2022

das Feiras de Turismo BTL e FITUR, entre outros e também das Embaixadas de Minho.

Projeto Ancora 2: Touring Cultural - Identidade Cuitural do Minho

* Produc¢do de conteldos e narrativas — Estérias do Minho: Prémios de Story Telling Digital
e Analdgico; Programa de Residéncias Artisticas;

" Organizacio do Ciclo de Conferéncias sobre Estérias do Minho;

*  Apoio no processo de classifica¢do de patriménio cultural Imaterial e Imével do Minho;

= Programa de Comunicagdo e Publicidade: promog3o dos eventos e atividades incluidos

neste projeto em articulagio com o Plano de Comunicacio global da EEC Minho

Inovagao.

Projeto Ancora 3: Touring Cultural - Identidade Cultural do Minho
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®  Apoio aos municipios do desenvolvimento do programa de animaciio cultural, social e
econdémica das Aldeias do Minho;
= Programa de promogdo e Comunicagio: ﬁ
» Concegdo, produgdo e edicdo de um mapa das aldeias de Portugal - Minho que ﬁ
constituird um roteiro para orientar e apoiar a visita turistica e Programa com o

calendario anual de eventos de toda a rede de aldeias do Minho;

» Comunicagfio e publicidade: implementagio de um conjunte de atividades C
gerais para as Aldeias do Minho e particulares de cada uma das agbes previstas. S
Esta a¢do complementa o PAl de Marketing, Comunicagio e

Internacionalizagdo.

Projeto Ancora 4: Touring Cultural — Artes e Produtos Tradicionais

= Apoio aos municipios e demais parceiros na implementaciic do Programa de
Qualificagdo, Valorizacdo, Inovagéo e Promogdo dos Produtos Artesanais Certificados;

*  Apoio aos municipios e demais parceires na implementacio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento de Ag¢bes Tendentes & Certificagiio dos Produtos Artesanais do Minho;

= Desenvolvimento de um Programa Multidisciplinar de Capacitagio em inovac3o nas
Artes e Produtos Tradicionais do Minho: concurso de ideias, workshops e agbes de
capacitacio;

= Concegdo do Roteiro do Turismo Criativo e Experiencial do Minho.

Projeto Ancora 5: Turismo Natureza/Ndutico — Naturminha

= Continuidade no Apoio ac desenvolvimento da carta e elaberaciio do projeto das
Grandes Rotas do Minho e a sua respetiva homologagéo de acordo com os requisitos
bike & walk friendly;

= Iniciativas de capacitacdo das empresas de animac&o turistica e de alojamento com vista
aintegrag¢do no Portuguese Trails/Turismo de Portugal;

*  Promogac do Prémio de inovacdo para o Turismo de Natureza;

= Desenvolvimento de contetdos diversos que serdo utilizados nas agdes de comunicagio
e de promocdo do turismo de natureza, das rotas-dncora, do produto cycling & walking

e do Minho, bem como na divulgagdo do préprio projeto (Plano de Comunicaco).

Projeto Ancora 7: Touring Cultural {Patriménio Cultural / Aldeias de Portugal — Minho)
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= As operagdes a incluidas neste PA sdo de carater infraestrutural e serfio levadas a cabo
pelos municipios. Ndo obstante, & CIM do Ave cabe o papel de monitorizar %

transversalmente a execugdc das operacfes, acompanhando todo o processo.

Projeto Ancora 8; Turismo de Natureza / Nautico %
* Asemelhanga do PA 7, as operagdes a incluidas neste PA s3o de carater infraestrutural

e serdo levadas a cabo pelos municipios. N8o obstante, & CIM do Ave cabe o papel de 2

monitorizar transversalmente a execugdo das operacBes, acompanhando todo o

pProcesso.

Projeto Ancora 9: Enogastronomia — Sabores, Ofertas e Conhecimento

= Marketing e Comunicagio:

= Estruturagdo do roteirc das Quintas do Minho

= Mapa das Quintas do Minho;

= Minho Wine Experience: Eventos de promocdo dos Vinhos Verdes, designados a um
publico especializado, sempre aliado 3 gastronomia regional;

* Programa de educacional e de capacitagde / qualificagiio da restauracio e enoturismo
em matéria de servico e a promogio das produtos locais designadamente o Vinho
Verde;

= Minho Young Chef Awards 2022: Organizag¢do, promocio e comunicagio do concurso;

= European Young Chef Awards: Acolhimento, organizacio e promocdo do evento;

= Apoio na organizacdo do evento gastronémico a realizar pelo municipio de Guimarses.

Projeto Ancora 10: Inovacdo, Qualificacio e Empreendedorismo

= Tratamento da informag&o sobre a evolucdo da procura e da oferta turistica do Minho;

= Comité de Pilotagem: a2poio técnico a criagdo e animacdo uma plataforma de reflexis
estratégica;

= Levantamento das necessidades e oportunidades de inovacgio e qualificacio da oferta
turistica do Minho;

= Acdes piloto voluntaristas de inovagdo Turistica no Minho:
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Inovagdo Aberta - Prémios de inovagdo: Planeamento, concegdo e organizacdo e 9
promogdo dos Prémios de Inovagéo Turistica do Minhg;

Empreendedorismo Turistico: apoio técnico aos promotores de projetos

complementares no territério do Ave. 4*
Projeto Ancora 11: Coordenacdo e Gestdo Mj.

Dinamiza¢do da Parceria: articulagdo e acompanhamento da execucio dos projetos

ancora e complementares;
Promog3o e divulgagdo: conferéncia de divulgagdo da EEC Minho Inovago, manutencio

da Marca e site Minho In / Minho Inovagdo, bem como acdes de benchmarking;

Acompanhamento, Monitorizagdo e Autoavaliagdo.
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PROJETO: CHRISTA

Programa: INTERREG EUROPA

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO W

O projeto CHRISTA pretende iniciar a Identificacdo de iniciativas de inovagdo digital na
comunicacdo museolégica tendo em vista o seu aproveitamento na conexé@c com o Plano de

Acdo do Projeto para os Percursos de Turismo Industrial do Ave.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

® |nventariagio e divuigacdo de boas préticas europeias na digitalizacdo de espagos
musealizados, tendo em vista a sua adaptagdo as unidades da Rede de Museus e
Monumentos do Ave (REMMO Ave} museus, colegBes visitdaveis e monumentos — com
destaque para os espacos industriais;

= Articulacio com a ERT P&N, a Rede Portuguesa de Patriménio industrial e os municipios
da CIM do Ave para a caracterizacio e homologacdo de unidades elegiveis no territério
do Ave;

*  Promogdo ou colaboragio em acgbes de divulgacio deste produto junto de mercados
emissores, nomeadamente com uma primeira presenga na B- Industrial da B-Travel

(feira de turismo de Barcelona).
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PROJETQ: SILVER SMEs M

Programa: INTERREG EURCPA

Prevé-se o desenvolvimento de uma linha estratégica para o turismo sénior em unidades

DESCRIGAC DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETC F

hoteleiras de montanha, no territério do Ave, que passa pela capacitacio de um banco de
cuidadores, capaz de criar um conjunto de PMEs, que possam apoiar com capital humano a

abertura de alguma da hotelaria da regigo ao mercado do turismo de idosos dependentes e suas

familias.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= QOrganizagdo de Agdes de Capacitagdo para Cuidadores;

®  Organizagdo de Agdo de Articulaco entre Hotéis e Cuidadores.
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PROJETO: ROTA DO ROMANICO | AVE

;K
Programa: NORTE 2020 /:\
DESCRICAQ DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO N

= Alargamento da Rota do Roménico 3 NUTS lll Ave, procedendo ac estudo dos -

monumentos, @ sua sinalizacdo informativa, & sua sinalizagdo indicativa, a sua @3{”
localizagdo num mapa editado e 4 sua animacgo.
= Implementacdo de candidatura para apoioc a agées subsequentes e complementares:
* Levantamento fotogréfico.

®  Levantamento Video e edigdo de filme promocional.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= Terminar a colocagdc de Sinalética Indicativa da Rota do Romdnico no Ave
Financiamento Norte 2020;
®  Terminar a colocagdo de Painéis de Informag&o de Monumentos no Ave Financiamento
Norte 2020;
= Editar mapa de bolso da Rota;

*  Executar o Plano de animac8o da Rota do Roménico.
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Programa: INTERREG POCTEP X
DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO é&(s,‘

O principal objetivo do COLEOPTER € definir e promover uma abordagem integrada de eficiéncia

PROJETO: COLEOPTER

energética e hidrica em edificios publicos, associando desafios sociais, politicos e técnicos. A

abordagem do COLEOPTER tem trés componentes:

* Conduzir o didlogo territorial com as partes interessadas locais para coconstruir planos
de trabalho dos edificios pablicos;

* Utilizar o BIM, software para modelacdo de informagdes de construcio, como
ferramenta colaborativa para apoiar o dilogo;

= Abordar questdes de eficiéncia hidrica e energética, através das auditorias energia-

agua.

A metodologia desenvolvida serd testada em 4 edificios para uso por criancas e com a
comunidade local, 3 destes edificios véo ser renovados (uma instalacdo desportiva na Pévoa de
Lanhoso-Pertugal, um centro recreativo em Cartagena -Espanha, uma creche em Est Creuse -
Franga) e 1 novo edificio (uma creche em Est Creuse} que podera ser comparado com a creche

em Est Creuse.

PRINCIPA|S ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

= Contextualizacdo, prefiguracio e dimensicnamento da abordagem COLEOPTER nos
territdrios de experimentagdo (casos piloto);

= [mplementagdo da plataforma colaborativa BIM nos ecossistemas dos stakeholders
locais, para os associar a implementacgdo do didlogo territorial;

= Realizagdo da intervengdio nos quatro ediffcios piloto a partir dos resultados dos
processos participatives e auditorias técnicas de energia e dgua, com o envolvimento
continuo das populacgdes locais;

= Monitorizagdo dos perfis de energia e dgua apos a intervengio nos edificios piloto;
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= Definicdo das condigGes de sucesso, capitalizagiio e difusio dos resultados

C

replicabilidade da abordagem COLEOPTER em Andorra;

= Realizagdo de eventos de comunicaco: COLEOPTER Days.

ik
P

W,
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PROJETO: UpGrade SME’s

Programa: INTERREG EURDOPA

DESCRICAC DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

O Projeto UpGradeSME visa analisar e avaliar os instrumentos de politica piblica em cada um
dos territérios das regides parceiras, neste caso o instrumento de politica de apoio a
internacionalizacdo das PME, e emitir um conjunto de recomendacBes para a melhoria das
respetivas medidas de politica publica, no sentido de influenciar as autoridades de gestio a
introduzir alteracSes a politica, para melhor responder s necessidades das PME e meihor

contribuir para os objetivos da economia e do desenvolvimento do territério.

PRINCIPA!S ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
*  Analisaro im'pacto da panden‘iia COVID 19 nas PME da regido;
=  Analisar as medidas de apoio &s PME da regido;

= |dentificar boas praticas.

53 de 101
. Vigira 60 Minho HhEel,




@r% iCromuni(:jqdeI
A7) Intermunicipa
" do Ave "

L.

PROJETO: ECORIS 3

Programa: INTERREG EUROPA

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO R
O objetivo deste Projeto é o de contribuir para a melhoria dos principais instrumentos de politica W
publica, com incidéncia na impiementagdo da RIS3 - Estratégia Regional de Especializacio ‘

Inteligente, no quadro dos ecossistemas regionais de inovagdo, num contexto institucional

alargado correspondente a quédrupla hélice, com particular enfoque na promogio e

implementacéo do RIS3 ao nivel local.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= Analisar o impacto da pandemia COVID 19;
=  Analisar as medidas de apoio;

= Identificar boas praticas.
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PROJETO: Atlantic Social Lab

A CIM do Ave é parceira no projeto Atlantic Social Lab - Interreg Atlantic Area - Inovag&o Social.
Este projeto pretende contribuir para a criagdo de um Ecossistema Atléantico de Inovacdo Social
que resultara na implementa¢do de novas formas e solucdes para impulsionar a inovagéo social
no setor publico, no setor privado e nas ONG através da cooperagédo transnacional. O projeto
promovera estratégias integradas e planos de inovagao social para dar resposta aos novos
desafios e oportunidades na sociedade da drea atlantica.

O projeto tem como objetivo desenvolver e promover abordagens e métodos de inovagdo social

para dar resposta 3s principals questBes sociais crescentes do Espago Atlintico, tanto

envolvendo os cidaddos, o terceiro setor e as empresas sociais quanto no setor pdblico.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= Analisar o impacto da pandemia COVID 19;
= |mplementar agdes piloto na Regido decorrentes do Plano Estratégico para a Inovagdo
Social na Regido do Ave;

* |dentificar boas praticas.
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PROIJETO: PDCT do Ave

Programa: NORTE 2020 K

DESCRICAO DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO [ N

0 ano de 2022 corresponderd a fase de execugdo final do PDCT do Ave, pelo que a maijoria da M
atividade da equipa de apoio técnico desta Comunidade Intermunicipal estara concentrada no

apoio e acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos projetos financiados no mbito do
mesmo.

O objetivo serd o de obter o maior nivel de execuc¢do financeira possivel de todas as operacbes
financiadas. Ndo se perspetiva, assim, o lancamento de novos avisos de candidaturas e,

consequentemente, a analise de novos projetos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022
= Acompanhamento fisico e financeiro das operacdes;
= Analise de pedidos de reprogramacio fisica e/ou financeira;
= Anilise de pedidos de pagamento;

= Cumprimento do Planc anual de visitas ac local.
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3. Recursos financeiros

Na sequéncia da entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Plblicas (SNC-AP), a proposta de orcamento para o ano de 2022, foi elaborada
respeitando as regras e principios orgamentais previstos na Lei das Finangas Locais, SNC-AP e no
pento 3.1.1 do POCAL.

Os recursos financeiros previstos para fazer face aos objetivos propostos no orcamento de 2022,

contemplam as comparticipagBes provenientes do orgamento de estado, dos municfpios e das

transferéncias por conta de cofinanciamentos comunitarios.

O orcamento da Comunidade Intermunicipal do Ave para o ano de 2022, ascende a

12,383.010,55€ verificando-se um aumento de 4.758.522,80€ (62.65%) face ac ano de 2021,

Orgamento

120006 000,00
10000 000,00

8000 000,00

6000 000,00

4000 000,00

2000 000,00 (=== F

Receitas Correntes Receitas Daspesa Corrente Despesa Capital
Capital/QOutras
w2021 11781 162,40 572 474,95 11751 312,23 602 325,12

A receita corrente representa 95% de toda a receita, percentagem que se manteve nos niveis
do ano anterior. A receita de capital representa 5% do orcamento, sendo proveniente
maioritariamente de transferéncias de fundos comunitérios, bem como de comparticipacBes
municipais.

A despesa corrente representa 95% do or¢camento global da despesa. A despesa de capital

representa 5%, sendo constituidas quase na globalidade pelo PP

Até ao arranque da nova concessdo de transportes publicos de passageiros regular da CIM do
Ave, prevista para 1 de setembro de 2022 e atenta a situagfio pandémica da doenca Covid-19,
os operadores de transportes tém vindo a ser incapazes de realizar o servico pdblico sem recurso
a apoio financeiro publico, o que torna necessario a contratacio de operadores em regime de

prestagdo de servigos efou atos administrativos.

Viera do #nho
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Em termos globais e como consequéncia do exposto, 60% do orgamento global da CIM do Ave
¢ afeto ao transporte publico de passageiros, 0 que originou uma variagio extraordinaria

positiva de 4.758.522,80€ face ao exercicio anterior.

Atendendo &s regras contempladas no Regime Financeire das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (Lei n2 73/2013, de 3 de setembro), o principio do equilibrio orgamental est

respeitado, ja que do saldo corrente resulta uma poupanca de 29.850,17€.

4. Receita

As fontes de financiamento das atividades que a2 CIM do Ave se propde a realizar, sio

evidenciadas no grifico seguinte:

Receita

8 Orgamento de Estado & Fundos Comunitarios/Outros
& Fundo Ambiental Transportes w4 Bilhética - Transportes
& Munlcipios - Custos de Funcionamento B Municipios - Transportes

| Municipios - Comparticipagdes em Candidaturas

O orgamento da receita totaliza 12.353.637,35€, sendo que 11.781.162,40€ sdo receitas
correntes, 571.474,95€ receitas de capital e 1.000€ outras receitas. Na sequéncia da aquisigio
de servigos de transporte publico regular de passageiros, a CIM do Ave, enquanto autoridade de
transportes e como mecanismo de financiamento das obrigagbes de servico publico de
transporte de passageiros obterd pela primeira vez receita tarifdria gerada pelo servigo publico,
estimada em 2,055.309,50€. As transferéncias relacionadas com a Autoridade de Transportes
da CIM da Ave, provenientes do Fundo Ambiental {(PART e Protransp), bem como dos municipios,

representam cerca de 60% do orcamento da receita, no montante de 7.298.874,04€. Sdo

Viera do Minho
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produto da composicdo da receita as transferéncias dos municipios por conta dos custos de
funcionamento e candidaturas, transferéncia do Orgamento de Estado e comparticipagtes

comunitarias de candidaturas em execug¢do, conforme quadro a seguir apresentado:

Receita Corrente e Capital 2022 %
Orcamento de Estado 273 019,00 2%
Fundos Comunitdrios/Outros 3557 278,85 29%
Fundo Ambiental Transportes 3608 115,77 29% ‘%]
Bilhética - Transportes 2 055 309,50 17%
Municipios - Custos de Funcionamento 518 995,52 4%
Municipios - Transportes 1635 448,77 13%
Municipios - Comparticipagdes em Candidaturas 703 447,94 6%
Total 12 353 637,35 100%

As contrapartidas dos municipios para candidaturas a executar pela CIM do Ave para 2022, sdo
as que constam no mapa anexo “Mapa das Comparticipagbes dos Municipios — Orgamento

2022".

5. Despesa

O orgamento da despesa proposto para o ano de 2022, contempla as atividades propostas nos
projetos cujas descri¢es se encontram evidenciadas nas GOP. E composto essencialmente por
aquisico de bens e servigos correntes e capital, necessdrios 4 execucdo das candidaturas

aprovadas e em execugdo e aquisi¢do de servigos com transporte publico regular de passageiros.

As despesas relacionadas com a aquisi¢iio de servigos de transporte representam cerca de 60%
do orcamento global das despesas, no montante de 7.477.372,49€, o5 quais ja incluem previs3o

de divida a transitar para 2022.

No guadro seguinte apresenta-se resumo do orgamento da despesa:

DESPESAS CORRENTES
D1 DESPESAS COM O PESSOAL 1201 257,84 10%
D2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6080 119,25 49%
D3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 11,00 0%
D4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 354297,20 3%

D5 SUBSIDIOS 409862694  33%

_D6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17 000,00 0%
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TOTAL DAS DEPESAS CORRENTES 11751 312,23 95%
DESPESAS DE CAPITAL

D7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 597 159,12 5%
D8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5 003,00 0%
D09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 0%
D10 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 0%
D11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 160,00 0%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 602 325,12 5%
Total Geral 12 353 637,35 100%

As atividades propostas, estdo integralmente refletidas no orcamento para 2022 e s3o de

evidenciar algumas ribricas de carater mais relevante:

Despesas com pessoal — esta ribrica apresenta um aumento de 6% face ac ano anterior, fruto
da reorganizagdo do quadro de pessoal e da aprovagdo do novo organograma, o qual contempla

a criagdo de 6 unidades organicas.
Aquisico de bens e servigos
Conservacdo de Bens — Prevé-se que no decorrer do ano de 2022, sejam efetuadas algumas

intervenges no edificic sede da CIM do Ave.

Deslocacdes e Estadas — engloba os encargos com deslocagdes no dmbito das a¢Bes previstas no

nos projetos de cooperagio europeia, Erasmus + Lideres em Acdo e Minho Inovacio.

Estudos/ Pareceres, projetos e Consultoria — engloba a aquisicdo de servicos no dmbito dos
Planos de Agao dos Programas de ccoperacdo europela, elaboracdo da EIDT 2030 e Minho

Inovacggo.
Formuagiio — engloba os encargos com a candidatura da Formac&o intermunicipal.

Outros Trabalhos Especializados — engloba aquisi¢8e de servigos especializados de diferentes
tipologias aos quais a entidade ndo possui capacidade para executar e estio diretamente
relacionados com as candidaturas em execugio, nomeadamente as candidaturas do PIICIE,

Minho Inovagdo, Atlantic Social Lab e Rota do Roménico.

Outros servigos - engloba aquisicdo de servigos referente ao ajuste direto iniciado no decorrer

de 2021, para contratagio de servigos de transporte publico regular de passageiros.
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subsidiados através do PART e dos atos de imposic¢io.

Plano Plurianual de Investimentos

O PPI, comporta na sua generalidade os investimentos em candidaturas cofinanciadas, a saber,

Minho Inovacdo, Transporte Flexivel, Rota do Romanico, Assisténcia Técnica, Protegdo contra

Riscos e Incéndios e Detegdio e Combate a Vespa velutina.

6. Evolugdio da receita e da despesa

K

( Il |
Subsidios - Privados — engloba as transferéncias a efetuar aos operadores de transporfe publico,

i

A

Os graficos seguintes apresentam a evoluggo geral das receitas e despesas, bem como algumas

ribricas da despesa com maior representagiio.
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7073 917,39
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1029 450,10
1136202,37
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Evoluga

o Orgamental

Receitas Despesa Corrente
CapitalfOutras
B60 760,64 4156 122,02
556 957,58 4656 956,72
485 245,46 4213 637,13
521197,16 7030 053,30
572 474,95 11751 312,23

Despesa Capital

780 675,87
682 215,67
562 556,90
565 061,25
602 325,12

Evolucdo da Despesa

Aquisigio de
Bens e Servigos
2895 635,47

3542 791,40
3078 559,31
3698784,73
6080 115,25

S ....l B w=e

Tranferéncias Subsidios
Correntes
576 671,00 1,00
292 449,00 1,00
98 615,72 1,00
26003 2162051,2
354 297,20 4098 626,94

. Vigirg o Minho

Aquisigdo de
Bens de Capital
780 504,87

682 047,67
557 389,90
559895,25
597 159,12
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O aumento da previsdo com as despesas com pessoal, compreende as alteragbes realizadas no

decorrer do ano de 2021, através da aprovagio do novo regulamento interno de organizaciio

dos servigos.

A evolugdo positiva das nibricas de aquisi¢do de bens e servicos e subsidios deste orcamento de
2022, deve-se em grande parte a contratualizagdo com os operadores de transporte, de servigos
de transporte de passageiros, sejam através de atos de imposicio efou através de

procedimentos de contratacdo publica.

7. Recursos humanos

A CIM do Ave, como empregador publico, em cada exercicio orgamental, deve planear as
atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicBes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orginicas e os recursos

financeiros disponiveis, devendo estes elementos acompanhar a proposta de orgamento.

Os servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades de
natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucéo, de acordo com o

estipulado nos artigos 282 e 292 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho ({LTFP).

0O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos e dele deve constar a indicacdo do
nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades.

Tendo em conta o referido anteriormente e tomando como referéncia a situagdo atual da CIM
do Ave e as Opgdes do Plano para o ano de 2022, apresenta-se mapa de pessoal anexo a este

documento.

8. Compromissos Plurianugis

Para efeitos do disposto n23, do art.2 42 da Lei n273/2013, de 3 de setembro, sistematizam-se
o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais assumidos a
data de elaborac¢do do presente documento e que constam do mapa das contas de controlo

orgamental.

O total das responsabilidades financeiras, resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Ano 2022 - 637 549,89 €
Ano 2023 - 313 407,28 €
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Ano 2024 - 316 510,70 €
Ano 2025 - 322 841,02 €
Ano 2026 - 329 297,48 €

9. Notas finais

Estamos assim, perante uma proposta de “Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para 2022”,
que, tendo em consideragdo o perfodo de tempo a que se destina, considero positiva e, por isso,
a apresento a apreciagdo e votagdo pelo Conselho intermunicipal, para ser apresentada &

aprovacdo, pela Assembleia Intermunicipal da CIM do Ave.

O quadro plurianual de programagdo orgamental a 4 anos (artigo 122, n27, al e) e 412, n23}, de
acordo com a ficha de apoio técnico n21/2017 do SATAPOCAL ndo tem aplica¢3o as entidades

associativas municipais.

Em conformidade com o disposto na alinea a) do n?1 do artigo 462 da Lei n¢ 73/2013, de 3 de
setembro, a CIM do Ave n3o tem responsabilidades contingentes entendidas como possiveis

obrigacdes de fatos cuja mensuracdo nio pode ser efetuada com suficiente fiabilidade.

Guimardes, 30 de novemnbro de 2021

O Presidente do Conselho Intermunicipal

i e

Domingos Braganca, Dr.
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ORCAMENIC E PLANO ORCAMENTAL PLURIANTAL
COMUNDADE INTERMUNICIPAL DO BVE

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DR DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : 1
Orcamente 2022 Plano orgamental plurianual A4~ |_
Rubrica Designagic Periodos Periodo Soma
antericres 2023 2024 228
Receita corzents 11.781.162,40  11,781.162,40 | 11.781.162,40 11.781.162,40 11.781.162,40 11.781.162,40 »
R Receita fiscal
RI1 Impostos diretos
R12 Inpostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistenas de saide
B3 Taxas, miltas @ outras penalidades 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
M TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
001 TAXAS 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 16,00 16,00 10,00 10,00 18, 0b 10,00
(401231 OUTROS 10,60 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
b1 Bendimentos da propriedada 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,004, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,000,00 1.500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
050201 BAKCOS B OUTRAS INSTITUICHES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600, 00
FINANCEIRAS W
B ransferéncias @ subsidios correntas $.715.792,90  .719.792,90 | 9.71%.792,%  9.719.782,90  0.719.702,90  5.719.792,50
B51 Transferéncias correntes §9,719,762,80  9.719.792,90 | 9.710.792,90  5.718.792,90  9,719,792,90  $.719.782,%0
511 Adninistrapdes Piblicas 9.718.782,80  9.716.782,%0 | 9.718.782,00  9.718.782,90  9.718.782,%0  4.718,782,%0
3111 Adninistraco Central - Estado 6.839.610,00  6.659.810,00 | 6.859.810,00  £.859.810,00  6.859.810,00  £.859.910,00
Bertugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES £.835.810,00  ©6.859.810,00 | 6.85%.810,00  6.850.820,00  6.859.810,00  6.854.810,00
1602 ADMINISTRAGEO CENTRAL 6.859.610,00  €,859.810,00 | 6.859,810,00  ©,859.810,00  6.859.810,00  6.859.810,00
066301 ESTADO 3.891,134,77  3.89L.134,77 | 3.B9L.134,77 383113477 1.891,134,77  3.891.134,77
06030101 FUNDO DE EGUILIBRIO FINANCEIRG 273.019,00 273.019,00 273,019,00 273.018,00 273.019,00 213.019,00
06030106 R.C,-TRANSFERENCIA DE 3.60B.113,77  3.608.115,77 | 3.608.115,77 3,608,115, 77  3,608.i15,77  3.606.115,77
COMPETENCTAS - LEI 50/2018 '
0603019% OUTRAS 10,000,006 10.000,00 10,000, 00 10.000, 00 10,000, 00 10.000, 00
060306 ESTADY- PARTICIPACAD COMUNTTARIA EM 2.968.675,23  2.968.675,23 | 2.968.875,23  2.969.673,23  2,968,675,23  2.960.675,23
BROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FONDO DE COESAD 32.000,00 32.000, 00 32,000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
06030602 FUNDO SOCIAL EUROEEU 1.239,515,18  1.230.515,18 | 1.239.515,18  1.239,515,1F  1.239,515,18  1.239.515,18
06030603 FEDER 1.697.160,05  1.697.160,05 | 1.647.160,05  1.697.160,05  1.697.160,05  1.697,160,05
R5112 Rdministracio Central - Outras 160.010,00 160,010, 00 160016, 06 180,010,600 160.010,00 160,010, 00
entidades
06 TRANSFERENCIAS (ORRENTES 160.010,00 160,010,00 160.010,00 160,010,00 160,010, 00 160,016, 00
0603 ADMTHISTRAGAC CENTRAL 160.010,50 160.919,00 160.010,00 160.010,00 166010, 00 160.010,00
peo3o7 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMDS 10,00 10,00 10,00 19,00 10,00 10,00
06030701 R.C.-SERVICOS E FUNDOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,400

ATIGNOMS - TRANSFERENCIA DR
COMPETENCIAS - IEI 50/2018

060311 SERVIGOS E FUKDOS AUTCHOMOS- 160.000,00 160.000, 00 160,000, 00 160.000, 00 160.000, 00 160.600, 00
PARTICIPACA( COMUNITARIA EM FROJECTOS
CO-FIHANCIADOS
06031102 QUTROS 180,060, 00 160.000, 00 160,000, 00 160.000,00 160,000, 00 160.000,00
R5113 Sequranca Social
k3114 Adninistragde Regional
R5115 Administragdo Local 2.698.962,90  2.696.%62,%0 | 2.698.962,90  2,6%9,962,90  2.650.962,90  2.6%.962,%0
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,698.962,%  2.69%6.962,90 | 2.699.962,90  2.698.962,%0  2.698.962,90  2.638.962,90
0605 ADMIKISTRACAD [OCAL 2,698.562,90  2.699.962,90 | 2,699.962,%0  2.698.062,90  2.690.962,90  2.698.962,90
060501 CONTTNENTE 2,698.962,90  2.498.962,%0 | 2.698.962,90  2.6%8.362,90  2,698.962,50  2.699.962,50
06050101 Cimaras Municipais Associadas 2.686.962,90  2.688,962,90 | 2.688.962,90  2.688.962,%0  2.688.962,50  2.686.%62,90
0605010100 CAMARAS MUNICIPAIS ASSOCIADAS 2.666.962,90  2.688.962,90 | 2.688.962,90  2.668.962,90  2.589.362,90  2.£65.962,%0
06050153 OUTRAS 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ril2 Exterior - U E 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.00,00 1.000,00 1.000, 00 1,000,00 1.000,00 1,000,00
0603 RESEC DO MONDO 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1.009, 00 1,000,160
060901 UNIRO EUROPEIA / INSTITUICOES 1.000,00 1.000, 90 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RS13 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
% TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0601 SOCTEDADES E GUASE-SOCIEDADES NAQ 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
D60101 PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 16,00
0601019% QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RS2 Subsidios correntes
BE Venda de bens e servigos 2,055.349,50  2,055.348,50 | 2.085.349,50  2,055,349,50  2.055.349,50  2.055.349,50
o7 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 2.055,349,50  2.055,349,50 | 2.055,349,50  2.055.349,50  2.055.349,50  2.055.349,50
0701 VENDA DE BENS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00

i
710102 LIVROS E DOCTMENTACRO TECHICA 16,00 10,00 10,00 10,00 65 delo,&% 16,00
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Designagic

PUBLICACOES E IMPRESSOS
BERS INGTILIZABOS
SERVICOS
SERVICOS ESPECTFICOS DRS ATARGUIAS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E
MERCADORTAS
RENDAS
OUTRAS
Cutras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
QUTRAS
IVA REEMBOLSADG
DIVERSAS
Recaita de capital
Venda de bens de investimento
VERDAS DE BENS DE INVESTIMERTO
OUTROS BENS DE INVESTINENTO
AOMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO
LOCAL- COKTINENTE
Equipamento de Transperte
Iransferéncias e subsidios da capital
Transferénzias de capital
Administragies Piblicas
Administracde Central - Estade
Portuqués
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACKO CENTRAL
ESTADD
R.C.-TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS - 1EI 50/2018
OUTRAS
ESTADC- EARTICIBACRO COMUNITARIA =
BROJECTOS CO-FINANCTADGS
FEDER
FUNDO DE CCESAO
FSE
Adeinistragio Central - Qutras
entidades
TRANSFERENCIAS DS CAPTTAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTOROMOS
#.CAP, ~SERVICOS E FUKDOS
AUTONOMOS - TRRNSEERENCIAS DE
COMPETENCIAS - LET 50/2018
Segquranca Secial
Mdninistracdo Regianal
Adninistracde Local
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
ADMINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
Municipios Associades
MIRICIPTOS ASSOCTADOS
Outros
Exterior - 0 E
Outras
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDRDES NAO
FINARCEIRAS
PBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MGKICIFAIS E
INTERMONICIZATS
CUTRAS
Subsidios de capital
Qutras receitas de capital
(UTRAS RECEITAS DE CAPITAL
QUTRAS
OOTRAS

ORCAMENTO E PLAN ORCAMENTAL PLURIANUAL
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL D) EVE

Tipe de Dotagdo : DOTAGOES INICIATS

19,00
10,30
2,055,309, 50
2,055,309, 50
2,055,309, 50

10,00
10,00
5,010,00
5.010,00
5,010,00
5.010,00
10,00
5,000, 00
512,474,855
10.000,00
16,008, 00
10.000, 00
10,000,00

10.000,00
561.464,55
561.464,95
561.444,95
392.485,62

392,495, 62
392,495,862
20,00
10,00

10,00
392,475, 62

250,049,00
138.176, 62
4,250,00
10,00

10,00
10,00
10,00
16,00

168.533, 33
158.939,33
168,939,33
168.939,33
168,929, 33
168,526, 33

16,00

20,00
20,00
20,00

2,00
10,00

10,00

1,00
10,00
16,06
10,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

10,00

10,00
2.055.309, 0
2,035,308, 50
2.055.309,50

10,00
10,5
5.00,00
5,010, 00
5,010,00
5,010, 00
10,00
5.000,00
512,47, 95
10.000,00
10.080,00
10.000, 00
10,000, 00

10,000, 06
561.454,95
561.464,55
561,444, 95
392,495, 62

392,495, §2
192,455, 62

10,00
392.475, 62

250,049, 00
138,176, 62
£,250,00
10,00

168.939,33
168.939, 33

20,00
20,00
20,00

20,00
19,00

10,00

10,00
10,00
19,0
10,00

10,00
16,00
2.055.309, 50
2,055,309, 50
2,055,308, 50

16,00
10,00
5.010,00
5,010,00
£.,010,00
5.010,00
10,00
5,000, 00
572.41,95
10,008, 00
10,000, 00
16,408, 00
10.000, 0t

10.000,00
561.464,595
561. 464,55
561,444,95
392,495, 62

192,495, 62
392.495, 62
20,00
10,06

10,00
302.475,62

250,049, 00
138.176, 62
4.250,00
10,00

1,00
10,00
10,00
10,00

168.939,33
168,939,33
168.939, 33
163.33%, 33
1€8.929,33
168,929, 33

10,00

0,00
26,00
20,00

20,00
10,00

16,00

10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
2.055.309,50
2.035.309,30
2.055.30%, 50

10,00
10,00
5,010,600
5.010,00
5.010,00
5,010,00
10,00
5.000,00
5724, 55
10.000,00
10.000,00
10,000, 00
10,000, 00

10.000,00
561,464,395
561.464,95
561.444,95
392,485, 62

182,495, 62
352.485, 82
20,00
10,00

10,00
382475, 82

250.049,00
138,176, 62
4.250,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00

168.939,33
168.939,33
168.533,33
168,939, 33
168,929, 33
168.929,33

10,00

20,00
20,00
20,00

20,00
10,00

19,00

10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
16,00
2.055.309,50
2,055,309,50
2,055,309, 50

16,00
10,00
5.010,00
5.010,00
5.010,00
5.010,00
10,00
5.000,00
572.474,95
10.000,00
10.000,00
10.000, 00
10.000,00

10.000,00
561.464,95
561.464,95
561.444,95
392.495,62

392,485, 62
392,495, 62
20,00
16,08

10,00
392.475,62

250.04%,00
138.176,62
4.250,00
10,00

10,00
19,08
10,00
10,00

168.939,33
168,939, 33
168.939,33
168939, 33
168.529,33
168,529, 33

10,00

20,00
6,00
20,00

20,00
10,0

10,08

16,00
10,00
16,00
16,60

BB de 101

10,00
10,00
2.053.303, 50
2.055.309,50
2,055,309, 50

10,00
10,00
5.010,00
5.010,00
5.010,00
3.010,00
10,00
3.960,00
512,404, 95
14.0200,00
10.600,00
10,000, 00
10.000,00

10.000, 00
561.464,95
561,464,95
56144485
392.485,82

362,495, 62
192,493, 62
20,00
10,06

10,00
392,475, 62

230.049,00
138.176, 62
4.230,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00

168.929,33
10,00
20,00

20,00
20,00

20,00
10,00

10,00

10,00
10,00
10,90
19,00

jié



ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLORIANTAL
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Tipo de Grgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMERTO Desagregar l
Orcamento 2022 Plano orcamental pluri \ A
Rubrica Designacio Periodos Pericdo Soma
anteriores 2023 2024 20
R1 Reposigdes ndo abatidas ags 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060
pagamentos
15 REPOSIGOES WAQ ABATIDAS NOS PRGAMENTOS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000, 80 1.000, 00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGRMENTOS 1.006,00 1.000,00 1.000, %6 1.000,00 1,000,00 1.000, 00
150101 REPOSICGES MAO ABATIDAS NOS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00
PACAMENT(S
Receita efetiva [1] 12.353.637,35  12.353,637,35 | 12.353.637,35 12,353.637,35 12.365.637,35 12.353.637,35
Receita ndo efativa [2]
RI12 Recaita com atives financeiros
M3 Recelta com passivos financeiros W
jat ] Saldo da Geréncia Anterior -
Oparagbes Orgamentais
Receita total [3) = [1] + [2] 12.353.637,35 12,353.637,35 | 12,353.637,35 12.353.637,35 12.353.637,35 12,383.637,35 6;(’
Despesa corzents 11,751,312,23 11.761.312,23 | 11.751.312,2% 11,751,312,23 11.751.312,23 11.750.312,23
nl Daspasas com o pessoal 1.201.257,84  1.201.257,84 | 1.201.257,84 1.201.257,B4  1.201,257,84  1.201.257,84
o Remuneragies Certas e Permanentes 926,196, 52 926.196, 52 §26.136,52 926,156, 52 926.196, 52 926,196, 52
i ORCEMENTO GERAL 926.196, 52 926.196, 52 926.196,52 926,136, 52 926.196,52 926.158,52
0102 CONSELBO EXRCUTTVO 526.186, 52 926.186,52 926,146, 52 426.196, 52 926,156, 52 926.196, 52
0n [ESPESAS COM 0 PESSOAL 426,186, 52 926.136,52 926.196,52 926.1%6, 52 926.196, 52 926,196, 52
0 RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 926,196, 52 $26.196,52 926.196,52 426,196, 52 926.196, 52 526,196, 52
010102 0RGAOS SCCIATS 11.327,40 41,327,40 41.327,40 11,327, 40 41,327, 40 41.327,40
10104 PESSOAL DOS QUADROS / REGIME DO 496,677, 64 496,677, 64 496,677, 64 496.677, 64 196677, 64 496,617, 64
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
01019401 PESSORL EM FUMCOES 452.7%1,56 152,797,356 452.797,56 452,797, 56 452.797,56 452,791, 56
01010402 BLTERACOES CEBRIGRTCRIAS LR 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
POSICIONAMENT( REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
POSICIOHAMENTO REMUNERATORIO
01020404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 33.840,08 33.580,08 33.880,08 33.880,08 33.880,08 33.880,08
BOST0S DE TRABALHD
010185 PESSOAL PARA ALEM [0S QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010108 PESSOAL CONTRATRDO A TERMO 132,663, 92 132,663, 92 132.663,92 132,663, %2 132,663, 92 132.663, %2
01015601 PESSOAL EM FUNGOES 118.200,94 118.200, 56 118,200, 96 118.200,3¢ 118.200,35 118.200,96
01020602 ALTERAQOES (BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUKNERATORIC
01616603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMENT( REMUNERATORIO
02010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS 14.460,96 14.460, 96 14.460, 96 14,460,968 14,466, 96 14.460,96
POSTOS DE TRABALRO
010167 PESSORL EM REGTME DE TAREFR OU 41.143,61 51.148,61 91,148, 61 91.148,61 91.148,61 41,148, 61
RVENGA
010108 PESSORL, AGUARDANDO ABOSENTACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010108 PESSCAL EM QUALQUER QUTRR SITUACAC 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.008,00 1.000,00 1.000,00
(10110 GRATIFICACOES 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAD 26,385,96 26,385, 9 26.385, %6 26.385,96 26,385, 96 24,385, 96
010212 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.060, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 STRSIDIC DE REFRICH 30.012,84 30.012,84 30.012,84 30.012,84 30.012,84 30.012, 84
21021 SUESTDICS DE FERIAS E MATAL 105,976,135 105.976, 15 105.976,15 105.97¢,15 105.576,15 105.97¢,15
018115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
WATERNIDADE / PATERNIDADE
Di2 Ebonos Varidveis ou Eventuais 51.334,67 51,334, 67 51.334,67 $1.334,67 51,334, 67 51.334, 67
01 ORCAMENTO GERAL 51,334,567 51.334,67 51.334,67 51.334,67 51,334, 67 51,3, 67
0101 ASSEMBLEIA TNTERMUNICIRAL 20.042,96 20,042, 96 20.042,9 20,042,9% 20.042,96 20.042, 96
[ DESPESAS COM 0 PESSOAL 20.042,%6 20,042,596 20.042, 9 20,042, % 20.042,96 20.042,96
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTGALS 20.042,95 20.042,96 20,042, 56 20.042, 96 20.042,9 20.042,96
010204 RJODAS DE COSTO 3.600,00 3.000,00 3,000, 00 1,000,090 3.000,00 3.000,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.042,96 17.042,96 17.042,9% 17.042, 86 17.042, 56 17.042,36
0102 COMSELAC EXECUTIVO 31.201,71 31.291,71 3L.281,71 31.29,71 31.251,M .AL,M
[H DESPESAS COM 0 PESSOAL 31.201, 11 31291, 71 31.291,71 1.280,01 321,71 329171
0152 ABOKOS VARTAVEIS OO SVENTUALS .28, 31.21,1 31.291,711 31,291,711 31,291,711 .291,M
(20201 GRATIFICACURS VARIAVEIS oU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00
EVENIURIS
{10202 HORAS EXTRAGRDINARIAS 10,000, 00 10.000,00 10,000,00 10.008, 60 10,000, 06 10.000,00
020203 ALIMENTACED E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
016204 AJODAS DE CUSTO 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15,000,00
010205 RBONO PARR FALEAS 1.281,1 Le,n L#, M 128,11 1.281,11 1.281,11
010208 FoRacho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAD TECNICA E ESPECTALIZAIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,80
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010208 SUBSIDIOS E ABONDS DE FIXAGAD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
RESIDENCIA E ALOJRMENTO
010209 SURSTLTO DE PREVEAAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010220 SUBSEDI0 DE TRABALAG NCCTURND 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 $UBSIDIO DE TGRND 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0106212 INDEMNTZACTES EOR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONGOES
010213 (UTROS SUBLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010214 QUTROS ABONOS ZM NUMERARTC OO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
p13 Sequranca secial 223,726, 65 223,726, 65 223,726, 65 223.726,65 223.726,65 123,726,65
0 ORCAMENTO GERAL 223.726,65 223,726, 65 223,726,865 223,726, 65 223.726,65 223,726, 6%
0102 CONSELRC EXECUTIVO 223.726,65 223,726, 65 223.776,65 223,726, 65 223.724,85 223.726, 65
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 223,726, 65 223.726, 65 123,726,865 223.726,65 223,726, 65 223,726, 65
0103 SEGURARCA SOCIAL 223,726,865 223.726,65 223.726,65 223,726, 65 223,726, 65 223,726, 65
019361 ENCARGOS COM A SASDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
{10302 QUTROS EWCERGOS COM 2 SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,90 20.000,00 20.000,00
110303 SUBSIDIO FRMILIAR A CRIANCAS E 400,00 400,00 400,00 400,00 40¢, 00 400,06
JOVENS
016304 QUIRRS PRESTACOES FAMILIARES 1,08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGOES EARA A SEGURRNCA SOCIAL 166.321, 85 188,321, 65 188.321, 65 186.321,65 188,321, 65 189.321, 65
01030301 RASSISTENCTA KA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FOKCIOMARTOS BOBLICOS
01030502 SEGURANCA SCCIAL - REGIME GERAL 184,320,585 186,320, 65 188.320, 65 168.320, 65 189.320,65 168.320, 65
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 44,787, 41 44.767,41 14,767,41 44,767,41 44.767,41 44,767,41
0103050202 REGIME GERAL 143.553, 24 143,553, 4 143.553, 24 143,593, 24 143,553, 2¢ 143,553, 24
020308 SEGOROS 15.001,00 15,001,00 15.001,00 15,001, 00 15,001,00 15.001,00
DiG309e1 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALEO E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000, 00
DOENCAS PROFISSICNALS
01632902 SEG. DE AC. DE TRARALHD E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONALS
016310 OUTRAS DESPESAS DB SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01831061 EVENTUALIDADE MATERWIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNTDADE E AD0RCEO
02031093 CUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 haquisiciio de bens e sarvigoes 6.080.113,25  6.080.115,25 | 6.080.119,25 6.080.119,25  §.080.119,25  6.080.119,25
0 ORCAMENT) GERAL 6.080.119,25  6.080.1i3,25 | 6.080.119,25  6.080.119,25  6.080.119,25  €.080.119,25
0101 ASSEMBLETA THTERMUNICIEAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
i) AQUISTCAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000, 00 2,000,00 2.000, 00 2.000,00 2,000,00
(201 RQUISIGAO DE BENS 500,90 500,00 500, 00 500,00 500,00 566,00
020108 VATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2202 AQUISICRO DE SERVICOS 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500, 00
020218 SEMINARTOS, EXPOSIGOES E SINILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,40
020229 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.¢6e, 00 1.000,00
0102 CONSELEO EXECUTIVO 6.078.119,25  6.078.119,25 | 6.078.11%,25  6,078.119,25  6.078.119,25  6.078.119,25
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 6.078.11%,25  6,078.119,25 | 6.074.119,25  6.076.119,25  6.078.119,25  £.074.119,25
0201 AQUISICAO O BENS 81.209,23 81.208,23 81,209,23 1.208,23 B1.209,23 81.209,23
ao102 COMBOSTIVELS B LUKRIFICANTES 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,99
02010202 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICARTES - 10.500,00 10,500,00 10.500,00 10,560, 00 12,500, 00 10.500,90
Gasfrzo
02010299 CUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000, 00 2.000,00
020104 LIVPEZA B HIGIENE 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020105 ALTMENTACRO- REFEICOES CONFECCTONADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
620107 VESTUARI) E ARTTGOS PESSOAIS 14,500,00 14,300,00 14,500, 00 14.500,00 14,500, 00 14,500,400
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,40 10.000,00 10,000,490
20112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PE(ES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000, 00 2.000,00
020124 GUTRO MATERIAL~ PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 BREMIOS, CORDECORAGOES E OFERTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIGS 16.924,35 16.524,35 16.924,35 16.824,35 16.924,35 16.924, 35
020118 LIVROS E DOCUMENTACAG TECRICA 750,00 750,00 750,00 750,00 156,00 750,00
020129 ARTI60S HONORIFICOS E DE DECORACAD 1.000,00 1.000, 00 1,900,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 1,00 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREID
p20121 QUTROS BENS 18.031,88 18.931, 88 18.031,88 18.031,88 18,031,588 18.031,88
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 5.996.910,02  5.996.910,02 | 5.996.910,02  5.996.910,02  5.396,910,02  5.996,910,02
20201 EACARGOS DE INSTALACOES 50.000,00 50.000,00 50,000,900 50.000,00 50.000,00 50,000, 00
020202 LIMPEZA B HIGIENE 1,000,00 1.000,00 1.000,0¢ 1.000,00 1.000,00 1.060,00
020203 CONSERVACAD DE BENS 158,300, 00 158.300,00 158,308, 00 158,300, 00 158.300, 00 159.300,00
020204 L0CACKG DE EDTFICTOS 1,00 1,00 1,00 LU delts 1,00
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020205 LOCAZAD DE VATERTAL DE INFORMATICR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 1OCAGRO DE MATERTAL DE TRERSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 10CAcK0 DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 COMOFICACHES 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 90 10.000,00 10.000,00
020210 TRANSPORTES 1,500,00 1.500,00 1,566, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
620211 REFRESENTACAC DOS SERVICOS 8,000, 00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.00, 00
(20212 SEGUROS 4.000,80 1.000,00 4,000, 00 4.000,00 1.000, 00 4.060,00
020213 DESLOCRGOES E ESTADAS 108.36,00 104.836,00 108.636,00 108.636,00 104.636,00 108,436, 00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECT0S E 172.885,81 172.885,81 172.685,41 172,985,681 172,885,81 172.885,81
CONSULTADORIA
020215 FORMACAD 209,868, 64 209.669, 64 209.963, 64 209.869, 64 209,869, 64 209,869, 84
(20216 SENTNARIOS, EXBOSIGOES E STMILARES 283,084, 04 283,054, 04 283.054, 04 203,054, 04 283.054,04 203.054,04
020217 PUBLICIDADE 61.950,73 61,950,713 61,950,73 61.950,73 61.950,73 61.950,73
020218 VIGILARCTA E SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTERCIA THCNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZALCS 1.522.080,25  1,522,080,25 | 1.522.080,25  1.522.080,25  1,522,080,25  1.522.040,25
020221 UTTLIZAGAD DE INFRA-ESTRUTURRS DE 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.000,00 1.000,60 1.000, 00 1.000, 60 1.000,00 1.000, 00
020224 EKCARGOS DR COBRANCA DE RECEITAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020225 QUTROS SERVICOS 3.404.625,55  3.404.625,55 | 3.404.625,35  3.404.625,5%  3.404,625,55  3.404.625,55
02022501 CUTRGS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02022589 DIVERSOS 3.404.425,55  3.404.425,55 | 3.404.425,55  3.404.£25,55  3.404.425,55  3.404,425,55
D3 Juros e outros encargog 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0 ORCAMENTO GERAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
(162 COKSELAO EXECUTIVO 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
03 JURDS E CUTROS ENCARGOS 11,00 11,00 11,00 11,60 11,00 11,00
0361 JUR0S oA DIVIDA POBLICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BARCOS E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
QUTRAS TNSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 Sociedades Financeiras - Bancos e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Outras Inst.Financ. Emp. C/L prazo
03010302 Sociedades Financeiras - Bancos e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Qutras Inst.Financ. Emp, ¥/L prazo
0302 OUTROS ENCARGOS CORRERTES DA DIVIDA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JURDS DE LOCAGAO FINANCEIRA 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
030305 MATERTAL DE TRANSECRIE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MRQUINARTA E EQUIPAMERTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030308 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030461 TNDEMNIZATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030402 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030502 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0306 OUIROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030601 OUTROS ENCARG0S FINANCEIROS 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 Transferéncias @ subsidios corventes 4.452.924, 14 4.452.924,14 | 4.452.924,04  4.452.924,14  4.452.924,14  4.482.924,14
il Transferéncias correntes 354.297,20 354.297,20 354,297,20 354,261, 20 1354.287,20 354,297,20
D411 Rdninistragses Piblicas 353,284,20 353.294,20 353.284,20 383.294,20 353.204,20 353.284,20
pa11l Administracde Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
DA114 Administracdo Regional
D4115 Adninistragdc Local 353,204, 20 353.294,20 353.294,20 353.294,20 353.294,20 353.294,20
0 ORCEMENTO GERAL 153.294,20 353.244,20 353,294, 20 353.294,20 353.294,20 353.204,20
0102 CONSELEO EXECUTTVD 353.294,20 353.294,20 353,29¢,20 353.294,20 353.294,20 353,294, 20
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 353,294, 20 353.294,20 353.284,20 353,254, 20 353.29¢, 20 353.204, 20
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 353.294,20 353.294,20 153,284,20 153.294,20 153,284, 00 353.254,20
040501 COKTTNENTE 353.2%4,20 353.294,20 353.294,20 353.294,20 353.294,20 353.294,20
04050101 MONICIPIOf 338.253,2¢ 338.293, 20 338.293,20 338.293,20 338,293,20 138,293, 20
04050104 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 15,c0¢,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(4050108 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pa12 Entidades do Setor Nio Lucrative 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00
01 ORCAMENTO GERAL 1.000, 00 1.000,00 1.00¢,00 1.000,0¢ Sgltfgﬂ’i% 1.¢00,00
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Designacio

CONSELHO EXECUTIVO
TRANSFEREHCIAS CORRENTES
INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS

TNSTITUICORS SEM FINS LUCRRTIVOS

Familias
ORCAMENTO GERAL

CONSELHO EXECUTIVO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FRMELIAS

QUTRAS

Outras
ORCAMERTO GERAL

CONSELHO EXRCUTIVO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E CUASE-SCCIEDADES NAO
FINAKCEIRAS

PABLICAS
RESTO DO MUNDO

REST0 DO MUNDO- UNTAO EUROPEIA-
TESTITUICOES

Subsidios Correntes
CRCAMENTO GERAL
CONSELH) EXECUTIVO
suBs1pI0S
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FTNANCETRAS
PRIVADAS
FAMILIAS
DUTRAS
Qutras despesas cortentes
ORCAMENTO GERAL
CONSELKO EXECTTIVO
OOTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OOTRAS
Restituicdes
IVA PAGO
SERVIGOS BANCARIO
O0TRAS
Despasa da capital
Aquisiedo de bens do capital
CRCAMENTO GERAL
CONSELHO EXECOTIVO
MOUISICRO DE BENS DE CAPITAL
THVESTINENTOS
CONSTRUCOES DIVERSAS
STNALLZACRD
(OTROS
VRTERIAL OF TRANSFORTES
Grandes Reparagies de Material de
Transparte
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE. TNFORMATICO
EQUIPRMERTO ADMINTSTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de Recolha de Residuos
ODTRY
FERRAMENTOS E UTERSILIOS
00TROS TNVESTIMENTOS
TOCACAD FINANCEIRA
MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAD
FINRNCEIRA
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéneias de capital
Mninistragdes Piblicas
Administragdo Central - Estade
Portugués
Administragdo Central ~ Outras
entidades

1.009,90
1,900, 00
2,000, 00
1.600,00
1,00
1,00
1,90
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00

4,098,626, 34
4,0%.626,34
1,069,525, 94
4,098,626,
4,072,946, 94

4,072,946,
25,689, 00
25,680, 00
£7,000,00
17.000, 00
17.000,00
17,000,00
17.000,00
17,000, 00

1,000, 00
10,000,00
1,000,00
5,000, 00
§02.322,12
547.159,12
567,154, 12
597,156,12
597,159,12
597.159,12
219.805,10
219,803, 30
2,00
£0,001,00
50,001, 00

14,244,26
13.052,00
12,840, 00

128.275,93

1,00

126.274,%

98,938, 77
2,00

5,003, 00
5.003,10
5,001,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00

4.098.626,94
4.098.626,%4
4.093.626,94
4.058.626,94
4,072,946, 4

4,072,946, 94
25,680, 08
25,680, 00
17.000,00
17000, 90
17066, 00
17,000, 60
17,000, 00
17,000, 00

1,000, 00
10,000, 90
1.000,0
5,000, 00
§02.322,12
587,159,12
£97,159,12
557,159, 12
597,158, 12
597.159,12
219.805,10
219.803,10
2,00
50,001, 00
50,001, 90

14,204,26
£3.052,00

12.840,00 |
128.275,99
1,40
126.274,99
98,938, 71
2,00

5,003,00
5,003,680
5.001,00

1,000,00
1.000,90
1,000, 00
1,006, 00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00

4.098.626,54
4.098.626, %4
4,098,626, 84
4.0%3.626,94
4.072,946,94

4,072,986, 94
25.,680,00
25,680, 60
17.000,00
17,060, 00
17.000,00
17,000, 00
17.000,50
17,000, 60

1000, 0¢
10.060,00
1.000,00
5,000, 00
5.163,00

5.003,00
5.003,00
5.001,00

Plano orgamental plurianual

1.06¢, 00
1,000, 00
1,000,00
1,000, 00
1,00
1,00
1,00
1,08
1,00
1,00
2,00
2,0
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00

4.098.626,94
4.098.626,94
4.098. 626, 3¢
4.0%5.626,94
4.072.%46, 94

4.072.94¢, 94
25.680,00
25.660,00
17.000,00
17.000,00
17.000,00
17.060,00
17,000,00
17.000,00

1.900,00
10.000,00
1000, 00
5.000,00
5.163,00

5.003,00
5.003,60
5.001,60

1,000, 00
1.000,00
1.009, 40
1.000, 06
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00

4.096.626, %4
4,098.626,34
4.008.626,94
1,059, 626,94
4.072,946,94

4,072,946, 4
25,680, 00
25.640,00
17.000,00
17.000, 00
17.000,00
17,000,00
17,00, 00
17.040,00

1.000,00
10,000,00
1000, 00
5,000, 0
5.163,80

5.003,00
5,003, 00
5.001,00

TOde 101

ke

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
1,00
1,00 |

4.098.626, 94
4,008,626, 94
4.098.626,94
4.0%9.626,94
4,072,346, 94

4,072,946, 94
25.680,00
25,640, 66
17.000, 00
17.000, 00
17..000, 00
17.000,00
17,000, 00

5.163,00

5.003,00
5.003,00
5.001,00

)r
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ORCRMENTO E PIAND ORCAMENTAL PLURIANUAL '
COMUNIDADE INTERMUKICIPAL DO AVE 4_1 ;

Tipe de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : (0N E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
R 4]
07113 Sequranca Social %
D714 Adeinistragdo Regional
7115 Administragio Local 5.001,00 5,001, 00 5.001,00 5.001, 00 5.001,00
0l ORCAMENT) GERAL 5.001,00 Ml 5.001,00 5.001,00 5.001,00 570
0102 CONSELED EXECUTIVD 5,001, 00 50,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.001,00 L, 5.001, 00 5.001,00 5.001,00 5. 001 ]
0805 ADMINISTRACAC LOCAL 5.001,00 501, Ot 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
080501 CONTINENTE 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
0050161 MUNICIPIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
(8050104 ASSOCTACOES DE MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
012 Entidades da Setor ndo Lucrative 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0l QRCAMENT( GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0152 CONSELHO EXECTTIVO 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
0 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1,00 o 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATTVOS 1,00 1 1,00 1,00 1,00 1,00
082701 INSTITOICOES SEM FINS LUCKATIVOS- 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
D713 Familias
bil4 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
I ORCAMENTO GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 CONSELED EXECUTIVO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0661 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
06C101 POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08010102 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
72 Subsidies de capital
D8 Qutras daspesas de capital 160,00 160,00 160,00 168,00 160,00 160,00
H ORCEMERTY GERAL 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
0162 CONSELAO EXECUTTWO 169,00 160,00 186,00 160,00 160,00
1 OGTRAS DESPESAS BE (APITAL 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
1102 DIVERSAS 166,00 160,00 160,00 160,00 160,00
b1 Restitnicdes 10,00 10,00 10,00 10,00 16,00
110299 outras 150,00 150,00 156,00 150,00 150,00
Despasa efetiva [4] 12,353.634,35 12.353.634,35 | 11.756.475,23 11.756.475,23 11,756.475,23 1078647523
Despesa nao efetiva [5] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DS Degpesa com ativos financeirgs 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 ORCAMENTO GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 CONSELHO EXECUTIVO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 ACTIVOS FINRNCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0408 UNIDADES DE PARTICIPACAC 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(30802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
FINANCEIRAS- BOBLICAS
il Despesa com passivos financeires 2,00 I 2,00 2,00 2,00 2.0
0 ORCAMENTO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0102 CONSELHO EMECUTTVO 2,00 i 2,00 2,00 2,00 2,00
1 EASSIVOS FINAKCETR0S 2,00 200 2,00 2,00 2,00 2,00
1005 EMPRESTINGS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100503 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTTNOS A MEDIO E LONGG PRAZOS 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
100663 SOCIEDADES [FIMANCEIRAS- BANCOS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS INSTITUICEES FIWANCEIRAS
Daspasa total [8] = [4] + [5] 12,353,637,35 12.359.697,35 | 11.756.473,23 11.756.47B,23 11,756.478,23 11.756.478,23
Salde total [3] = [6] 5%7.159,12 §97,159,12 $97.159,12 597.154,12
Saldo glebal [1) - [4] 3,00 3,00 597.162,12 597,162,12 597.162,12 547.162,12
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ORCAMENTO E PIANG ORGAMENTAL PLURIANU
COMONIDADE INTERMUNICIPAL D0 AVE

:CDMjSEMMB HENTO

q,.

Tipo de Orgamente : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipe de Visvalizagdo Desagregar : §  Euro
Orcamento 2022 Plane orcamental plurianual
Rubrica Desiqnagie Bariodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Recgita corrente 11.981.262,40 1178116240 | 11.761.162,40 11.781.162,40 11.781.162,40 11.781.162,40
| Receita fiseal
R Inpostos diretos
R12 Tmpostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas da
ptotegio social o subsistemss da saide
B3 Taxas, multas & outras penalidades 10,00 10,00 16,84 10,00 10,00 10,00
04 TRAAS, WOLTAS E OUTRAS PENALIDADES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401 TAXAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0£0123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012393 QUTROS 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1] Rendimentos de propriedade 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.000,00 1.000,00 1,008,060 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCETRAS 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050201 BANCOS E UTRAS INSTITUICOES 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
FINRNCEIRAS
:] Transferéncias e subsidics correntes 9.719.792,80  9,719.792,90 | 9.715.792,30  9.719.782,90  9.719.7982,90  9.716.792,%
RE1 Pransferéncias correntes §.715.792,00  5.719.752,90 | 9.719.792,80  9.718.792,90  9.719.792,50  9,719.792,50
B Mdministragies Piblicas §.718.782,90  4.718.782,90 | 9.718.782,%0  9.716,782,80  §.718.782,50  9.718.782,90
3111 Administragdo Central - Estado 6.933.810,00  6€.859.810,00 | 6.859.810,00  6.855.810,00  6.859.810,00  6.859.810,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.639.810,00  6.859.BI0,00 | 6.859.810,00  6.859.810,00  6.859.B10,00  6.859.410,00
0603 ADMINISTRAGRO CENTRAL 5.859.810,00  6.859.810,00 | 6.855.810,00  6.859.810,00  6.859.810,00  6.859.810,00
063301 ESTANO 3.B0L134,77  LBALIG4TT | LBALI34,7T LB9L13L 7T 3.B91.134,77  1.891.134,77
06930101 FUKDO DE EGOILIBRID FINANCEIRO 273,019, 00 273.019,00 273.019,00 273.019,00 213,018,060 273.019,00
06030106 R.C.-TRANSFEREKCIA DE 3.608.115, 77 3.608.115,77 | 3.608.115,77  3.608.115,77  3.608.115,77  3.608.115,77
COMPETENCTAS - LET 50/2018
08030195 QUTRAS 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10000, 00 10,000,00
040306 ESTADO- EERTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.966.675,23  2.368.675,23 | 2.968.675,23  2.968.675,23  2.968.675,23  2,968.615,23
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
0030601 FONDO DE COESEO 32.000,00 32,000,00 32.000,00 32,000, 00 32.000,00 32.000,00
06030602 FUNDG $OCTAL EUROPED 1.239.515,18  1.239.515,18 | 1.239.515,18  1.239.515,18  1.239.515,18  1.239.515,1%
06036603 FEDER 1.697,160,05  1.697.168,05 | 1.697.160,05  1.697.160,05  1.6%7.160,05  1.6%7.160,05
R511Z Bdninistracde Central - Cufras 160.010,00 160.010,00 160.010,00 160.010,00 160.010,00 160.010,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 168.,010,00 160.010,00 160.010,00 160, 010,00 160.610,00 160,019,090
0603 ADMINISTRAGAC CENTRAL 160,016, 00 160,019, 00 160.010,00 160,010, 00 160,010,00 160.9010,00
060307 SERVIGOS B FUNDOS AUTOROMDS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08030701 R.C,-SERVIC0S E FUNDOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AUTONOMOS - TRAFSFERENCIA DR
COMPETENCIAS - LET 50/2018
060311 SERVICOS E FUNDOS AUTOROMOS- 160,000, 00 160.000,00 160.000, 00 160.060, 60 160,000, 00 160.900,00
PARTICIPACRO COMUNITARTA EM BROJECTOS
CO~FINRNCIADOS
06031102 QOUTROS 160.000,00 1¢0.000,00 160.000,00 160.900,00 160.000, 00 160.000,00
R5113 Sequranga Social
RE114 Administragio Regional
R5115 Rdninistragdo Local 2,698.962,50  2.696.962,30 | 2.698.962,%  2.698.962,90  2.698.962,90  2.698.962,90
06 TRANSFERENCIAS CORRRNTES 2.698.962,90  2.6%8.%62,30 | 2.698.962,90  2,696.962,90  2.698.967,5%0  2.698.962,90
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 2.608.962,90  2,%98.962,90 | 2.69.962,90  2.698.962,90  2.683.962,%0  2.498.962,90
BE0501 CONTINENTE 2.698.562,%0  2.698.962,90 | 2,698.962,%0  2.638.962,%0  2.698.962,90  2.698.962,50
06050101 Camarag Municipais Associzdas 2,688,962,90  2.686.962,90 | 2.686.962,90  2.688,962,30  2.609.962,90  2.688.562,90
0605010100 CAMARAS MUNICIFATS ASSOCTADAS 2.688.962,90  2.688.962,% | 2.686.%62,%0  2.688.962,90  2.608,962,90  2.58.962,%0
06050185 CUTRAS 10.000,00 10.000,00 160,000, 60 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
R512 Exterior - U E 1.900,00 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.008, 00 1.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00
0609 RESTO DO MUNDO 1.000, 00 1.000,09 1.000,00 1,060, 00 1.000,00 1.000,00
060901 UNTAC EORCBEIA / INSTITUICOES 1.000,06 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R513 Qutras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
(601 SOCTEDADES E QUASE-SCCIEDADES HAG 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINARCEIRRS
060101 B{BLICAS 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06010153 OOTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RS2 Subsidios correntes
.13 Venda da bens ¢ serviges 2,055.548,50  2.055,349,50 | 2,055.349,50  2.055.349,50  2.055.349,50  2,055.349,50
07 VENDR DE BENS E SERVICCS CORRENTES 2,055.34%,50  2.095.349,50 | 2,0%5,349,50  2.055.34%,50  2.055.349,50  2.055.348,50
0701 VEKDA IE BEN3 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 10,00 10,00 10,00 10,00 73 déﬂ,lﬂ(lh 10,00




ORCAMENT) E PLAND ORCAMENTAL PLURIAN
COMUNIDADE IRTERKUNICIFAL DO AVE
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Desagregar : 5 /ﬁurgf

Tipo de Orgamente @ DA RECEITA Tipo de Dotagdo : LOTAQOES INICIALS Tipo de Visualizagio : COM E SEM Mﬂ
{rcamento 2022 Plane or¢amental pluriammal
Rubrica Designagde Peripdos Periodo Soma /
anterieres 2023 2024 2025 2026
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 10,00 18,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070105 BENS INUTILIZADOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 19,00
0702 SERVIGOS 2.055,308,50  2,055.309,50 | 2.055.309,50  2.095.300,50  2.055.309,50  2.055.309,50
070203 SERVICCS ESPECIFICOS DAS AUTRRQEIAS 2.055.309,50  2.055.309,50 | 2.055.309,50  2.055.300,50  2.055.309,50  2.053.309,50
(7020403 TRANSPORTES COLECTIVOS LE BESS0AS E 2.093.308,50  2.0%5.309,50 | 2.085.309,50  2,055.309,50  2.095.309,50  2.095.309,50
MERCADORIAS
0703 RENDAS 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070344 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
iy Outras receitas correntes 5.010,00 5.010,00 §.010,00 5.010,00 5.018 00 5.010,00
08 OUTRAS RECETTAS CORRENTES 5.010,00 5.010,00 5,010,00 5.010,00 5.018, 00 5.010,00
0801 COTRAS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.000,00
080199 QUTRAS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,60
08019903 VA REEMBOLSADO 18,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03019598 DIVERSAS 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Receita de capital 572,474, 95 572.474,95 572,474,905 5§72.474,95 §12.474,95 512,44,95
B8 Venda de bens de investimente 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,80 10.000,00 10.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENIO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 40
0304 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.000, 00 10.000,00 10. 006, 00 1¢,000,00 10.000, 00 10.000, 60
090406 ADMISTRACAO PCBLICA- ADMRISTRACEO 16, 60,60 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
LOCAL- CONTINENTE
(3040601 Equipamento de Transporte 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 1¢.000, 00 10,000, 00
R Transferdncias e subsidios de capital 561.464,95 561.464,95 561.464,95 561.464,95 561.484,95 561,464,595
R Transferéncias de capital 561,464,595 $61.464,55 561.464,55 561.464,%5 561.484,95 561,464,985
RO11 Mministragfes Piblicas 561,444,895 561.444,35 561.444,95 561444, 55 561, 444,95 561.444,95
R4111 Adninistragdo Central - Estade 392.495,62 392.495,62 392.495, 62 392,495, 62 392.495, 62 182,495, 62
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 382,455, 62 392.495,62 392.495,62 392,495, 62 392,495, 62 392.495, 62
1003 ADMINTSTRACAO CENTRAL 382,455, 82 392,495, 62 382.495,62 392.495, 62 392,495, 62 392,495, 62
100301 ESTADC 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
10030106 R.C.-TRANSFERENCIA DB 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00 10,00
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
10030199 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00
104307 ESTADO-~ PARTICTRACAG COMONTTARIA [ 152.475, 62 392,475, 62 392.475,62 392,475, 62 392.475, 62 392,475, 62
PROJECICS CO-FINARCIADCS
10030701 FEDER 250.049,00 250.045,00 250,045, 00 250,043, 00 250.049,00 250.049,00
10030702 FUNDO DE CORSHO 138,176, 62 138.176, 62 138.17%, 62 138,176,862 138,176, 62 138.176,62
10030704 FSE 4,250,00 4.250,00 4,250,00 4.250,00 4,250,00 4,250,00
R8112 Administragie Central - Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 16,00
1003 ADMINISTRACRO CENTRAL 10,00 10,00 1, 00 16,00 10,00 10,00
100308 SERVICOS E PUNDOS ADTONOMOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030801 R.CAP.-SERVICOS E FUNDOS 10,00 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00
AUTOHOMOS - TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCTRS - IET 50/2018
R9113 Sequranca Social
R9114 Bdninistragio Regional
RILLS Administragio Lacal 168.939,33 168.939,33 168,939, 33 168.939,33 168.933,33 168.939,33
10 TRANSFERENCTAS DE CAPTTAL 168,939, 33 168.939, 33 168,939, 33 166.938,33 149.939,33 168,939, 33
1005 ADMINISTRACAC LOCAL 158,538, 33 168,939, 33 168.939,33 166.939,33 168.939,33 168,538,133
100501 CONTTHENTE 168,538,33 168.939,33 164.939,33 168.939,33 168.939,33 168.939,33
16056101 Municipios Associados 168,929,33 168.5289,33 169.%238,33 166.529,33 168,929, 33 168.929,33
1005010100 MINICIPIOS ASSOCIADOS 168,929, 33 164.929,31 168.929,33 166.523,33 168.%23,33 168.929,33
10050198 Qutros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RI12 Exterior - U B
913 Outras 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1001 SOCTEDADES E GUASE-SOCIEDADES NAG 20,00 20,00 26,00 20,00 20,00 20,00
FINAHCEIRAS
100101 BORLICAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
10010102 EMPRESAS PORLICAS MUNICIFAIS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
INTERMUNICTPALS
10010158 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RY9Z Subgidios de capital
jal] Outras recaitas de capital 10,00 10,04 10,00 10,00 10,00 10,00
13 CUTRAS RECETTAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,06
1301 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130159 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,4q0
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA

Tipe de Dotagdo : DOTAGOES INICIATS

Tipo de Visuelizagho : COM E SEM MOVHENTO

Desagregar %m{s

Orgzmento 2022 Elano orgamental plurianual
Rubrica Desiqnagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2626
Rl Reposigies nio abatidag aog 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,80 1.008,00 1,400,00
pagamentos
15 REPSTGOES NAO ABATIDAS KOS PAGRMENTOS 1.080,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PRGAMENTOS 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
150101 REBOSICOES NAD ABATIDAS HOS 1.000,00 1.000,90 1,000,600 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 12,353.637,3F 12.353.637,35 | 12,353.637,35 12.383,637,35 12,353.637,3% 12,383.437,35
Heceita nio efativa {2]
Ri2 Receita com atives financairos
M3 Receita con passives Financeiros
| Saldo da Garéneia Anterior - w
Operagies (reamentais
Baceita total [3] = [1] + [2] 12.353.637,35 12,353.637,35 | 12,353.637,35 12.353.637,38 12,351.637,35 12.383.637,35
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipe de Dotagdo : DOTACOES INTCIALS

ORGAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
COMUNIDADE INTERMONICIPAL DO AVE

1.

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTG Desagreqar : § \EM
Ag

Orcamenty 2022 Plano orgzment. urianual %
Rubrica Designagio Pariodos Peziodo Sona
anteriores 2023 2024 2025 2026 8/
Despesa corrente 11.751.812,23 11.751.312,23 | 11.751.312,23 11.751,312,23 11.751.312,23 11,751.312,23
DL Degpesas com o pessoal 1.200.257,84  1.201.257,84 | 1.201.257,84  1.201,257,84  1.200.257,84  1.201.257,84
D11 Remmeraghes Certas e Permanentes §26.156,52 526,196, 52 926,196, 52 926.196, 52 926,196, 52 926,196, 52
01 ORCAMENTO GERAL 926.196,52 926,196, 52 926.196, 52 926.196,52 926.196,52 526,196, 52
0102 CONSELRC EXECOTIVO 926.196,52 926.196,52 926.1%4,52 §26.156,52 926.196,52 426,196, 52
01 DESPESAS COM C PESSCAL 926,196, 52 926.196, 52 §26,196,52 926.196,52 926,196, 52 926,155,952
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 526.196,52 926.196, 52 926.196,52 926.196,52 926.196,52 926.196,52
010102 GrGl0s SOCTAIS 4132740 41.327,40 41.327,40 41,327,460 4132740 41.327,40
010104 PESSORL DOS QUADROS / REGIME DO 495,677,584 496,677,684 496,677, 64 496,677, 64 496,677,684 496,677, 64
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALAO 4
(1010401 PESSCAL EM FUNGOES 252,797, 56 452,797, 56 452,797, 56 452,787, 56 452.797,56 452,797, 56
01010402 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSICTONRMENTO REMUNERATORIO -
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,00,00 §.000,00 5.000,00(_/
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
01020404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NWOVOS 33.880,08 33.860,08 33.880,08 33,890, 08 33.880,08 33.880,09
POSTCS DE TRABALAQ
010105 PESSORL EARA ALEM LOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSORL COMTRATADO A TERMD 132,663,92 132,663,952 132.663,92 132.663,92 132,663,492 132,683, %2
N1010601 PESSOAL EM FONCOES 118,200, 96 118.200, 36 118,200, 96 118.200, % 118,260, 96 114.200, 96
01010602 ALTERACOES 0BRIGATORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIOKAMENTO REMUNERATORIO
1010603 ALTERACGES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAMERT( REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL FRRA NOVOS 14.460,95 14,460, %6 14.460, %6 14,460, 96 14.460,3¢ 14,440, %
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 91.148,61 91.148,61 91.148,61 91.148,61 91.148,61 91.148,61
BVENCA
(10108 PESSCAL AGURRDANDO APOSENTACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALGUER OOTRA SITOACAD 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00
010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACRO 26,385, 96 26,385, 96 26,385, 96 26,385, 96 26.385,96 26.385,96
010112 SUPLEMENTOS 2 BREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
210113 $UBSIDIC DE REFEICAD 30.012,84 30,012,684 30.012,84 30.012,84 30,012, 84 30.012,84
010114 508870103 DE FERIAS E NATAL 105.976,15 105.976,15 103.976,15 105.97¢,15 105.976,15 105.97¢,15
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
Di2 Rbonos Varidveis ou Eventuais 51.334,67 31.334,67 51,334, 67 51,334, 67 51.334,67 51.334,67
il ORCAMERTO GERAL 51.334,67 51,334,067 51,33, 67 51,334, 67 51.334,67 51,334, 67
0101 ASSEMBIETA INTERMUNTCIPAL 20,042, 96 20.042, 96 20.042,96 20,042, %6 20,042, 96 20.042,%
01 DESPESAS CCM O PESSOAL 20,042, % 20.042,9% 20.042,9 20.082,9¢ 20.042,%6 20.042,96
9102 HBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 20.042,3% 20,042, %6 20.042, %6 20,02, 96 20,042,96 20.042,%
210204 AJUDAS DE COUSTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00
010213 QUTROS SUPLEMERTOS E PREMIOS 17.042,% 17.042,9% 17.042, 9 17.042,96 17.042,96 17.042,9%
o1z CONSELHO EXECUTIVO 3.29,1 32911 .29,m LALLM 31,291,711 31.29,1
i DESPESAS COM O PESSOAL 31.291,M1 31.291,M JL.2%,n L2911 31,288,711 328,
4102 ABOHOS VARTAVEIS 0O EVENTUAIS 31.291,71 329,11 3129171 31,291, 71 iLaLn 3L,
010201 GRATTFICACTES VARTAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10,000,00 10.000,00 10.009,00
(430203 ALTMERTACRO E ALOJAMERTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 15.060,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
010205 RBONO BARR FAZHAS 1,281,711 1.281,71 1.281,11 1.201,71 1,281,711 1.281,71
610206 FORMRCRD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACHO TECHICA £ ESPECTALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 50810105 & ABONOS DE FIXACAO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCTA E ALOJAMENTO
010209 SURSIDIC DE PREVENCAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRARALHG NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SURSDIO DE TURNA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
FUNGORS
010213 QUTROS SUPLEMEKTOS B PREMICS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5,000, 00
010214 OUTROS ABGNOS EM KUMERARIC 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECTE
b3 Sequranga social 223,726,865 223,726, 65 223.726,65 223,726, 65 223.726, 65 223,726, 65
01 {ORCRMENTO GERAL 223,726,865 223.726,65 223.726,65 223.726,65 223,726, 65 223,726,65
0102 CONSELRO EXECOTIVO 223,726,065 223,726,165 273,726,658 223,726, 65 223,726, 65 223,726, 65
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 223,726, 65 223,726,165 223,725, 65 223,726, 85 ;?Jéﬁ,'ﬁ_i 223,726, 85




Tipo de Orcamento : DA DESPESA

ORCAMENTC E PIAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
COMUNIDADE INTERMUNICIEAL DO AVE

Tipe de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MYIMENTO

-,

Orgamento 2022

Plano orgamenta

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0103 SEGURAKCA SOCIAL 223,726, 65 223,726,165 223.726,65 223,726, 65 223,726,65 223.726, 65
010301 ENCRRGOS CCM A SAfDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10302 QUIROS EWCARGOS COM A SAXDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00
016303 STBSIDIO FAMILIAR & CRIRNCAS E 400,00 400,00 400,00 09,00 400,00 400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
010305 CONTRIBDICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 188.321, 65 186.321, 65 188,321, 65 188.321,65 188.321, 65 188,321, 65
(1030501 RSSTSTENCTA WA DORRCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS POBLICOS
(1030502 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 188.320,65 188.320, 65 188,320,165 188.320, 65 188,320, 65 189,320,865
0103050201 CAIXR GERAL DE AFCSENTACORES 14,767,41 44,767,481 44,767,141 44,767,41 44,767,41 44,767,41
0103050202 REGIME GERAL 143.553,24 143,553, 24 143,553, 24 143.553,24 143.553,24 143,553,
010308 SEGURGS 15.001,00 15.00L,00 15.001,00 15,001, 00 15.001,00 15.001,00
01030501 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALAC E 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
01030902 SEG. DE AC. DE TRABRLHO E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo
BROFISSIONAIS
110310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURRNCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031501 EVENTUALIDADE MATERNIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOBCAO
01931098 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisigdo de bens @ serviges 6,080,119,25  6.080.119,25 | 6.080.119,25 §.080.119,25  6.080.119,25  6.080.11%,25
0 ORCRMENTC GERAL 6.080.119,25  6.080.119,25 | 6.080.119,25  6.080,119,25  £.080.119,25  6.080.119,25
0102 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
02 AQUISICEO DE BENS B SERVICOS 2.000,00 2,000,00 2.008, 00 2.000,00 2,000,00 2,000,050
0201 RQUISICAO DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 502,00 500,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 508,00 500,090 500,00 500,00 500,00 500,00
£202 BQUISICAG DE SERVICOS 1,500,008 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSICORS E SIMILARES 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 QOTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.660,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CONSELHO RXECOTIVO 6.078.11%,25  6.078.119,25 | 6.078.119,25  6.074.115,25  6.078,113,25  6.076.119,2%
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.078,115,25  6.076.119,25 | 6.070.119,25  6.078.119,25  6.078.119,25  6.078.115,25
0261 BQUISICAC DE BENS 81.209,23 81.209,23 81.209,23 81.209,23 B1.209,23 81,209,
020162 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 12.500,00 12.500,00 12,500, 00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
(2010202 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES - 10.500,00 16.500,00 10.500,00 10.500, 00 10, 500,00 10.500, 90
GASOLED
02010299 GUTROS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIEWE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
020205 ALTMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSCAIS 14.500,00 14,500,00 14.500,00 14,500, 00 14,500, 00 14,500,090
(20108 MATERTAL DR RSCRITORTO 10.000, 00 10.000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
20112 MATERTAL DE TRANSEORTE- PECAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020114 QUTRC MATERIAI- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020315 PREMIDS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTRmsfLIOS 16.424,35 16.924,35 16.924,35 16.524,35 16.524,35 16.924,3%
(20118 LIVROS E DOCUMENTACAD TECHICA 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 780,00
020119 ARTIE0S HOKORTFICOS B DE DECORACRO 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTORA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREI0
020121 OUTROS BENS 18,031,88 18.031,88 18.031,88 18.031,88 18.031,99 18.031,88
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 9.996.610,02  5.996,910,02 | 5.996.910,02  5.996.916,02  5.996.910,02  5.996.919,02
020201 ENCARGOS DE IKSTALAGOES 50.000, 00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
20202 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
920203 CONSERVAGAD DE BENS 158,300, 00 158.300,00 158.300, 00 158,300, 00 158,300, 00 156.300,00
020204 LOCKGRD DE EDIFICTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20205 LOCACAO DE MATERIAL DE THFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 TOCACAC DE MATERIAL DE TRAWSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20208 10CACRO DE ODTRGS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 COMUNICACOES 10.000,00 10.000,60 10.000, 00 10.099,00 10,000, 00 10.000,00
020210 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,008 1,500,00
(20211 REPRESENTACAG DOS SERVICOS B.G00,00 8.000,00 8.000,00 §.000,60 8.000,00 8.000,00
20212 SEGURDS 4,000, 00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000, 00
020213 DESLOCAGOES E ESTALAS 108.636,00 108.636,00 108,636,00 108. 638,00 108.636,00 109.636,00
020214 ESTOD0S, PARCERES, PROJECTOS E 172.885,81 172.885,81 172.895,81 172.885,81 172,935,391 172.885,81
CONSULIADORIA
020215 FORMRGAD 205,865, 64 203,869, 64 209.869, 64 209,569, 64 209,869, 64 209.869, 64
(20218 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 283.054,04 283,054,04 283,054, 04 283.034,04 283,054,04 263,054, 04
020217 PUBLICTDADE 61.950,73 61.950,73 61.950,73 61.950,73 61.950,73 61,950,73
020218 VIGITANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 78 del’ltw1 1,00
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Desiqnagdo

ASSISTENCTA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
TTILIZACKO DE INFRA-ESTRUTURAS LE
TRANSPORIES
SERVICOS DE SAODE
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
DIVERS0S
Jures o outros encarges
ORCAMENTO GERAL
CONSELBEO EXECUTIVO
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUR0S DA DivIoa BUELICA
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICﬁES FINRNCETRAS
Sociedades Financeiras - Bancos e
Outras Inst.Financ. Emp. C/1 prazo
Sociedades Financeiras - Bancos &
Outras Inst.Financ. Emp, M/L prazo
QUTR0S ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDR
PUBLICA
DESPESRS DIVERSAS
JURDS DE LOCACRO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORIE
MATERTAL DR INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
QUTROS INVESTIMENTOS
JUROS TRIBUTARICS
TNDEMNIZATORIOS
QUTROS
QUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUIRCS ENCARGDS FINANCEIROS
Pransferéncias e subsidios corrantes
Transferéncias correntes
Adeinistragdes Piblicas
Administragdo Central - Estado
PBortugués
Administracio Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Adninistragio Regional
Administragio Local
ORCAMENT( GERAL
CONSELHG EXECOTIVO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MONICIPIOS
ASSOCIACﬁES DE MUNICIPIOS
QUTROS
Entidades do Setor Nio Lucrativo
CRCAMENTO GERAL
CONSELHO EXECUTIVO
TRANSFERAFCIAS CORRENTES
INSTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS
INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS
Familias
GRCAMENTO GERAL
CONSELEO EXECUTIV)
TRANSFERENCTAS CORRENTES
FRMILTAS
QUTRAS
Outras
ORCAMENT( GERAL
CONSELHO EXECUTIVO
TRANSFERENCIAS CORRENTES

1,00
1.522.080,25
1,00

1.606,00
1,00
3,404,625, 55
200,00
3.404.425, 55
11,00

11,00

11,0

12,00

2,00

2,00

1,00
1,00
1,00

1,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
4,452,928, 14
354.297,20
353.204,20

353.284,20
353,204, 30
153,234, 20
353.234,20
353.204,20
153,294,20
338.203,20
15,000, 00
1,00
1,000, 00
1,000,00
1,000, 00
1.000,00
1.000,00
1,000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,2

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1.522.080, 25
Lo

1.000,00
1,00
3.404.625, 55
300,00
1,404,425, 55
11,00

11,00

11,00

11,00

2,00

2,00

1,00
1,00
1,00

1,00
4,00
1,00
L#
1,00

nn
1|
1,00
1,00

1,00
1.452.924,14
354.297,20
153.204,20

153.234,20
353.294,20
353,294, 20
353,29¢,20
353,29, 20

1.000,00
1.000,00
1.000,06
1.000,00
1.000,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
3,00

2,00

1,00
1.522.080,25
1,00

1.060, 06
1,00
1,404,625, 55
200,00
3.,404,425,55
11,00

11,00

11,00

11,00

2,00

200

1,00
1,00
1,00

1,00

4,00

1,00

1,00

1,9

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
£.452.924,14
154,267, 20
353.204,20

353,294, 20
353,284, 20
$53.284,20
152,254,20
153.234,20
953,294, 20
338.293,20
15,500, 00
1,00
1.660,00
1,000, 00
1.000,00
1000, 20
1.069,60
1,000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00
1.522.080,25
10

1.000,60
1,00
3.404.625,55
200,00
3464425, 55
11,00

11,60

11,00

11,00

2,00

2,00

1,0¢
1,00
LM

1,60

4,00

1,00

1,00

L

1,00

2,00

100

1,00

1,00

1,00

i,00

1,00
4,452,924, 14
354.297,20
363.284,20

353.204, 20
352,234, 20
353.294,20
353,294, 20
353,294,20
353.294,20
339.293,20
15,000, 00
1,0
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.009,00
1606, 00
1.000,00
1,00

1,00

1,00

1,40

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00
1,522,080, 25
1,00

1.000,00
1,00
3.404.625,55
200,00
3,404,425, 55
11,00

11,00

11,00

11,00

2,00

2,00

1,00
1,00
1,50

1,00

4,00

1,00

1,00

1,0

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
4.452.924,14
354.287,20
353,294,20

353.294,20
353.204,20
353,204, 20
153.234,20
353.204,20
153.294,20
338,203, 20
15.,000,00
1,00
1.000,00
1.000,00
1000, 00
1.000,00
1.060, 0
1.600, 0¢
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

79 de 101

1.000,00
1,00

1.404.625,55
200,00 |
3.404.425,55

11,00

14,00

11,00

11,00 ? _

2,00
2,00

1,0

1,00

1,00 I

1,00

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
052500, 10 !
35428724 |

BLELN

1,00
106,00
1.000, 00
1.000,00
1.000,00

1,0
1,00
1,00
2,00
2,00



ORCAMENT) E PIANO ORCAMERTAL PLURIANUAL
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL D( AVE

Tipe de Orcamento : DA DESPESA nbigle o DEEGHES THits Thpu "de Ylal i ME b7 BEAQDE 3 %
Bubtrice ' Desiqnagdo Perlad; ferind:

0401 SOCTEDADES F (UASE-SOCTEDADES HAQ 1,00 | 1,00 1,00 1,00 ﬁ
FINBNCEIRRS
40101 PORLICAS 1,00 ; 1,00 1,00 1,00 1,00
0409 RESTO DO MONDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040302 RESTC DO MUNDO- UNIAOQ EUROPEIA- 1,00 l 1,00 1,00 1,00 1,00
INSTITUICORS
M2 Subsidiss Carrentes 4.098.626,94  4.039.€26,94 | 4.098.626,94  4.098.626,%4  4.098.626,%1  4.098.626,94
0 ORCRMENTO GERAL 4.098.626,84  4.098.626,9 | 4.098.626,94  4.098.626,94  4.098.626,94  4.098.626,9¢
0102 CONSELHO EXECUTIVO 4.096.626,9¢  4,098.626,94 | 4.098.626,%4  4.098.626,94  4.098.626,94 4,098,626, 04
05 SuBsDIOS 1,096.626,%4  4.090.626,94 | 4.098.626,91  4.09.626,94  £.098.626,%4  4.098.626,%4
0501 SCCIEDADES B GUASE-SOCIEDADES A0 407294644 4.072.946,94  4.072.946,94  4.072.946,9¢  4.072.346,94  £.072,946,94
FIHANCEIRAS
050103 PRIVADES 4,072.946,94  4.072,94€,94 | 4.072,946,9¢  4.072.986,%4  4.072.946,%2  4.072.946,94
D508 FaMiLIAS 25.680,00 25.680,00 25.680,00 25.680,00 25,680,00 25.680,00
050803 OUTRAS 25.680,00 25,680,00 25,680, 00 25,680,00 25,680, 00 25,680, 0
D5 Outras daspasas correntes 11.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.006,00 17.000,00
il ORCAMENT(: GERAL 17.000, 00 17.000,90 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0152 CONSELHO EXECUTIVO 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17,000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.008,00 17.000, 00 17.000,00
0602 DIVERSAS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
060203 QUTRAS 17,000,00 17.000,00 17,000, 00 17.000,00 17,000,060 17.000, 00
6620301 Restituigdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 IVA BAGO 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00 10.000, 00
06020304 SERVICOS RANCARIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
06020305 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00
Despesa de capital 602.322,12 602.322,12 5.163,00 5.163,00 5.163,00 5.163,00
b hquisigis da bens de capital 547,158,12 597.159,12
01 ORCAMERTO GERAL 597,169, 12 597,159,12
(102 CONSELHC EXECUTIVO 597.158,12 597.159,12
” AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 547.159,12 547.158,12
0701 INVESTIMENTOS 597.159,12 597.15,12
070164 CONSTRUGOES DIVERSAS 219.805,10 219.805,10
07010409 SINALTZACAO 219.803,10 219.803,10
7010413 OUTROS 2,00 2,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.001,00 50.001,00
07010602 Grandes Reparagfes de Material de 50.001,00 50,001, 00
Transporte
070107 EQUIPRMENT) DE TNECRMATICR 44,244,26 4.0, 0%
070108 SOFTWARE INFORMATICC 43,052,00 11,052,
076109 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 12,840, 00 12.840,00
670110 EQUIPAMENEC BASICO 128,215,%9 126.275,%%
07011001 Equipamento de Recolha de Residues 1,00 1,00
0701100z QUTR) 128.274,%9 124,274,99
070111 FERRAMENTOS E UTENSELIOS 98.938,77 96.938,77
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 2,00 2,00
0702 LOCACAD FINANCEIRA
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACRO
FINANCEIRA
7 Transferéncias e subsidies de capital 5.003,00 5.003,00 5.00%,00 5,003,00 5.003,00 5.003,00
M Pransferédncias de capital 5.003,00 §.003.00 5.003,00 5.003,00 5.003,00 5.003,00
ol Mminigtracies Piblicas 5.001,00 5,001,050 5.001,00 5.001,00 §.00L,00 5.001,00
p7111 Bdwinistragio Central - Estado
Portugués
12 Adninistragdo Central - Cutras
entidades
D7113 Sequranca Social
7114 Administragdo Regional
7115 Bduinistracdo Local 5.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01 ORCAMENTO GERAL 5.001,00 5,001, 00 5.001, 00 5,001, 00 5.001,00 5.001,00
0152 CONSELHO EXECUTTVO 5,001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.001, 00 LA 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
0805 ADNINISTRAGRO LOCAL 5.001,00 I 5.001,00 5,001,080 5.001,00 5.001,00
080501 CONTINENTE 5,001,00 5,000, 8 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
08050101 MIKICIPIOS 5.000,00 3.000, 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00
08050104 ASSCCTACOES DF MUNICIPTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ]
712 Entidades do Setor ndo Iucrative 1,00 [ 1,00 1,00 1,00
01 ORCAMENTO GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 CONSELHO EYECOTIVO 1,00 1,00 1,00 1,00 l

08 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 1,00 100 100 L0 g0 .debs



OECAMERTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANTAL
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Tipe de Orgamento : DA DESPESA

D713
b714

072
D8

i

D10

01
0102

(102

01
0162

0
0102

0807
080701

08
0801

080101
08010102

1
10
110201
116289

09
0308
090802

1
1005
100503

1006
100663

Designacdo erind
INSTITUIGORS SEM FINS LOCRATIVOS 1,00
IHSTITOIGOES SEM FIFS LOCRATIVOS- 1,00
Familias
Jutras 1,00
ORCAMENTO GERAL 1,00
CONSELHO EXECUTIVO 1,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1,00
SOCIEDRDES E (UASE-SOCIEDADES NAD 1,00
FINANCEIRAS
POBLICAS 1,00
utras 1,00
Subsidios de capital
(utras despesas de capital 150,00
ORCAMENTO GERAL 160, 00
CONSELHO EXECUTIVO 160,00
OOTRAS DESPESAS DE CAPITAL 16,00
DIVERSAS 160,00
Restituicdes 10,00
Outras 150,00
Despesa efetiva [4) 12,353.634,35
Despasa nic efetiva [5] 3,00
Despesa com ativos finaneeiros 1,00
ORCAMENTO GERAL 1,00
CONSELHO EXECUTTV0 1,00
ACTIVOS FTARNCEIROS 1,00
UNTDADES DB PARTICIPAGAO 1,00
SOCIEDADES E QUASE-SCCTEDADES HAQ 1,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
Despesa con passivos financeiros 2,00
ORCAMERTO GERAL 2,00
CONSELHO EXECUTIVO 2,00
PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
EMPRESTIMOS A CURTO ERAZ) 1,00
SOCTECADES FINANCEIRAS- RANCOS © 1,00
OUTRAS IRSTITUICOES FINRNCRIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZCS 1,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B 1,00

QUTRAS INSTITUICORS FINRNCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5]

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

160,00
160,00
160,00
160,00
160,00
10,00
150,00
12,353,634, 35
3,00
1,00
1,00
1,0
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00

L0
1,00

1,00
1,00

L0
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

160,00
160,00
160,00
160,00
160,90
16,00
150, 0¢

11.756.475,23

3,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

Lo
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

160,00
160,00
160,00
160,00
160,00
10,00
150,00
11,756.475,23
3,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
2,00
2,00
1,60
1,00

1,00
1,00

l %ﬁ"’f’[{,

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
100

160,80
160,00
160,00
160,00
160,60
10,00
150,00
11,756.475,23
3,00
1,60
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

81 de 101

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1.(:0&7
1,00 _{!’l

160,00
160,50
160,00
160,00
150,00
10,00
159,00
11,756,475, 23
3,00
1,00

1,00 |
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
3,00
2,00
1,00
1,00

1L,%
4,00

12.353.637,36  12,353.637,35 | 11788 476,23 11,756.478,23 1L.756.478,23 1L1.756.478 33
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, X
NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2022 %

O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do art.? 46° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, %

@ Comunidade
(A=77) Infermunicipal
~ do Ave

€

estabelece as disposicbes necessdrias 4 execugdo do Orgamento da Comunidade Intermunicipal do Ave para 2022,
em complementaridade das disposigdes legais aplicaveis, _{\

Com estas normas pretende-se reforgar a necessidade de garantir o rigorose cumprimento das normas vigentes em
matéria de assungfio de despesas.

Sern prejufzo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se uniformizar e agilizar procedimentos de modo a d-f
n&o comprometer a execugio do Orgamento;

Neste 8mbito, destaca-se a necessidade de autorizagfo genérica da assembleia intermunicipal para assungdo de M
compromissos plurianuais, no Ambito da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro;

De acordo com o disposto no artige 22° do DL 197/99, de 08 de junho, que se mantém em vigor de harmonia com o
estipulado na alinea f) do n® 1 do artigo 14° do DL 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado & administracio local (conforme
n° 6 desse artigo), a abertura de procedimento refativo a despesas que deem Jugar a encargo orgamental em mais de
um ano economico ou em ano que n&o seja o da sua realizagho, designadamente, com a aquisicfio de servigos e bens
através de locaglo com opg&o de compra, locag&o financeira, locagio-venda ou compra a prestagdes com encarges,
nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da assembleia intermunicipal, salvo quando:

- Resuliem de plancs ou programas plurianuais legalmente aprovados;
- Us seus encargos ndo excedam o limite de € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove eurcs &
cinquenta & oito céntimos), em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratagfio @ o prazo de

execucdo de trés anos.

- Sgjam despesas de funcionamento de cardter confinuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo ragime
da contratagdo pibiica.

Conforme dispge a alinea c) do n° 1 do artigo 6° da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, a assunglo de compromissos
plurianuals, independentemente da sua fomna juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacéo, contratos de locagéo, acordos de cooperagéo técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, esta sujeita a autorizagfio prévia da assembleia intermunicipal, quando envolvam entidades da
administra¢ao local,

Considerando que a allnea a) do n® 1 do mesme artige 6° determina igual normativo para as entidades da
Administragio Central condicionando a assungfo de compromissos plurianuais a decisdo prévia conjunta dos
membros do Governo responsdveis pela drea das finangas e da tutela, saivo quando resultarem de planos plurianuais

legalmente aprovados;

Considerando que o art”® 12° do Decretoei 127/2012, de 21 de junho, que veio contemplar as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessdrios 3 aplicagio da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,
estabelece que a referida autorizagéo prévia para a assunc#o de compromissos plurianuais podera ser dada aquando
da aprovagéo das Grandes OpgGes do Plano;

Considerando que o n.” 2 do art.® 11° do referido Decreto-Lei 127/2012, prevé que na Administracdo Central a
autorizagdo para a assungéo de encargos plurianuais possa ser dada mediante despacho genérico;
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Administragdo Central, tanto mais que na administrag8o local o drgdo deliberativo s6 reline ordinariamente 2 vezes

v,
Considerando que nao se vislumbram razdes para néo ser adotar uma solugéo idéntica & preconizada para a ﬁ/
ne ano, A

Face aos considerandos enunciados no art.’. 8 e art.”. 9 do Capltulo lll, destas normas prevé-se que a

assembleia intermunicipal conceda autorizagfio prévia genérica favorivel & assuncgiio de compromissos
plurlanuais, nos casos ¢ condi¢des ai previstos. a:f

CAPITULOI
Ambito e principios gerals W
Artigo 1.°
Definigéo e objeto

1. O presente nomativo estabelece regras e procedimentos complementares necessérios ac cumprimento das
disposigdes constantes do Decreto-Lei 192/2015 de 11 de setembro, (SNC-AP Sistema de Normalizagfio Contabilistica
para as Administragdes Pablicas), da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso}, reguiamentada pelo Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, bem como as regras do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovadoe pelo Decreto-lei n® 18/2008, de 28 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, constituindo estes
dipiomas legais, bem como outros referides no respetivo articulado, ou legaimente aplicaveis, no seu conjunto, o
quadro normative aplicavel 4 execugio do Orgamento da Comunidade Intermunicipal do Ave no ano de 2022, aientos
03 objetivos de rigor e contengdo orgamental.

2. As normas regulamentares de execucio orgamental sdo apliciveis a todos os drgéos e servigos da estrutura
orgénica da Comunidade, uma vez que os instrumentos previsionais {&8m implicagdes, quer diretas, quer indiretas, na
instrucéo de processos das competéncias das diversas unidades orglnicas.

Artigo 2.°
Validade

A validade do presente normative é coincidente com o pericdo de vigéncia do Orgamento para o ano econémico de
2022,
Artlgo 3°
Execugdo orgamental

1. Na execucéo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizag&o racional das
dotagdes aprovadas e da gestfo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungio de encargos geradores
de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. O Primeiro Secretério & responsével pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de
atividade, e tomara as medidas necessdrias & sua otimizacio e rigorosa utilizagdo, em obediéncia 4s medidas de
contengdo de despesa e de gestio orgamental definidas pelo Conselho Intermunicipal, bem como as diligéncias para
¢ efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia &4 Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

(LCPA).

92 de 101



@ Comunidade — ]
=70 Infermunicipal
7 doAve

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos ¢s compromissos assumidos que tenham fatura ou documento
equivalente associados e néio pagos (divida transitada); '-ﬁ

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2022 #{

b) Registo, no inifcio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos sem fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos, de acordo com o planc de

assuncéo de despesa indicado pela unidade orgénica gestora,
Q}f” ’

O Presidente do Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as madidas
necessarias & gestéio rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagbes
orcamentais, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma methor ofimizacfio e satisfaglo das necessidades
coletivas, com o mener custo financeiro, no cumprimento estrite do disposte nos ntimeros 8.3.1 2 8.3.2 do POCAL,

Artigo 4.°
Modificagdes ao Orgamento e is GOPs

2 Considerando o disposto na parte final da alinea b) do n° 1 do artigo 17* do O L 192/2015, de 11 de setembrp, que
mantém em vigor as ragras de modificagdo do srgamento previstas no ponto 8.2.1. do POCAL, a arficulacfio destas
regras com a NCP 26 do SNC-AP determina que as modificagbes orcamentais passem a designar-ss alteragbes, que
podem ser:
a) "Alteracho orgamental modificativa™ € aquela que procede 3 inscrigfo de uma nova natureza de receita ou de
despesa ou da qual resulta o aumento globa] de receita, de despesa ou de ambas, face a0 orgamento gue esteja em
vigor;
b) "Atteracio orgamental permutativa” : & aquela que procede a alteragio da composigso do orgcamento de receita ou
de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante globai.
Artigo 5.°
Registos contabilisticos

1. Os servigos s&o responsaveis pela commeta identificacfo da receita, a liquidar e a cobrar. $30 ainda responsaveis
pela realizacio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Unidade Administrativa e Financeira — Nicleo
de Finangas dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos de
secretaria, onde se procedera ao cormespondente registo de entrada. Depois de registadas serfio enviadas para a
Unidade Administrativa e Financsira — Ndcleo de Finangas, tudo conforme instrugéo de circulago de faturas em viger,

para efeitos de registo contabilistico no SNC-AP,

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos teréio de ser reencaminhadas para a Unidade Administrativa
e Financeira - Nucleo de Finangas, para os efeitos previstos no nimero anterior, no prazo maximo de 1 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, no exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados
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até as 48 horas posteriores a realizagfo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse piblico ou a

a Unidade Administrativa e Financeira - Nticleo de Finangas em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso ®/
preservacsio da vida humana, devem ser enviados ao Unidade Administrativa e Financeira - NGcleo de Finangas em K)

5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizaglo da despesa. .f\
8. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serfio os atualmente previstos no Regulamento Intermo
da Comunidade Intermunicipal do Ave.
Artigo 6.° @{

Gestdo dos bens méveis e iméveis da Comunidade Intermunicipal do Ave

1. A Gestlo do Patriménio da CIM do Ave executar-se-4, com as necesséarias adaptagées, nos termos das instrugbes
regulamentares do Cadastro e Inventério dos Bens do Estado (CIBE), aprovado pela Portaria 671/2000 (2° série), até
que seja aprovado o Regulamento de Cadastro e inventério da Comunidade.

2. Cada trabalhador & responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos.

CAPITULO I
Racelta crgamantal

Artigo 1.°
Principios gerals para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigio na rubrica orcamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As raceitas liquidadas e nfio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas
do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Artigo 2.°
Estorno, anulagéo e restituicdes de receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagdo do servigo que solicita ¢ estomo
no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificande as razdes do mesmo.

2. As anulagbes de divida por motivo de duplicago ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem ser efetuados
mediante informagfo do servigo que solicita a anulagio, autorizada superiormente pelo Primeiro Secretdrio

fundamentando e justificando as razdes para o0 mesmo.

3. As anulagbes de divida por deciséo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante informacao
devidamente fundamentada quante ao motivoe da anulagéo da liquidagdo da divida.

4. As restituigbes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informacéo devidamente fundamentada
do servigo, e autorizada superiommente pelo Primeiro Secretério sendo que:
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a) Restituicdes do propric ano séo efetuadas através de processo da raceita com emiss&o de RAR (Reposigio k

Abatida & Receita) com reflexos no Controlo Orgamental da Receita;
b) Restituigdes de anos anteriores séo efetuadas através de processo de despesa com emisséo de OP (Ordem

de Pagamente) com reflexos no Controlo Orgamental da Despesa. _P‘

CAPITULO lll J?
Despesa orgamental .
Artigo 1.° (M
Principlos gerais para a realizagio da despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n®
192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragtes Piblicas
na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no DL. 197/29, de 8 de junho, na parte em que se mantém em vigor, no Cédigo dos
Contratos Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios & aplicagsio da Lei dos
Compromissos e Pagamsntos em Aftraso, constantes do Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, e outras normas

legais e regulamentares aplicaveis.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigbes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b} Registado previamente 3 realizagho da despesa no sistema informético de apoio & execugio orgamental;
¢) Emitide um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletide na ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou no respetivo contrato, acordo ou protocoio, e ainda nas
deliberagdes do Conselho Intermunicipal no caso de atribuicdo de subsidios, comparticipagdes ou
equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gque se assegure a existéncia de fundos disponiveis,

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotagéo igual ou superior ao vajor do cabimento e compromisso e no
caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a

assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e n&o pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do
orgcamento do ano seguinte.

6. As propostas relativas & atribuicho de subsidios ou realizagio de transferéncias, bem como as propostas de
adjudicacéio de bens e servigos, para valores superiores a 4 987,98 €, tero de ser acompanhadas de declarag&o da
Seguranga Social comprovativa da situacéo contributiva regularizada.

7. As propostas relativas a atribuicso de subsfdios ou realizagéo de transferéncias, bem como as propostas de
adjudicacio de bens e servigos, para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaragio das Finangas

comprovativa da situagéo tributdria regularizada.
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Artigo 2.° t@,
Tramita¢io dos processos de despesa

1. Em 2022 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para os procedimentos
de concurso publico de aquisiclio de bens, servigos, empreitadas ou concess@ies quer tenham contrato de

fomecimente continuo ou néo.

2. Em cada pedido de aquisicio deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.
3. Cada servigo & responséavel pela definigio exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens
e servicos a adquirr (Clausulas técnicas) as quais constaro do caderno de encargos a elaborar peia Unidade@j"

Administrativa e Financeira.

4, Para efeitos de aplicacio do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cddigo do Contratos Pdblico}, todos os servigos devem
comunicar & Unidade Administrativa e Financeira — Nicleo de Finangas, no momento da ocorréncia, a identificacio
de todas as entidades (designagfio e nimero de identificagio fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
méveis ou prestado seivicos & Comunidade Intermunicipal, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois

anoes econdmicos anteriores.

Artigo 3.°
Gestfio dos Contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestio dos contratos em vigor, sendo aqueles os responséveis
pela monitorizag&o e fiscalizacio da execugio dos mesmos.

2. As questdes relacionadas com a execugo dos confratos, como as eventuais modificagbes, renovagbes,
incumprimentos contratugis, apuramento de responsabilidades ou aplica¢io de penalidades entre cutras, devem ser
remetidas 4 Unidade Administrativa e Financeira - Nlcleo de Financas para assegurar a competente andlise e

tramitagio adequada.

3. Nao pode ser outorgado nenhum contrate ou proposta a deciséo de adjudicagdo, no caso de nio ser exigivel a
reducdo do contrato a escrito, sem prévia informagéio de cabimanto e de compromisso orgamental, a prestar pela
Unidade Administrativa e Financeira - Niicleo e Finangas.
Artigo 4.°
Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificagéo e registo inerentes a realizac@o de despesas efetuadas pelos servigos da Comunidade
intermunicipal do Ave, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigbes legais aplicaveis, nomeadamente as
regras constantes do Cédigo dos Contratos Pdblicos, = as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagés
prévia do Tribunal de Contas, e 4s nonmas previstas no Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Ave.

Artigo 8.0
Despesas de deslocacéo e ajudas de custfo

96 de 101
. Vigira de Mrho =,



@:;5 ICPmLJnic_io_del 1
=7 7) Infermunicipa \.
/" do Ave g

NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL 2022

1. As deslocagbes em servico e respetivo alojamento de trabalhadores da Comunidade Intermunicipal do Ave,
incluindo a frequéncia de aghes de formagao, de interesse para a afividade da Comunidade, carecem de autorizagio
prévia e expressa do Primeiro Secretario Intermunicipal.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e subsidio de transporte, nos termos previstos no D.L. 106/88, de
24 de abril, com as alteragdes entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o cabimento da respefiva

despesa.

3. A utilizago de viatura prépria ou viatura da comunidade para efetuar deslocagbes em servigo carecem sempre de
autorizagfo prévia e expressa do Primeiro Secretaric Intermunicipal ou em quem o mesmo delegar a competéncia i M
para o efeito.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam obrigados a
apresentar a documentag3o justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso
ao servigo.

5. Se dentro do prazo referide no nimero anterior, os documentos em aprege ndo tiverem sido entregues na unidade
Administrativa e Financeira — Nicleo de Finangas, devera esta proceder 4 emissae da guia de reposicdo e proceder

ao encontro de contas no vencimenio, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 6.°
Fundos de mansio

1. Em caso de reconhecida necessidade ¢ Primeiro Secretério, podera autorizar a constitvicéo de fundos de maneio,
por conta da respetiva dotagio orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1000 €, salvo situagbes devidamente fundamentadas
pelos servigos e autorizadas pelo Primeiro Secretério.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s3o objeto de compromisso pelo seu valor integral aquando da
sua constituigio e reconstituigéio, a qual devera ter cardter mensal e registo da despesa em rubrica de classificagéo

econémica adequada.

4, O fundo de maneio sera reconstituido mensalmente e reposto até ac Ultimo dia Gtil do ano, contra documentos
justificativos das despesas, nic poedende conter, em caso algum, despesas néc documentadas.

As despesas devidamente documentadas devem ser assinadas palo Primeiro Secretério Intermunicipal.

5. Tratando-se de despesas de refeicdes, devem os titulares do fundo de maneio identificar no documento de despesa
{fatura} os participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da despesa.

6. Os responsaveis pela posse e ulilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao registo em livro préprio, ou por

meio de processos informaticos, das despesas pagas por este.
Artigo 8.°

Assungio de compromissos plurianuais
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seguintes:

a) Resultern de projetos, agdes ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano para 2022 (Plano de
Atividades Intermunicipal ou Plano Plurianual de Investimentos}, em conformidade com a projec3o plurianual
al prevista;

b) Resultem de outros planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

c) Os seus encargos néo excaedam o limite de 93 759,58 € em cada um dos anos econdémicos seguintes ao da
sua contratagdo e o prazo de execugéo de trés anos;

d} Resultem de repregramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, alteragbes ao cronograma
figico de investimentos ou outros legalments previstos;

e) Sejam despesas de funcionamento de caréter continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo
regime da contratag8o publica.

2, Em todas as sessBes ordinarias da Assembleia intermunicipal deverd ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da auterizagfio prévia genérica concedida.

Artigo 9.°
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho, as

seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b} Subslidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensbes de aposentacho e outras;

d) Encargos de empréstimos;

£} Rendas;

f) Contribuighes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Artigo 10.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragéo de contratos de prestacfio de servigos para o exercicio de funges ptblicas, nas modalidades de
contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar nas condices previstas ng art® 10° da Lei Geral do Trabalho

98 de 101

e
o

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢}, do n°® 1, do art® 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.” 1 o D.L.
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que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais normas de execucgio de despesa, nos casos
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em Funcbes Publicas (Anexo da lei 35/2014, de 20 de junho) e demais legislag&c complementar, bem como o previsto 9/

quanto a esta matéria na Lei que aprovar o Orgamente de Estado para 2022,
2. Os procedimentos relativos & celebragio de contratos de tarefa e avenga, 540 da responsabilidade da Unidade
Administrativa e Financeira, mediante parecer prévio favoravel do Conselho Intermunicipal. f\

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagiio econémica 010107 todos os confratos
de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual, t8m caréter
esporadico, ndo tém qualquer expectativa de continuidade nem de repetico, s&o inscritos no agrupamento 02.

Artigo 11.°
Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboragiio que consignem responsabilidades financeiras para a Comunidade
Intermunicipal deverdo obter o prévio parecer da Unidade Administrativa e financeira — Nacleo de Finangas para efeitos

de reconhecimento da respetiva despesa efou receita.

CAPITULO IV
Disposicbes finais

Artigo 1.7
Diividas sobre a execugdo do Orgamento
1. As dividas que se suscitarem na execugfo do Orgamento e na aplicagio ou interpretagio das Normas de Execugéo
do Orgamento serfio resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposi¢des legais constantes do artigo 1° e por fim
por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.

2. Sem prejulzo do disposto no presente regulamento, a execugo e controlo orgamental encontra-se também sujeita
a outras nomas do Regularnento Intemo da Comunidade Intermunicipal do Ave.
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A

Grandes Op¢des do Plano e Orgamento do Ano de 2022

ENCERRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para o ano de 2022, que importa no total,
doze milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e trinta e sete euros e trinta e
cinco céntimos (12.353.637,35€), foram aprovadas por unanimidade, pelo Conselho
Intermunicipal, em reunido realizada em __ = de dezembro de 2021, as quais se
submetem a apreciagdo da Assembleia Intermunicipal, com todas as folhas
devidamente numeradas, para cumprimento do estabelecido na alinea c) do n2 1 do art.2
90. da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE

NMAAD PRSP -

OS RESTANTES MEMBROS

As Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para o ano de 2022 foram Qf.&-g{g ,Eu
POr g oo pont o, , COM pt 4 votos a favor, % abstences e Pl
votos contra, em sessdo 1 ofnn. oon . , da Assembleia Intermunicipal que se

realizouem_/7§ de _%,Q_ﬂ_éw_de 2024, tendo, também, todas as folhas sido
rubricadas pelos membros'da Mesa que abaixo assinam.

O PRESIDENTE O VICE-PRESIDENTE O SECRETARIO

Para dar cumprimento ao artigo 849, alinea b) da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, foi
expedido edital datado de /'".Q/ / 2/ 2027 , dando publicidade as grandes
op¢odes do plano para o ano de 2022.
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